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WSTEP

Szanowni Panstwo,

Oddajemy do Panstwa rak podrecznik pn. ,,Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teo-
ria i praktyka”. Podrecznik autorstwa Justyny Rynkiewicz, Anny Siudem, Ireneusza
Siudem, Joanny Siudem i Marleny Stradomskiej zostal opracowany z inicjatywy Kra-
jowego Biura do Spraw Przeciwdzialania Narkomanii w ramach realizacji Narodowe-
go Programu Zdrowia na lata 2016-2020 i wspoHinansowany ze srodkéw Funduszu
Rozwigzywania Problemow Hazardowych, bedacych w dyspozycji Ministra Zdrowia.

Pierwsze programy profilaktyczne typu partyworking, w miejscach rekreacji i wypo-
czynku mlodych ludzi, powstaly w Polsce dzieki wspoldzialaniu Krajowego Biura
z Organizacjami Pozarzadowymi. Byly one odpowiedzia na wzrost rozpowszechnienia
w koncu lat 9o. uzywania substancji odurzajacych, a takze przypadki zatrué ekstazy
i GHB.

Pojawienie sie w pierwszej dekadzie dwudziestego pierwszego wieku nowych substan-
cji psychoaktywnych, tzw. ,dopalaczy” spowodowalo wzrost zagrozen dla zdrowia sie-
gajacych po nie os6b. W tym kontekscie szczegblnego znaczenia nabieraja dzialania
profilaktyczne w klubach, pubach oraz podczas imprez masowych. Zmiana w polskim
prawie podejScia do nowych substancji psychoaktywnych i traktowanie ich podobnie
jak innych narkotykéw, ma stanowi¢ skuteczniejsza ochrone przed korzystaniem
z narkotykow w celach niemedycznych.

Podrecznik ma charakter nowatorski, jest bowiem pierwsza w naszym kraju préba
zebrania wiedzy na temat specyfiki i zakresu dzialan typu partyworking. Goraco za-
checamy Panstwa do wykorzystania wiedzy zawartej w niniejszym podreczniku
W pracy.

Piotr Jablonski
Dyrektor

Krajowego Biura do Spraw Przeciwdzialania Narkomanii
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Dlaczego partyworking?

Uzywanie substancji psychoaktywnych w miejscach rekreacji i wypoczynku sta-
nowi coraz wiekszy problem. Przyczyn tego zjawiska mozna upatrywaé¢ w dynamicz-
nym rozwoju, dokonujacym sie na przestrzeni ostatnich dwudziestu lat, w branzy roz-
rywkowej. Jest ono réwniez efektem zmian na scenie narkotykowej, dostosowujacych
rynek substancji psychoaktywnych do potrzeb uczestnikéw imprez klubowych, kon-
certow rockowych i dyskotek.

Problem ten stal sie jeszcze bardziej widoczny w momencie pojawienia sie no-
wych substancji psychoaktywnych, ktérych uzycie cze$¢ os6b doprowadzito do $mier-
ci. Sytuacja ta zrodzila burzliwa dyskusje na temat skutecznos$ci profilaktyki, zakresu
redukcji szkodd oraz mozliwosci ,,docierania” do oséb uzywajacych substancji psycho-
aktywnych. Bezsprzecznie, imprezy klubowe, a szczego6lnie niektore ich rodzaje, nale-
za do miejsc charakterystycznych dla tego zjawiska. Stwarza to, wedlug coraz szersze-
go spektrum spoleczenstwa, konieczno$¢ wdrozenia w nich odpowiednich dzialan
pomocowych.

W Polsce dzialania partyworkerskie prowadzone sg od 2002 roku. Ich rozwoj, za-
inicjowany i wspierany przez Krajowe Biuro ds. Przeciwdzialania Narkomanii, do-
prowadzil do funkcjonowania obecnie kilkunastu programoéw. Pomimo tego, ich ak-
tualna liczba oraz sposéb realizacji pozostawiaja wiele do zyczenia w poréwnaniu
z dzialaniami prowadzonymi bezposrednio w Srodowiskach lokalnych oraz w placow-
kach o$wiatowych. W przypadku tych ostatnich, odpowiednie regulacje znalazly sie
w ustawach oraz rozporzadzeniach kolejnych Ministréw. Konieczno$¢ prowadzenia
profilaktyki uzaleznien w szkolach byla lansowana przez cale lata dziewiecdziesiate,
a w roku 2000 zostal prawnie usankcjonowany obowiazek realizacji programu profi-
laktycznego.

W tym kontekscie partyworking stoi na poczatku swojej drogi, majac na uwadze,
ze dzialalno$¢ partyworkerow w klubie ciggle zalezy od zgody jego wlasciciela, mene-
dzera czy organizatora imprezy, co wielu przypadkach uniemozliwia podjecie dziatan.

Co jest celem a kto adresatem poradnika?

Gléwnym celem tego opracowania jest opis i prezentacja pracy partyworkerskiej,
a co za tym idzie, podniesienie rangi tych dzialan w percepcji spolecznej, a takze rangi
0s6b wykonujacych te wymagajaca i niekonwencjonalng prace. Liczymy, ze wiele os6b
przekona sie, co do doniostoSci dziatan partyworkerow.

Opracowanie adresowane jest do szerokiego grona czytelnikow, w szczegolnosci
do mlodych oso6b, planujacych swoja aktywno$¢ zawodowa w sferze zapobiegania
narkomanii, czlonkéw organizacji pozarzadowych, instytucji, studentéw nauk spo-
tecznych (m.in. psychologii, socjologii, pedagogiki).

Zakres informacji zawartych w poradniku, pozwoli réwniez na wykorzystanie
ich przez doswiadczonych partyworkeréw oraz tworcow programow partyworker-
skich. Zawarte w nim dane, moga pomo6c w uporzadkowaniu posiadanej juz wiedzy
oraz w jej uzupelnieniu, a co za tym idzie, podniesieniu jako$ci oraz skutecznosci do-
tychczasowych sposobéw dzialan w tym zakresie.
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Wazna grupa odbiorcow, moga by¢ przedstawiciele samorzadow lokalnych, od-
powiadajacy za przeciwdzialanie narkomanii. W poradniku zawarte sq m.in. informa-
cje przydatne do planowania dzialan partyworkerskich, poczawszy od badania $rodo-
wiska lokalnego, przez okre$lenie zadan, koniecznych do ogloszenia konkursu, po
zbadanie skuteczno$ci prowadzonych odzialtywan.

Liczymy rowniez na glos w dyskusji badaczy problemu, naukowcow, specjalistow,
ktéry pozwoli na rozwdj badan oraz wiedzy w tym zakresie, a co najwazniejsze, zwiek-
szenie liczby profesjonalnych i skutecznych dzialan partyworkerskich, charakteryzu-
jacych sie wysoka jakoScia.

Jak powstalo opracowanie — podziekowania

Niniejszy poradnik powstal z inicjatywy Krajowego Biura ds. Przeciwdzialania
Narkomanii, ktorego pracownikom -chcielibySmy goraco podziekowa¢ za pomoc
W jego opracowaniu, za udostepnienie danych dotyczacych partyworkingu, bedacych
w dyspozycji Biura. Szczego6lne podziekowania chcemy zlozy¢ Pani Annie Boruckiej
oraz Pani Annie Radomskiej za niezwykle cenne wskazowki, dzieki ktérym opracowa-
nie cechuje odpowiedni poziom merytoryczny, zyskalo ono réwniez na przejrzystosci
i przystepnos$ci. Wiemy, ze wymagalo to ogromu pracy, poSwiecenia czasu i wysitku.

Dane i informacje zamieszczone w publikacji pochodza z kilku Zrodel. Pierwszym
jest polska i §wiatowa literatura. Analizie poddano ponad 200 pozycji bibliograficz-
nych. Byly to prace naukowe oraz popularno-naukowe (indywidualne i zbiorowe,
zwarte oraz artykuly) z dziedziny nauk spolecznych, powstajace w osrodkach akade-
mickich i innych instytucjach zachowujacych standardy naukowe (tzn. recenzowane)
oraz publikacje organizacji pozarzagdowych zamieszczane w Internecie. Przystepujac
do analizy, wyodrebniono podstawowe kategorie pojeciowe — stowa kluczowe, takie
jak: partyworking, streetworking, redukcja szkdéd (harmreduction), narkotyki klubo-
we (party drugs). Przy ich pomocy poszukiwano literatury w katalogach bibliotecz-
nych, elektronicznych, bazach publikacji (m.in. EBSCO, Science Direct), drukowa-
nych opracowaniach bibliograficznych, bibliotekach cyfrowych, ze szczeg6lnym zwro-
ceniem uwagi na czas powstania tekstu (aktualne publikacje), autorow (specjalistow
w dziedzinie nauk spolecznych, tworcow i realizatoréw dzialan partyworking), a takze
charakter tekstu (naukowy, popularno-naukowy). Przegladu literatury dokonywano
w konteks$cie historyczno-terytorialnym (zwroécono uwage nazmienno$¢ w czasie
i przestrzeni zjawiska streetworkingu i partyworkingu), teoretycznym (m.in. poszuki-
wano teorii psychologicznych stanowigcych podstawe dzialan partyworkingu), a takze
metodologicznym (analizowano zalozenia i poprawnos¢ metodologiczna opublikowa-
nych badan). Przeglad literatury opierat sie nie tylko na analizie tresci poszczeg6lnych
zrodel, ale takze analizie krytycznej w konteks$cie najnowszych, uznanych trendow
w zakresie rozwoju partyworkingu, publikowanych m.in przez EMCDDA. Wynikiem
analizy literatury bylo okreslenie kryteriow doboru tresci do opracowania. Przyjeto, ze
maja one postuzy¢ glownie do prawidlowej konstrukeji dzialan typu partyworking.
Dlatego stanowia one kolejne etapy planowania programu partyworkerskiego, tj. ana-
liza problemu wraz z badaniami diagnostycznymi $rodowiska, formulowanie celéw
oddzialywan, dobo6r koncepcji naukowej stanowigcej podstawy teoretyczne planowa-
nych dziatan, okreslenie grupy beneficjentow, dobor form realizacji programu, moni-
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toring iewaluacja, dobdr iszkolenie wykonawcow programu, standardy realizacji
dzialan partyworking. Dane z literatury uzupeklione byly informacjami z wywiadéw,
ktére wykonane zostaly m.in. z przedstawicielami didzejoéw, wlascicielami i obstuga
klubéw.

Drugim zrédlem danych, zaprezentowanych w opracowaniu, sa informacje z wy-
wiadéw przeprowadzonych z przedstawicielami organizacji prowadzacych dzialalnosé
partyworkerska (aktualnie i w przeszloSci) oraz z partyworkerami. Lacznie przepro-
wadzano rozmowy z 22 osobami: partyworkerami oraz organizatorami i koordynato-
rami dzialan typu partyworking. Osoby te prowadzily swoja dzialalno$¢ w dziesieciu
organizacjach pozarzadowych oraz pieciu oddzialach organizacji (razem 15 podmio-
tow). Zakres wywiadow dotyczyl realizowanych programoéw parytworkerskch, ich
struktury, beneficjentow, naukowych podstaw, odniesionych sukceséw i trudno$ci
w realizacji, wspolpracy miedzyinstytucjonalnej, predyspozycji do pracy partyworker-
skiej.

W poradniku informacje pozyskane z tego zrodla sa zaznaczone odpowiednim od-
no$nikiem, natomiast w tym miejscu za ich udzielenie chcielibySmy goraco podzieko-
wacé nastepujacym organizacjom:

e Stowarzyszenie Spoteczna Inicjatywa Narkopolityki.

e Fundacja Czyste Dzwieki.

e Dolnoélaskie Stowarzyszenie Psychoprofilaktyczne - RETURN Poradnia Uza-

leznien Centrum Redukcji Szkod.

e Fundacja SALIDA.

e Stowarzyszenie Profilaktyki Spotecznej SEDNO.

e Stowarzyszenie MONAR.

e Stowarzyszenie Program Stacja.

e Gornoslaskie Stowarzyszenie FAMILIA.

e Stowarzyszenie Grupa Animacji Spotecznej REZERWAT.

e Stowarzyszenie LAMBDA.
Trzecim, uzupelniajagcym Zrodlem informacji zawartych w opracowaniu, byly dane
zrozmOw przeprowadzonych z przedstawicielami samorzadéw lokalnych. Byly to
osoby odpowiedzialne za dzialania majace na celu przeciwdzialanie narkomanii, naj-
cze$ciej pracownicy urzedow miast. Zakres rozmoéw dotyczyt zapotrzebowania na
dzialania partyworkerskie, wizji takich dzialan oraz oceny ich przydatnosci. Rozmowy
takie przeprowadzone byly w dziesieciu miastach: w Warszawie, Lublinie, Wroclawiu,
Krakowie, Chorzowie, Gdansku, Bialymstoku, Rzeszowie, Wyszkowie i ZamoSciu — za
ich umozliwienie serdecznie dziekujemy.

Podziekowania nalezg sie réwniez kadrze Towarzystwa Nowa Kuznia, za po$wiecenie
swojego prywatnego czasu i pomoc w licznych dzialaniach prowadzacych do powsta-
nia tego opracowania.

Struktura opracowania
Prezentowany poradnik sklada sie z sze$ciu rozdzialow, uporzadkowanych zgodnie

z etapami konstrukeji programéw profilaktycznych. Pierwszy rozdzial zawiera ogolne

9
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informacje o partyworkingu — pojecie, definicje, zakres dzialan oraz pozycje, jaka
zajmuje wsrod innych dzialan z zakresu przeciwdzialania narkomanii, wlacznie
z prawnymi aspektami dzialan partyworkerskich. Drugi rozdzial sklada sie z dwoch
cze$ci. W pierwszej przedstawiono opis substancji psychoaktywnych, uzywanych pod-
czas imprez, wraz ze specyfika ich dzialania. W drugiej czesci ukazano psychologiczng
charakterystyke wspolczesnych uczestnikéw imprez. Trzeci rozdzial ma na celu zapre-
zentowanie planowania dzialan partyworkerskich w srodowisku lokalnym, ze szcze-
gblnym uwzglednieniem $rodowiskowych koncepcji w przeciwdzialaniu narkomanii.
W rozdziale tym opisane sa réwniez metody badan $rodowiskowych wraz z narze-
dziami diagnostycznymi. Zawiera rowniez zasady formulowania celow dzialan party-
workerskich oraz koncepcje naukowe, ktore moga by¢ wykorzystane jako fundament
i uzasadnienie programoéw typu partyworking. W czwartym rozdziale opisano formy
dzialan partyworkerskich, w podziale na dwie grupy: dzialania podczas imprez oraz
dzialania poza imprezami. Rozdzial zawiera réwniez opis narzedzi wykorzystywanych
w pracy partyworkera oraz monitoring i ewaluacje. Pigty rozdzial po$wiecony zostal
realizatorom dzialan partyworkerskich. Wyodrebniono w nim niezbedne umiejetnosci
i predyspozycje oraz stworzono obraz zawierajacy typowe cechy partyworkera. Omo-
wiono takze zagrozenia w tej pracy i jej aspekty etyczne. Rozdzial konczy prezentacja
zakresu szkolenia dla kandydatow do dzialan partyworkerskich. Szésty rozdzial jest
podsumowaniem poradnika, zawierajagcym glownie opis standardéw dzialan typu
partyworking. Po krétkim zakonczeniu, w zalgcznikach, zamieszczono wybrane mate-
rialy informacyjno — edukacyjne oraz wzoér porozumienia z wlascicielem lokalu klu-
bowego, mogace mie¢ zastosowanie w dzialalnoSci partyworkerskie;j.

Na koncu kazdego rozdzialu znajduje sie bibliografia. Stanowig ja zrédla internetowe,
literatura bedgca przypisami do danego rozdzialu oraz dodatkowe pozycje dajace
mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy na dany temat.

Jak korzystaé z poradnika?

Z tresci zaprezentowanych w opracowaniu, w celu zwiekszenia jego przejrzystosci,
wyrdzniono trzy rodzaje informacji. Pierwszy, to rozwigzania majace wazne zastoso-
wanie w praktyce partyworkerskiej. Zaznaczono je ramka z opisem: ,,Do wykorzysta-
nia w praktyce!”. Drugi rodzaj, to ciekawostki uzupeliajace podstawowa wiedze
z zakresu partyworkingu. Umieszczono je w ramce z opisem: ,,Czy wiesz, ze...”. Trzeci
rodzaj, to pojecia wymagajace wyjasnienia lub definicji. Zostaly one zapisane wythusz-
czonym tekstem w ramkach, wraz z opisem lub definicja.

Kazdy rozdzial oraz podrozdzial koncza sie podsumowaniem, ktére zawiera
najwazniejsze tresci.
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ROZDZIAL 1. Pojecie i ogo6lna charakterystyka dzialan typu
partyworking

Wprowadzenie

Od poczatku XXI wieku, coraz bardziej nasila sie potrzeba rozwijania nowych dzialan
profilaktycznych oraz programoéw redukeji szkod w miejscach rekreacji i wypoczynku.
Czesto dochodzi w nich do uzywania przez uczestnikow réznorodnych sSrodkéw psy-
choaktywnych. Dane udostepnione przez Europejskie Centrum Monitorowania Nar-
kotykéw i Narkomanii (European Monitoring Centre for Drugs and Drug Addiction,
EMCDDA) jednoznacznie pokazuja, ze zazywanie narkotykow i handel nimi to ogo6l-
noSwiatowe zjawiska, ktore zagrazaja zdrowiu ich uzytkownikow i szeroko rozumia-
nemu porzadkowi spolecznemu. Wedlug statystyk dostarczanych przez EMCDDA,
mniej wiecej jeden na trzech mlodych Europejczykéw, probowal nielegalnych sub-
stancji psychoaktywnych. Oprocz tego, stale zmieniajace sie wzorce podazy i popytu
narkotykéw, wymagaja stalego monitorowania i dynamicznych reakcji ze strony spo-
leczenstwa (EMCDDA, 2018). Ze wzgledu na zasieg oraz powazne konsekwencje dla
zdrowia i zycia mlodych ludzi, problem uzywania nielegalnych substancji, wymaga
zastosowania szerokiego wachlarza dzialan profilaktycznych oraz metod redukcji
szkod.

Oddzialywania zapobiegawcze w obszarze uzywania i naduzywania substancji psy-
choaktywnych sa bardzo zr6znicowane. Odnosza sie zar6wno do calego spoleczen-
stwa, jak i do os6b z grup ryzyka. Gléwnymi wyzwaniami dla os6b planujacych i reali-
zujacych dzialania, majace na celu niwelowanie zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych, sa:

v Dopasowanie oddzialywann do konkretnych grup os6b przyjmujacych $rodki
psychoaktywne (np. mlodziez, mlodzi dorosli, kobiety, osoby starsze uzalez-
nione, niepelnosprawni, uchodzcy) i kontekstow, w jakich dochodzi do zazy-
wania nielegalnych substancji (np. szkoly, miejsca pracy, miejsca rekreacji
i wypoczynku, imprezy masowe, zaklady karne).

v’ Zapewnienie empirycznych podstaw podejmowanym dzialaniom (EMCDDA,
2017).

Dobrze zaplanowany partyworking, speinia oba wyzej wymienione kryteria. Po pierw-
sze, realizatorzy tego typu dzialan, uwzgledniaja to, ze dzialania odbywaja sie na roz-
nego typu imprezach, na ktérych mtodzi ludzie siegaja po substancje psychoaktywne
i s3 narazeni na zagrozenia bezposrednio i posrednio z tym zwigzane. Po drugie, ist-
nieje szerokie spektrum koncepcji naukowych, ktére stanowia teoretyczna podstawe
planowania i realizowania dzialan partyworkerskich.

Oprocz ogbdlnych wytycznych, dotyczacych dzialan prowadzonych obszarze uzywania
substancji psychoaktywnych, EMCDDA proponuje dodatkowe zalecenia. W raporcie
Health and socialresponeses to drugproblems (EMCDDA, 2017) wymienione zostaly
trzy wazne aspekty przeciwdzialania stosowaniu substancji psychoaktywnych w miej-
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scach rekreacji i wypoczynku: profilaktyka, dzialania Srodowiskowe i testowanie nar-
kotykow.

Profilaktyka polega m.in. na upowszechnianiu wiedzy na temat zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych i mozliwoéci ograniczania szkdd wynikaja-
cych z ich przyjmowania (EMCDDA, 2017). Nalezy podkresli¢, ze treSci dotyczace ry-
zyka zwigzanego z uzywaniem substancji psychoaktywnych zyskuja na wiarygodnosci
w opinii uczestnikow imprez rekreacyjnych, jesli sa udzielane przez réwieSnikow
(Noijen i inni, 2012). Skuteczno$¢ tego typu dzialan mozna zwiekszy¢ wykorzystujac
elektroniczne nosniki informacji takie jak aplikacje na telefony komoérkowe czy strony
internetowe. Jednak dowody empiryczne, wskazujace na wywolywanie pozytywnych
zmian zachowania u odbiorcéw sa znikome (EMCDDA, 2017). W zwiazku z tym, war-
to je traktowac jako element szerszych, systemowych oddzialywan.

Uwzglednienie kontekstu §rodowiskowego, to drugi aspekt skutecznego przeciwdzia-
lania stosowaniu substancji psychoaktywnych na imprezach, w miejscach rekreacji
i wypoczynku. Dzialania §rodowiskowe dotycza miejsca, w ktérym odbywa sie dany
event oraz jego szeroko rozumianego otoczenia. Polegaja m.in. na podnoszeniu jako-
Sci obslugi, poprawie organizacji przebiegu imprezy, pilnowaniu przestrzegania zasad
zachowania oraz zapewnieniu miejsc do odpoczynku. Skuteczno$¢ tego typu dzialan
w zakresie zwiekszania bezpieczenstwa i pozytywnych zmian zachowania u uczestni-
koéw imprez, zostala wielokrotnie potwierdzona empirycznie (EMCDDA, 2017).

Trzecia forma zapewnienia bezpieczenistwa na imprezach, proponowana przez
EMCDDA, nalezy do obszaru redukcji szkdd. Jest nig testowanie narkotykow, ktore
umozliwia analize substancji psychoaktywnej pod katem jej zanieczyszczenia. Prze-
prowadzanie badania jest rowniez okazja do nawigzania kontaktu i przekazania wie-
dzy na temat dzialania konkretnych substancji, ich dawkowania czy skutkow laczenia
jej z innymi $§rodkami psychoaktywnymi. Skuteczno$¢ tej formy pracy nie jest calko-
wicie potwierdzona, ale stanowi szanse nawigzania kontaktu z osobami uzywajacymi
substancji psychoaktywnych oraz wigze sie z mozliwo$cia monitorowania aktualnej
sytuacji narkotykowej (EMCDDA, 2017).

Zaréwno dowody empiryczne, jak i opinie ekspertow, wskazuja, ze w celu niwelowa-
nia negatywnych skutkéw uzywania substancji psychoaktywnych w miejscach rekrea-
cji, nalezy podjaé¢ wielotorowe dzialania. Partyworking jest szeroko zakrojona forma
oddzialywan, ktora spelia powyzsze kryteria (dopasowanie do odbiorcy i kontekstu
sytuacyjnego oraz posiadanie podstaw teoretycznych) i stosuje rozwigzania w kazdym
z wymienionych obszaréow (profilaktyka, dzialania Srodowiskowe i testowanie narko-
tykow). Ponizej zostang przedstawione najwazniejsze, ogdlne informacje dotyczace
partyworkingu jako metody profilaktyki i redukeji szkod, ktora odpowiada na potrze-
by 0s6b uczestniczacych w imprezach klubowych i plenerowych.

1.1. Pojecie i opis dzialan typu partyworking

W literaturze brak jest konkretnej, naukowej definicji pojecia ,,partyworking”. Odwo-
lujac sie do angielskiego zrodloslowu, mozna wyr6zni¢ w nim dwa czlony: party
i working. Pierwszy czlon oznacza ,impreze”, drugi za$ ,prace”. Takie wyja$nienie nie
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jest jednak wystarczajace, zaweza zakres i oznaczaloby jedynie to, ze partyworkerami
sq wszystkie osoby pracujace, zatrudnione w trakcie trwania danej imprezy. Dookre-
Slenie tych dwéch czlonow (,,impreza” i ,praca”), tworzy bardziej klarowny obraz tego,
jakie dzialania mozna zaliczy¢ do partyworkingu.

Skupiajac sie na dookresleniu terminu party, nalezy wskazaé, ze odnosi sie zar6wno
do miejsc spotkan i wydarzen, odbywajacych sie w budynkach (miejscach zamknie-
tych), jak iimprez plenerowych. Dotyczy to przede wszystkim miejsc, w ktorych za-
zwyczaj bawia sie mlodzi ludzie: klubow, klubokawiarni czy dyskotek oraz réznego
rodzaju imprez masowych (Szewczyk, 2015). Wyr6zni¢ mozna te wydarzenia, na kto-
rych uczestnicy maja kontakt z substancjami psychoaktywnymi. Nie dziwi zatem, ze
partyworkeréw nie spotyka sie na imprezach przeznaczonych dla innych grup odbior-
coéw, na ktorych kontakt z narkotykami jest sporadyczny (np.: pikniki rodzinne czy
zloty hobbystow).

Brak jednorodnej, ogo6lnie przyjetej definicji partyworkingu sprawia, ze dzialania par-
tyworkerskie okreslane sa w literaturze przedmiotu, przede wszystkim poprzez poda-
nie dzialan, ktére wchodza w jego sklad oraz okreslenie miejsca partyworkingu wsrod
innych dzialan o podobnym charakterze. Glownymi celami tego rodzaju dzialalnosci
sa profilaktyka oraz redukcja szkdd (Trubitlowicz, 2014).

Profilaktyka, to sSwiadome dzialanie nastawione na jednostki lub grupy
spoleczne, majqce na celu zapobieganie réznorodnym problemom zanim
one wystgpiq. Do dziatan profilaktycznych zalicza sie rowniez identyfikowanie
Jjednostek lub grup zagrozonych w celu podejmowania interwencji we wczesnej
fazie powstawania zachowan ryzykownych lub problemowych. Profilaktyka
z definicji jest dzialaniem uprzedzajgcym a nie naprawczym.

Z jednej strony, partyworkerzy staraja sie przekazywac¢ najwazniejsze informacje,
dotyczace konsekwencji podejmowania dzialan ryzykownych, takich jak uzywanie
substancji psychoaktywnych. Z drugiej strony, ich obecno$¢ na imprezie ma shuzy¢
zapewnieniu bezpieczenstwa i w razie potrzeby — skutecznej pomocy uczestnikom

zabawy (Szewczyk, 2015).

Redukcja szkod (harmreduction)

Filozoficznie i pragmatycznie opracowana strategia ukierunkowana na
zmniejszenie negatywnych konsekwencji uzywania substancji psychoaktyw-
nych. Prowadzona jest najczesciej w formie dziatan informacyjno — edukacyj-
nych, interwencyjnych i wspierajqcych, prowadzqcych réowniez do zmiany
postaw, wskutek czego zminimalizowane zostanq negatywne konsekwencje
uzywania Srodkow odurzajqcych tak dla samych uzytkownikoéow, jak dla spote-
czenstwa 1 dla kultury (Watson, 1991).
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Zarowno profilaktyka jak i redukcja szkod, sg istotnymi dzialaniami w trakcie imprez
masowych, na ktorych dochodzi do uzywania substancji psychoaktywnych. Przyjmo-
wanie wszelkiego rodzaju $rodkéw, ktére zmieniaja Swiadomos$¢, pociaga za soba
dwojakiego rodzaju konsekwencje. Z jednej strony, uzywanie narkotykow wplywa na
fizyczny stan organizmu, powodujac szereg zmian. Z drugiej za$ sprawia, ze osoba
moze stac sie bardziej podatna na rézne zagrozenia z zewnatrz. Zwieksza to ryzyko, ze
moze wyrzadzi¢ sobie krzywde lub stanie sie ofiarg o§mieszenia, oszustwa, wyludze-
nia, kradziezy, pobicia czy wykorzystania seksualnego. Tego typu zagrozenia dotycza
nie tylko tych, ktérzy §wiadomie przyjmuja Srodki psychoaktywne. Zagrozone sa tak-
ze osoby, ktore postanowily nie zazywaé Srodkow psychoaktywnych, gdyz moga je
przyja¢ bez swojej zgody i wiedzy, co sprawia, ze staja sie bezbronni wobec dzialan
innych oséb.

Podejmujac sie dookreSlenia terminu partyworking, nalezy wskaza¢ jego miejsce
w szerokim spektrum réznego rodzaju oddzialywan pomocowych i wspierajacych.
Ogolne ujecie partyworkingu, pozwala zaklasyfikowaé go jako forme pracy socjalnej,
bedacej odmiang streetworkingu (Szewczyk, 2015), ktéry z kolei nalezy do dzialan
typu outreach. Sa to zatem dzialania nakierowane na odbiorcéw poza siedzibg insty-
tucji, ktora je oferuje.

Praca socjalna

Dziatalnos¢é majqca na celu pomoc osobom, rodzinom, grupom i srodowiskom
spotecznym w zaspokajaniu ich potrzeb, lepsze dostosowanie do zasad zycia
spolecznego, poprawe pozycji spolecznej; moze byé sposobem przywracania
harmonii w zyciu jednostki i jej relacjach z grupq spoleczng lub metodq roz-
wiqzywania probleméw spotecznych (PWN, 2018).

Outreach

Forma pracy socjalnej, ,wychodzenie poza”. W tym przypadku sq to dziatania
pozainstytucjonalne, prowadzone bezposrednio w srodowisku lokalnym (w te-
renie), w miejscu przebywania osob potrzebujqcych wsparcia.

Streetworking

Forma pracy outreach, wykonywana zaréwno na ulicy jak i w innych cze-
Sciach srodowiska lokalnego. Oddzialywania podejmowane sq réwniez na po-
dworkach, w galeriach handlowych, dworcach, parkach, cmentarzach, itp.
Historycznie jest to jedna z najwczesniej prowadzonych form dzialan, adreso-
wana do 0sob uzaleznionych od narkotykéw, prowadzona bezposrednio
w $rodowisku lokalnym. Klientami streetworkeréw sq réowniez osoby bezdom-
ne, chorzy psychicznie, ,dzieci ulicy”, uchodzcy.
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Partyworking

Forma pracy outreach, wykonywana w miejscach rekreacji i wypoczynku: klu-
bach, dyskotekach, podczas imprez masowych, koncertéow. Ma na celu zwiek-
szenie bezpieczenstwa uczestnikow oraz zmniejszenie zagrozen zwiqzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

1.2.Formy partyworkingu

Z analizy literatury oraz na podstawie wywiadow z osobami pracujacymi metodg par-
tyworkingu wynika, ze dzialania te maja miejsce zar6wno w trakcie trwania imprezy,
jak i poza nig.

&

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Jesli partyworking odbywa sie w trakcie masowych imprez, to przyjmuje
najczesciej takie formy jak:

v Nawiqgzywanie kontaktu z uczestnikami — wskazane jest, aby od-
bywalo sie zgodnie z zasadami prawidlowej komunikacji, okreslanymi
przez liczne koncepcje psychologiczne. Do jednej z ,najmodniejszych”
w tym zakresie w ostatnich latach nalezy tzw. ,dialog motywujacy”. Pozwa-
la on na poszanowanie autonomii odbiorcéow oddzialywan oraz tworzenie
partnerskiej relacji pomiedzy stronami komunikacji.

v Wspolpraca z obstugag na biezqco — polega np. na wzajemnym in-
formowaniu sie partyworkerow i obstugi o niepokojacych zdarzeniach.

v' Obserwacja imprezy — ma miejsce zwlaszcza na duzych eventach, po-
lega na wyszukiwaniu w tlumie os6b bawiacych sie, potrzebujacych pomo-
cy. Partyworkerzy monitoruja miejsce zabawy w poszukiwaniu potencjal-
nych lub aktualnych zagrozen.

v Dystrybucja akcesoriow i materialéow (medycznych, higienicznych
itp.) — takie rzeczy rozdawane sa nieodplatnie, a tego typu dzialania po-
winny stanowié¢ okazje do nawigzania kontaktu z odbiorcami.

v Swiadczenie pomocy przedmedycznej — wymaga to nie tylko pod-
stawowych umiejetnosci, ale rowniez posiadania odpowiednich Srodkow
medycznych. Wazne jest zapewnienie bezpieczenstwa osobie wymagajacej
pomocy oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do Swiadczenia tego ty-
pu pomocy.
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Partyworkerzy dzialaja rowniez poza imprezami, wspolpracuja z organizatorami i ob-
sluga imprez oraz §rodowiskiem lokalnym. Ich oddzialywania mogg mie¢ rézny cha-
rakter.

Po pierwsze, wraz z osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo danego wydarze-
nia, moga przeanalizowa¢ funkcjonowanie lokalu czy obszaru, na ktérym odbywa sie
impreza. Celem takich dzialan jest przede wszystkim wypracowanie mozliwie najbez-
pieczniejszego systemu monitorowania imprezy i ewentualnej pomocy jej uczestni-
kom. Wazne s3 tutaj dzialania w obszarach:

- medycznym — posiadanie przez obsluge odpowiednich umiejetnosci i $rodkow
do udzielenia pierwszej pomocy oraz wiedza, kiedy nalezy wezwa¢ pogotowie ratun-
kowe;

- architektonicznym — wystepowanie w miejscu imprezy niebezpiecznych elementéw
(strome schody, stopnie w niespodziewanych miejscach, niskie sufity czy wystajace
elementy), a takze mozliwo$¢ dostania sie uczestnikow imprezy w nieodpowiednie
miejsca (skladziki z chemia, pomieszczenia tylko dla obshugi, wyjScie na dach);

- organizacyjnym — sprawdzenie czy sposOb funkcjonowania imprezy nie sprzyja
powstawaniu kolejek, czy formowaniu sie thumu, poniewaz takie zjawiska moga pro-
wadzi¢ do pojawiania sie np. zachowan agresywnych lub paniki.

Po drugie, dzialania partyworkeréw polegaja na prowadzeniu szkolen dla oséb pracu-
jacych w trakcie imprez (barmanéw, ochroniarzy, hostess, didzejow, itp.). Celem ta-
kich dzialan jest przekazywanie wiedzy i umiejetno$ci, niezbednych do zachowania
bezpieczenstwa uczestnikow zabawy. Szkolenia moga dotyczy¢ m.in. wiedzy na temat
skutkéw uzywania konkretnych substancji psychoaktywnych, umiejetnos$ci udzielenia
pierwszej pomocy, rozwigzywania konfliktéw, sposobéw reagowania w przypadku
stwierdzenia rozprowadzania nielegalnych substancji w klubie, czy dzialania w przy-
padku podejrzenia o to, ze kto$ zostal odurzony wbrew swojej woli. Wskazane jest,
aby obsluga miala poczucie, ze powinna i jest w stanie zareagowac na niebezpieczne
sytuacje, do jakich moze dojs¢ w trakcie zabawy (EMCDDA, 2012).

Po trzecie, szkolenia prowadzone przez partyworker6w, moga rowniez odbywaé sie
w szkotach i innych placowkach, do ktérych uczeszczaja dzieci i mtodziez. Odpowied-
nio przygotowane spotkania (np. wyklady, warsztaty, pokazy) dla nauczycieli, opie-
kunoéw, rodzicow, powinny dostarcza¢ wiedzy i umiejetnosci, wspierajacych bezpie-
czenstwo dzieci i mlodziezy na r6znych imprezach.
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CZY WIESZ, ZE...

Wazng forma dzialan partyworkerskich sga dzialania podejmowane

w §rodowisku lokalnym poza imprezami. W tym zakresie, istotne jest na-
wigzanie kontaktu z wladzami i innymi przedstawicielami spolecznosci na danym
obszarze. Wsparcie przedstawicieli r6znego rodzaju instytucji i urzedéw, moze ula-
twia¢ np. przekonanie wlascicieli lokali do wlaczenia sie w dzialania partyworker-
skie. Od organizacji lokalnych oraz od mieszkancow, mozna zdoby¢ wiedze na te-
mat tego, jak odbierane jest miejsce imprezy, w ktorym pracuja partyworkerzy i ja-
kiego typu problemy pojawiaja sie w tym kontekscie. Wspoélpraca z instytucjami
Swiadczacymi pomoc psychologiczna, medyczng czy prawna osobom uzywajacym
substancji psychoaktywnych, moze skutkowaé lepsza znajomoscig ich oferty przez
partyworkerow. Dzieki temu beda mogli szybciej iskuteczniej kierowaé
do odpowiednich miejsc osoby potrzebujace konkretnej pomocy.

Do tej pory opisane zostaly skrotowo rozne formy partyworkingu. W praktyce, rézne-
go rodzaju uwarunkowania zmuszaja do koncentracji tylko na wybranych dzialaniach.
Wskazane jest, aby decyzja o tym, na czym nalezy sie skupi¢, opierala sie na takich
kryteriach jak: gldwne cele, specyfika §rodowiska dzialania (w tym: beneficjenci, epi-
demiologia, uwarunkowania kulturowe) oraz specyfika miejsca dzialania (typ klubu
i imprezy, rodzaj muzyki). Znajomos$¢ kryteridbw, pozwala na opracowanie skutecz-
niejszych strategii i lepsze dostosowanie dzialan partworkerskich do charakteru im-
prezy i grupy odbiorcow.

Analizujac programy partyworkerskie mozna przyjac, ze w wiekszo$ci z nich stawiany
jest jeden gléwny cel, a mianowicie chodzi o zmiane zachowania uczestnikéw imprez
na mniej ryzykowne w zwigzku z uzywaniem substancji psychoaktywnych. Dopiero

cele szczegblowe, wyprowadzane z powyzszego celu nadrzednego, okreslaja specyfike
programu, pozwalajac go zaklasyfikowaé bardziej do profilaktyki lub redukcji szkod.

Do celow typowo profilaktycznych zaliczy¢ mozna:

Cel 1. Spowodowanie zaprzestania uzywania substancji psychoaktywnych podczas
konkretnych imprez przez okre$lonych beneficjentow.

Cel 2. Ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych podczas imprez.
Celami realizowanymi zwykle podczas redukcji szkod sa:

Cel 1. Ograniczenie negatywnych konsekwencji (problemoéow zdrowotnych, spolecz-
nych i prawnych) zwigzanych z uzyciem substancji psychoaktywnej podczas imprezy.
Cel 2. Zwiekszenie liczby oséb (uczestnikow imprez) zglaszajacych sie po specjali-
styczng pomoc.

W praktyce (badania wlasne) wybor celéow zawiera sie pomiedzy profilaktyka selek-
tywna i wskazujaca a redukcjg szkdod. W duzej mierze wplywa to na decyzje o tym,
jakie formy dzialan sa podejmowane. Niektorzy realizatorzy partyworkingu koncen-
truja sie przede wszystkim na promocji zdrowia i bezpiecznej zabawie. Natomiast inni
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klada nacisk na kwestie mozliwie jak najmniej szkodliwego uzywania substancji psy-
choaktywnych. Nie oznacza to jednak, ze ci, ktérzy skupiaja sie na profilaktyce, po-
rzucaja zupehie realizacje dziatan z zakresu redukcji szkéd i odwrotnie. Roznica cze-
sto wynika ze specyfiki miejsca prowadzonych dzialan, chodzi gléwnie o poziom za-
grozen wynikajacych z uzywania substancji, liczbe os6b uzaleznionych, postawe wia-
Sciciela lokalu klubowego, czy organizatora imprezy.

Q CZY WIESZ, ZE...

Waznym czynnikiem, wplywajacym na wyboér odpowiednich dzialan par-
tyworkerskich, jest specyfika srodowiska. Bez diagnozy potrzeb i uwarunkowan
Srodowiskowych, dzialania partyworkeréw moga nie przynie$¢ zamierzonych re-
zultatow. Konieczne jest przede wszystkim okreSlenie grupy odbiorcow w dwdch
aspektach: og6lnym oraz konkretnym.

Aspekt ogblny odnosi sie do warunkdéw podejmowania zachowan ryzykownych,
czyli potrzeb i motywacji danej grupy, w wypadku partyworkingu mlodych uczest-
nikow imprez.

Drugi aspekt dotyczy konkretnych wilasciwos$ci odbiorcéw, takich jak np.: wiek,
ple¢, miejsce zamieszkania, status materialny czy przynaleznos¢ do subkultury.
Istotna jest rowniez charakterystyka psychologiczna uczestnikow imprez np.: cechy
osobowoSci, typ temperamentu, orientacja seksualna.

Kolejnym istotnym aspektem specyfiki §rodowiska jest wiedza z zakresu epidemio-
logii. Do skutecznego planowania dzialan partyworkerskich niezbedna jest wiedza
na temat tego, jakie substancje psychoaktywne sa najczesciej przyjmowane wsrod
bawigcych sie na imprezie osob oraz to, jakie zachowania ryzykowne sa przez nich
podejmowane.

Uwarunkowania kulturowe okreslaja natomiast zakres tematow, ktére warto poru-
sza¢ w ramach oddzialywan edukacyjnych. Istotne jest dostosowanie tresci i jezyka
do odbiorcow.

Skuteczny dobér form dzialan partyworkerskich zalezy rowniez od miejsca, w kto6-
rym beda realizowane. Inne dzialania warto podejmowac na typowych imprezach
klubowych a jeszcze inne na masowych wydarzeniach plenerowych np. festiwal
Woodstock.

1.3. Rozw0j partyworkingu w kontekscie dzialan typu ,,outreach”

Partyworking jest dzialaniem mato znanym, nowatorskim, okre$lanym czasem jako
metoda niekonwencjonalna. Aby mogl zaistnie¢ i przynosi¢ mierzalne korzysci, ko-
nieczne jest wystapienie okre$lonych zjawisk poprzedzajacych:
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v" Po pierwsze — wzrost wiedzy przedstawicieli instytucji pomocowych na temat
potrzeb i sposobow funkcjonowania os6b wymagajacych wsparcia podczas im-
prez oraz specyfiki zagrozen w miejscach rekreacji i wypoczynku.

v" Po drugie - zaistnienie sytuacji umozliwiajacej skuteczniejsze egzekwowanie
prawa, a szczegoélnie tych jego zapisow, ktore ulatwiaja udzielanie pomocy oso-
bom przyjmujacym $rodki psychoaktywne w miejscach rekreacji i wypoczynku.

Ponizej zostanie przedstawiona skrotowo ewolucja strategii jaka zachodzi w ramach
dzialan instytucji pomocowych. Od pomocy stacjonarnej do dzialan typu outreach
oraz od walki z nielegalnymi substancjami po depenalizacje i strategie redukc;ji szkod.

1.3.1. Dzialania typu ,outreach” i streetworking a partyworking

Jednym z problemoéw, na ktory napotykaja przedstawiciele instytucji pomocowych,
wspierajacych osoby uzywajace substancji psychoaktywnych - jest to, ze uzytkownicy
narkotykéw niezwykle rzadko sami zglaszaja sie po pomoc. Taki stan rzeczy wymusza
na pracownikach instytucji pomocowych zmiane podejscia, ktére wyraza sie wyjSciem
do klienta — w przenosni i dostownie (Bialozyt, 2014). Tego typu dzialania nosza na-
zwe outreach. Obejmuja szeroka grupe oddzialywan, do ktorej zalicza sie miedzy in-
nymi streetworking oraz partyworking. Dzialania te polegaja na docieraniu do klien-
tow w Srodowisku ich zwyczajowego funkcjonowania, co stanowi alternatywe wobec
dzialan prowadzonych na terenie instytucji. Jest to niezwykle wazne w przypadku
0soOb, ktoére z roznych powoddé6w nie chca lub nie moga korzystaé z ustug instytucji
pomocowych. Woéwecezas dzialania typu outreach sa dla nich jedyna szansg uzyskania
wsparecia (Szuz, 2014).

Dzialania outreach, polegajace na wyjsciu do klienta odbywaja sie w miejscach,
w ktérych inne formy pomocy okazuja sie nieskuteczne. Odbiorcami oddzialywan
o charakterze outreach sa osoby, do ktorych trudno dotrzeé¢ ze wzgledu na takie czyn-
niki, jak: stan zdrowia, status majatkowy czy tez opor, jaki maja przed korzystaniem
z ushug danej instytucji (Buck, 2003). Istotnym czynnikiem powstrzymujacym od sko-
rzystania z pomocy, moze by¢ rowniez niewiedza na temat dostepnej oferty pomoco-
wej albo brak zaufania do $wiadczacych ja oséb. Osobisty kontakt z potencjalnymi
odbiorcami pozwala zniwelowa¢ te czynniki.

Bardzo waznym aspektem dzialan poza siedziba danej instytucji jest to, ze ich prowa-
dzenie przyczynia sie do zwiekszenia wiedzy spolecznoéci lokalnej na temat ushug,
jakie $§wiadczy instytucja, jej partnerzy lub inne podmioty. Dotyczy to nie tylko poten-
cjalnych odbiorcow, ale réwniez oséb z ich otoczenia (Buck, 2003). Zatem, bardzo
istotne jest to, aby partyworkerzy przedstawiali pozytywny i jednocze$nie realistyczny
obraz miejsc, do ktorych zapraszaja odbiorcow swoich dzialan.
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Miejscami tymi sa najczeSciej poradnie psychologiczne, punkty informacyjno— kon-
sultacyjne, osrodki leczenia uzaleznien, w ktérych partyworkerzy sg zatrudnieni.

ffj DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

@ Warunkiem sukcesu dzialan o charakterze outreach, jest to, by prowa-
dzacy te dzialania pracownicy umiejetnie nawigzywali relacje partnerskie z be-
neficjentami, prowadzac jednocze$nie wspoélprace z innymi instytucjami, moga-
cymi poszerzy¢ oferte i skuteczno$¢ §wiadczonej pomocy. Partyworker bywa cze-
sto pomostem miedzy osoba potrzebujaca pomocy a instytucja, ktéra ta pomoc
oferuje (Buck, 2009; Niewiadomska, 2010).

Dzialania outreach prowadzone sg zazwyczaj w czterech rodzajach miejsc:

1) wlasny punkt, miejsce w terenie, poza gloéwna siedziba,

2) miejsce udostepnione przez inne instytucje lub osoby prywatne,

3) ulice, place, parki i inne miejsca poza obszarem jakichkolwiek instytucji,

4) domy — mieszkania oséb potrzebujacych (Buck, 2009).

Partyworking to dzialania prowadzone przede wszystkim w miejscu udostepnionym
przez inny podmiot (lokale klubowe, dyskoteki), chociaz nie wyklucza sie dziatan, np.
na ulicy przed klubem (chociazby monitorowanie bezpieczenstwa czy udzielanie
wsparcia).

CZY WIESZ, ZE...

Q Partyworking podobnie jak streetworking, jest forma dzialan outreach.

Streetworking powstal w polowie ubieglego stulecia w Stanach Zjedno-
czonych, a w latach siedemdziesiatych trafit do Europy. W Polsce streetworking
pojawil sie na poczatku lat dziewieédziesigtych, natomiast partyworking po
2000 roku (Szluz, 2014). Ten sposdb oddzialywan jest najczesciej stosowany
w grupie osob zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, jak i tych, ktoére sa
wykluczone spolecznie, a ponadto przejawiaja niecheé¢ czy wrecz wrogos¢ do in-
stytucjonalnych form pomocy.

Streetworking i partyworking w duzej cze$ci bazuje na koncepcji redukeji szkod,
ktoéra zaklada, ze pewnych probleméw, w tym uzywania substancji psychoak-
tywnych, nie da sie calkowicie wyeliminowaé, zatem warto starac sie, by przy-
najmniej zmniejszy¢ szkody wynikajace z ich wystepowania. Celem tych oddzia-
lywan jest poprawa sytuacji zyciowej osoby, przy jej czynnym zaangazowaniu
iudziale w konkretnych dzialaniach. Klient sam decyduje o podjeciu kontaktu
i dalszych krokach. Streetworker czy partyworker jest jednak zobowiazany do
sprzypominania sie” klientowi i ponownym oferowaniu pomocy (Bialozyt,
2014).
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Pracujac z drugim czlowiekiem, pracownicy outreach maja do zrealizowania trzy pod-
stawowe zadania: informacyjne, towarzyszenia i terapeutyczne.

% DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
(@)

e Informowanie polega na przekazaniu klientowi danych na temat oferty
pomocowej. Przed rozpoczeciem pracy dobrze jest stworzy¢ baze pomoco-
wg, ktora zawiera dane kontaktowe lokalnych instytucji pomocowych
1 wspierajacych, miejsc noclegowych, punktow pierwszej pomocy, itp. Waz-
ne jest rowniez, by pracownik nawigzal wcze$niej kontakt z przedstawicie-
lami instytucji, do ktérych zamierza skierowac swojego klienta.

e Towarzyszenie nalezy rozumie¢ bardzo szeroko, od asystowania w zala-
twianiu codziennych spraw po zwykla obecno$¢ w zyciu beneficjenta. Nale-
zy pamietaé, ze dzialanie pracownika outreach powinno mieé¢ charakter
pomocniczy a nie wyreczajacy klienta z zadan czy obowiazkoéw. Bowiem ta
praca opiera sie na motywowaniu, animacji oraz aktywizowaniu potencjatu
tkwigcego w jednostce.

e Dzialania terapeutyczne polegaja natomiast na krotkich interwencjach,
tozsamych ze spotkaniem i skoncentrowaniem uwagi na problemach dane-
go klienta. Proces wspélpracy nalezy zaczaé od rozpoznania potrzeb klienta
oraz dawania mu nadziei. Waznym elementem w pracy jest tez dowarto-
Sciowanie osoby potrzebujacej, ktére wplywa na zwiekszenie jego odwagi
i gotowosci do zmian.

Analiza powyzszych tresci, pozwala rowniez na dokonanie poréwnania miedzy stree-
tworkingiem i partyworkingiem. Tym co lgczy obie strategie pomocy jest
to, ze opieraja sie one na koncepcji redukeji szkdéd. Co wiecej, oba rodzaje oddzialy-
wan zakladaja czynny udzial wspieranej osoby oraz jej autonomie w procesie zmiany
zachowania. To od jednostki zalezy, czy i w jaki sposob zechce skorzystaé z oferowa-
nego wsparcia. Bardzo wazna cecha wspo6lng streetworkingu i partyworkingu jest
rowniez to, ze niezaleznie od tego czy dzialania maja miejsce na ulicy czy w klubie, to
stanowia dzialalno$¢ typu outreach, czyli wyjscia z oferta pomocowa poza budynek —
siedzibe instytucji.

Informowanie jest jednym z czeSciej stosowanych zadan pracownikow outreach
w partyworkingu.
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@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

@ Na stanowiskach partyworkerskich (czyli stolikach ustawionych na im-
prezach), obowigzkowo powinny sie znalez¢ informacje o dostepnej ofercie po-
mocowej dla oséb uzywajacych substancji psychoaktywnych oraz ulotki o cha-
rakterze profilaktyczno-edukacyjnym.

Dwie pozostale grupy zadan (towarzyszenie i oddzialywania terapeutyczne), stosowa-
ne sa rzadziej, co wynika przede wszystkim z ograniczonego czasu spotkania oraz spe-
cyfiki pracy partyworkera. Oddzialywania partyworkerskie zakladaja znacznie krotsza
i mniej intensywna relacje z klientem w por6wnaniu z pracg w poradni, a nawet z pra-
ca streetworkera na ulicy, gdzie warunki do rozmowy moga by¢ lepsze niz podczas
imprezy klubowej, czy koncertu rockowego. Zdarzaja sie jednak sytuacje, w ktorych
partyworker jest terapeuta pracujacym w instytucji, o ofercie ktérej informuje klienta.
Stwarza to szanse, ze spotkaja sie rowniez poza impreza, wtedy ich relacja moze przy-
jac charakter terapeutyczny.

Inng réznica pomiedzy streetworkingiem a partyworkingiem jest to, ze dzialania klu-
bowe skierowane sa raczej do jednostek. Moze zdarzy¢ sie, ze do stanowiska podcho-
dzi kilka zwigzanych ze soba 0s6b, jednak udzielana im pomoc ma przede wszystkim
charakter indywidualny. W przypadku streetworkingu oddzialywania sa czesto pro-
wadzone dla calej grupy osob.

Tabela 1. Por6wnanie streetworkingu i partyworkingu

Cechy dzialania Streetworking Partyworking
Wyjscie do odbiorcy Tak Tak
Aktywna rola odbiorcy Tak Tak
Rola informacyjna Tak — dostepne formy Tak - dostepne formy
(profilaktyka i edukacja)
Rola towarzyszenia Tak W minimalnym stopniu
Rola terapeutyczna Budowanie relacji tera- Pierwszy kontakt, moty-
peutycznej wowanie do skorzystania
Z pomocy
Relacja z odbiorca Budowana powoli, dlu- Krotkotrwala
gotrwala
Odbiorcy Jednostki i grupy Glownie jednostki

Opracowanie wilasne.
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1.4. Partyworking jako forma redukcji szkdd

Q CZY WIESZ, ZE...

Redukcja szkodd odnosi sie do strategii, programoéw i praktyk, ktorych
celem jest ograniczenie negatywnych efektow, zwigzanych z podejmowaniem za-
chowan ryzykownych. Ma to miejsce w populacji osob, ktore z roznych powodow
nie zaprzestaja tego typu aktywnosci (Szewczyk, 2015). Oddzialywania z tej ka-
tegorii, maja na celu ochrone nie tylko jednostek, ale rowniez ich otoczenia, przy
zachowaniu pelnej godno$ci wspieranych ludzi (Jabtonski 2014).

Warto podkresli¢, ze podejsécie redukeji szkdd w zaden sposob nie neguje zasadnoSci
dzialan ukierunkowanych na osigganie abstynencji czy zaprzestania podejmowania
niebezpiecznej dla zdrowia aktywno$ci.

Pierwsze, kluczowe zalozenie redukcji szkéd polega na tym, ze celem jest chociaz
najmniejsza pozytywna zmiana, a nie natychmiastowe doprowadzenie do zupelego
zaprzestania podejmowania szkodliwych zachowan. Druga wazna zasada redukcji
szkod, to ,nie szkodzi¢” (Jablonski, 2014). Trzymanie sie jej oznacza Swiadomo$¢ te-
go, ze wymaganie pelnej abstynencji niejednokrotnie spowoduje wiecej szkodd niz po-
zytku.

Metodyke redukcji szkéd mozna okresli¢ jako dzialania z jednej strony pragmatyczne,
czyli nastawione na osiaganie realnych efektéw, a jednocze$nie zindywidualizowane
i empatyczne, ktdre jest nakierowane na dang jednostke w jej konkretnej sytuacji (Ja-
blonski, 2014).

ffj DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

@ Indywidualizacja kontaktu, a szczeg6lnie empatia, partnerska relacja,
zrozumienie potrzeb i sytuacji osoby potrzebujacej pomocy, wzmacnia jej pod-
miotowo$¢ i zwieksza szanse na osiagniecie sukcesu. Zgodnie z metodyka reduk-
¢ji szkdd, interwencje rozpoczyna sie w miejscu, w ktorym zwykle przebywaja
klienci, starajac sie zrozumie¢ ich osobiste cele, potrzeby, problemy i okoliczno-
$ci w jakich funkcjonuja.

W tym podejsciu drobne, przynoszace poprawe elementy sg uznawane za wazne
sukcesy. Hierarchia celéw w redukcji szkdd zaklada w pierwszej kolejnos$ci: ograni-
czanie szkod zdrowotnych, nastepnie poprawe funkcjonowania osoby, a dopiero na
koncu abstynencje, o ile jest mozliwa.
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Aby cele redukcji szk6d mogly zostaé zrealizowane, zaleca sie przestrzeganie nastepu-
jacych zasad:

1) Uzyskanie catkowitej abstynencji, nie musi stanowi¢ najwazniejszego 1 najbar-
dziej odpowiedniego celu dziatann pomocowych. Uporczywe dazenie do tego celu mo-
ze sprawiaé, ze osoby uzywajace substancji psychoaktywnych nie zdecyduja sie na
terapie, wiedzac, ze nie sg w stanie go osiagnaé. Redukcja szkdd zaklada, ze motywa-
cje do zachowania abstynencji, powinno sie nabywac stopniowo w trakcie pracy z te-
rapeuta (Sempruch-Malinowska i Zygadlo, 2010). Warto tutaj przytoczy¢ koncepcje
samoleczenia Edwarda Khantziana, wedlug ktorej czlowiek stosuje $rodki psychoak-
tywne, by poméc sobie z innego rodzaju problemami. W tej sytuacji, jezeli nie znikng
przyczyny uzaleznienia, to trudno wyobrazi¢ sobie utrzymanie abstynencji (Dubiel,
2016).

2) Pomoc udzielana jest w sytuacji, w ktorej dana osoba aktualnie funkcjonuje. Wia-
ze sie z tym $wiadomo$¢, ze dla klienta istotne sg aktualne problemy ,,z jego Swiata”.
Jego sytuacja i biezace sprawy zyciowe, powinny by¢ punktem wyjscia do dalszej pra-
cy terapeutycznej. Przed podjeciem pracy, bardzo wazne jest postawienie pytania:
»CZy chcesz co$ zmieni¢ w swoim zyciu?”. Chodzi tu o unikniecie sytuacji, w ktorej
pomagajacy narzuca klientowi wlasng wizje jego ,wychodzenia z problemow”.

3) Przyjmuje sie, ze osoby stosujqce srodki psychoaktywne sq zdolne do kierowania
swoim zachowaniem 1 jego zmianq. Zasada ta demaskuje spoleczny stereotyp, we-
dlug ktérego sa to ludzie nieodpowiedzialni i niemajacy wplywu na wlasne zycie. Od
tego przekonania uwalniaé¢ sie muszg rowniez sami terapeuci, gdyz rzutuje ono nega-
tywnie na ich prace izdolno$¢ do budowania relacji z pacjentem (Sempruch-
Malinowska i Zygadlo, 2010).

4) Uznaje sie, zgodnie z wiedzq medycznq, ze pewne sposoby przyjmowania sub-
stancji psychoaktywnych sq bezpieczniejsze niz inne. Do tych najbardziej ryzykow-
nych sposobow nalezy przyjmowanie narkotykow poprzez iniekcje, z uzyciem nieste-
rylnego sprzetu. W takich przypadkach wystepuje duze ryzyko choréb i zakazen —
zwlaszcza jesli dochodzi do uzywania tej samej igly przez kilka oséb. Przyjmowanie
substancji droga pokarmowa oraz przez blony §luzowe jest bardziej bezpieczne. Jesli
nie ma mozliwoéci, by dana osoba odstawila zupelie narkotyki, to zmiana sposobu
ich przyjmowania jest najlepszym ,naten moment” wyjSciem (Sempruch-
Malinowska, Zygadlo, 2010).

5) Wazne jest wlgczanie osoéb przyjmujqcych substancje psychoaktywne w tworze-
nie wiasnych strategii i sposobow pomocy. Ta zasada nieraz bywa trudna do zaak-
ceptowania przez terapeutéow, ktérzy sa mocno zwigzani z uznawanymi przez siebie
sposobami postepowania wobec osob uzaleznionych. Osoby pomagajace mozna po-
dzieli¢ na ,kontroleréw”, méwiacych, ,wiem lepiej, co dla Ciebie dobre” i ,partne-
row”, pytajacych, ,do czego moge sie przydac”. Ci drudzy dzialaja zgodnie z duchem
redukcji szkéd — shuza pacjentowi, pozwalajac mu wybra¢ wlasng droge na miare jego
mozliwosci (Sempruch-Malinowska i Zygadlo, 2010).

6) Aby zapewni¢ skuteczno$¢ dzialan, bierze sie pod uwage srodowisko 1 warunki,
w jakich znajduje sie osoba przyjmujqca substancje psychoaktywne. Uzaleznienie
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ma wiele przyczyn, np. wigze sie z toksycznymi relacjami w rodzinie, w grupie rowie-
$niczej czy z procesem dojrzewania. Uwarunkowania te moga by¢ istotng przeszkoda
w procesie zdrowienia, okre$lenie ich i préba zmiany, moze mie¢ wplyw na dalsze zy-
cie (Sempruch-Malinowska i Zygadlo, 2010).

CZY WIESZ, ZE...

Badania naukowe nad skuteczno$cia programow redukeji szkdéd po-

twierdzaja efektywno$¢, np. w ograniczeniu ryzyka wystapienia choréb zakaz-
nych czy ograniczeniu $miertelnosci z powodu przedawkowania. To podejScie
jest Scisle utozsamiane z problematyka wylacznie narkotykows, jednak prak-
tyczne rozwigzania moga by¢ adaptowane do innych wymiaréw uzaleznien (Ja-
blonski, 2014).

Y
=

DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Jedna z najczeSciej stosowanych form redukcji szkéd sg dzialania in-

formacyjno - edukacyjne. Zaklada sie, ze odbiorca powinien otrzymaé¢ mozliwie
kompletng i aktualna wiedze o skutkach przyjmowania $rodkéw psychoaktyw-
nych. Powinna by¢ to przeciwwaga dla niesprawdzonych lub nieprawdziwych in-
formacji ze srodowiska rowie$niczego lub oséb dostarczajacych tego typu sub-
stancji (Sempruch-Malinowska, Zygadlo, 2010). Dzialania te maja miejsce
w $rodowisku klienta.

Do klasycznych dziatan srodowiskowych naleza m.in.: programy wymiany igiel, roz-
dawnictwo $rodkow dezynfekeyjnych, filtrow do czyszczenia narkotykow.

W ramach partyworkingu ma miejsce wiele dzialan z zakresu redukcji szkod. Oprocz
przytoczonych powyzej, wymieni¢ mozna rowniez takie jak:

v

AN NI NN

Zapewnienie miejsca do odpoczynku.
Rozdawanie wody i zywno$ci.
Testowanie substancji.

Udzielanie pomocy przedmedyczne;.
Rozdawanie prezerwatyw i lubrykantow.

CZY WIESZ, ZE...

Niektore z zalozen redukcji szkéd wydaja sie kontrowersyjne. Zwlasz-
cza, Zze mogg sprawia¢ wrazenie, iz osoby podejmujace tego typu dzia-

lania, w milczacy sposob przyzwalaja na stosowanie substancji psychoaktyw-
nych. Istotne jest, by redukcja szkdd szla w parze z profilaktyka, ktéra ma na ce-
lu ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec substancji psychoaktywnych.
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1.5. Profilaktyka w dzialaniach partyworkerskich

Dzialania partyworkerskie najczesSciej kojarzone sa z redukcja szkod. Nie oznacza
to jednak, ze realizacja oddzialywan profilaktycznych w miejscach rekreacji i wypo-
czynku nie jest mozliwa. Jak wynika z badan przeprowadzonych wsrod polskich par-
tyworkerow (badania wlasne), wiekszo$¢ z nich uwaza, ze dzialania takie sg jak naj-
bardziej wskazane i mozliwe, jednak nie sa dla tego rodzaju miejsc typowe.

Przyczyna takiej opinii jest fakt, ze klasyczne podejécie profilaktyczne bazuje
na tzw. dzialaniach uprzedzajacych, nakierowanych na czynniki ryzyka oraz czynniki
chronigce. Dzialania te maja na celu stworzenie warunkow, w ktorych czlowiek nie
podejmie zachowan ryzykownych, np. nie rozpocznie uzywania narkotykow.

W tym kontek$cie, wielu partyworkeréw pracujacych z osobami uzaleznionymi uwa-
za, ze na profilaktyke jest juz za p6zno. Gdyby jednak spojrzeé¢ na redukcje szkod
z innej perspektywy, to mozna odnalez¢ w niej cele profilaktyczne. Wymienic¢ tu moz-
na chociazby profilaktyke HIV i HCV, zapobieganie degradacji spolecznej i zdrowot-
nej.

Ponadto, EMCDDA w raporcie z 2017 roku zwraca uwage na to, ze wskazane jest
prowadzenie oddzialywan profilaktycznych w miejscach rekreacji i wypoczynku row-
nolegle z dzialaniami redukcji szkoéd. Przemawia za tym fakt, ze na wiekszoSci imprez
przewazajaca cze$¢ uczestnikow stanowia osoby nieuzywajace substancji psychoak-
tywnych (z wyjatkiem alkoholu). Czesto s3a to osoby mlode, podatne na wplyw otocze-
nia, dla ktorych przebywanie z osobami uzywajacymi narkotykéw moze by¢ czynni-
kiem ryzyka, prowadzacym do inicjacji narkotykowej. Niedopuszczenie do podjecia
niekorzystnej decyzji przez osoby rozwazajace mozliwo$¢ uzycia substancji psychoak-
tywnej, wymaga oddzialywan profilaktycznych.

Kluby, imprezy, dyskoteki, koncerty sa miejscami skupiajacymi rézne grupy osob.
Poczynajac od uczestnikow niezagrozonych i niezainteresowanych uzywaniem narko-
tykéw, poprzez osoby znajdujace sie przed inicjacja narkotykowa, obarczone czynni-
kami ryzyka, lokujacymi je w grupie zagrozonych uzyciem substancji psychoaktywnej,
po osoby uzywajace problemowo i uzaleznione. Znajomo$¢ struktury uczestnikow
imprezy pozwala wybra¢ formy odzialywan partyworkerskich, wlgcznie z okre$leniem
form pracy profilaktyczne;j.
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Q CZY WIESZ, ZE...

Od 2005 roku w Polsce obowigzuje nowe ujecie profilaktyki, ktore
zastepuje stary podzial na oddzialywania pierwszorzedowe, drugorzedowe
i trzeciorzedowe. Zgodnie z aktualnym podzialem, profilaktyka pierwszorzedowa
okreslana jest jako profilaktyka uniwersalna a profilaktyka drugorzedowa zosta-
la podzielona na dwa poziomy: selektywny i wskazujacy. Dzialania okres$lane ja-
ko profilaktyka trzeciorzedowa, zostaly natomiast wykluczone z nowego podzia-
lu lub wlaczone do innych poziomoéw (Ostaszewski, 2010, 2016; Szymanska,
2015).

v Profilaktyka uniwersalna skierowana jest do ogo6lnej populacji 0s6b
w okre$lonym wieku, bez wzgledu na poziom indywidualnego zagrozenia
rozwojem probleméw alkoholowych i narkotykowych lub innych zwigza-
nych ze zdrowiem psychicznym.

v’ Profilaktyka selektywna skierowana jest do grup osob, u ktérych poziom
zagrozenia rozwojem zachowan problemowych jest wyzszy niz przecietny.

v' Profilaktyka wskazujgca obejmuje dzialaniami jednostki o wysokim po-
ziomie ryzyka rozwoju probleméw spotecznych, psychicznych i zdrowot-
nych (Borucka, 2017; Ostaszewski, 2010, 2016).

Dzialania profilaktyczne realizowane sa wedlug okre$lonych strategii. Wyrdznia sie
strategie wiodace oraz uzupekiajace (Borucka, Pisarska, Bobrowski, 2014; Szyman-
ska 2015). Jesli chodzi o zastosowanie w dzialaniach partyworkerskich UNDCP (Uni-
ted Nations Office on Drugs and Crime, czyli Biuro Narodow Zjednoczonych ds. Nar-
kotykow i Przestepczo$ci) wyréznilo pieé strategii (patrz: ramka ,,Do wykorzystania
w praktyce!”).

% DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Strategie profilaktyczne, ktére maja zastosowanie w dzialaniach party-
workerskich:

1. Strategia przekazywania informacji — jest to udzielanie informacji o tym,
jakie moga by¢ konsekwencje podejmowania zachowan ryzykownych. Po-
winny by¢ podane w sposob zrozumialy i przystepny. Nie moga pelni¢ funk-
cji "straszaka".

2. Strategia edukacyjna — polega na wspieraniu rozwoju umiejetnosci spo-
lecznych i psychologicznych, takich jak komunikacja, rozwigzywanie kon-
fliktow, radzenie sobie ze stresem, itp.
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3. Strategia alternatyw — wskazywanie, jak w inny sposéb mozna zaspokoi¢
potrzeby, ktére prowadza do podejmowania zachowan niebezpiecznych.
Nowe sposoby powinny by¢ wystarczajaco atrakcyjne i latwo dostepne.

4. Strategia dziatan srodowiskowych — sa to dzialania skierowane na $rodo-
wisko czlowieka, co ma doprowadzi¢ do budowania otoczenia wspierajacego
pozytywne postawy (Gwizdek, Soltys, 2013).

5. Strategia wczesnej interwencji — zaklada jak najwczesniejsza identyfikacje
0sOb zagrozonych rozwojem problemow, np. zwigzanych z uzywaniem sub-
stancji psychoaktywnych, najczesciej tych, ktorzy probowali juz tego typu
srodkéw (Okulicz—Kozaryn, 2004).

Nalezy zwroci¢ uwage, ze wymienione tu strategie nie sg typowymi dzialaniami reali-
zowanymi w partyworkingu. Tylko cze$¢ z nich moze by¢ zastosowana podczas im-
prez, i to w ograniczonym zakresie. Stanowia one jeden z wielu czynnikow sklado-
wych szerszego systemu profilaktycznego, dzialajacego na jednostke wiele lat wcze-
$niej niz ma miejsce jej pierwsze uczestnictwo w imprezie klubowej, czy koncercie

rockowym.

United Nations International Drug Control Program (UNDCP) podkre$la role profi-
laktyki, a szczegolnie strategii edukacyjnej w ksztaltowaniu nawykéw i umiejetnosci
szdrowej” zabawy juz w wieku szkolnym, a nawet przedszkolnym. Strategia alterna-
tyw ma poméc w dokonaniu wyboru wszystkim tym, kto6rzy rozwazaja mozliwos$é uzy-
cia substancji psychoaktywnej, a strategia dzialan Srodowiskowych ma doprowadzic¢
do tego, zeby ten wybor byl odpowiedni poprzez zapewnienie wsparcia osob z najbliz-
szego Srodowiska.

Z wymienionych strategii, jedynie przekazywanie informacji i wczesna interwencja,
to dzialania, ktére moga by¢ stosowane przez partyworkero6w podczas imprez. Reali-
zacja pozostalych ma miejsce w placowkach o$wiatowych i powinna by¢ elementem
oddzialywan wychowawczych, np. stanowi¢ cze$¢ programu wychowawczo — profilak-
tycznego szkoly.

Strategia wczesnej interwencji, wpisuje sie w podstawowq liste zadan partyworkeréw,
ktoérzy w wielu przypadkach nawigzuja kontakt z osobami rozwazajacymi uzycie nar-
kotyku lub uzywajacymi okazjonalnie.

(fj DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

@ Wazne jest to, aby w klubach muzycznych, dyskotekach bylo miejsce,
w ktorym mozna odpocza¢. W angielskim nazewnictwie taka przestrzen nosi na-
zwe chillout room, co oznacza pokdj relaksu, wyciszenia. W Polsce stosuje sie
czasem nazwe: strefa chillout. Pomoc osobom, ktore przejawiaja widoczne
oznaki wyczerpania fizycznego, zmeczenia, odurzenia (slaniajg sie na nogach
i same nie sa3 w stanie opusci¢ lokalu) moze zaowocowaé kontaktem (relacja
z partyworkerem), ktory w razie potrzeb, moze zdecydowac o podjeciu dzialan,
zaliczanych do strategii wczesnej interwencji.
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Strategiom Srodowiskowym poswiecona zostala cze$¢ trzeciego rozdzialu tego opra-
cowania. Warto podkresli¢, ze oddzialywania profilaktyczne zwigzane z partyworkin-
giem realizowane sg roéwniez poza miejscem imprez. Jednak zawsze dotycza konkret-
nego $rodowiska lokalnego, czyli spolecznosci zajmujacej okreslony obszar, majacej
swoje wladze, przedstawicieli oraz potencjal, ktéry moze mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo uczestnikow imprez. Konieczne jest uwzglednienie tego potencjatu
podczas planowania strategii profilaktycznych oraz dzialan partyworkerskich. Istot-
nym efektem takiego postepowania bedzie chociazby uzyskanie zgody wladz na dzia-
lanie w danym $rodowisku, wlaczenie dzialan partyworkerskich do lokalnej strategii
rozwigzywania problemow spolecznych, mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania dzia-
lalnoSci.

PODSUMOWANIE
Profilaktyka w dzialaniach partyworkerskich

v’ Drzialania profilaktyczne moga by¢ realizowane przez partyworkerow.
W zalezno$ci od postawionych celow moga przeciwdzialaé¢ rozprzestrze-
nianiu sie chor6b i zakazen (m.in. HIV, HCV), penalizacji, degradacji
zdrowotnej i spolecznej.

v' Wazne jest, zeby dostosowaé¢ oddzialywania profilaktyczne do poziomu
zagrozenia beneficjentdw, zwigzanego z uzywaniem substancji psychoak-
tywnych na danej imprezie.

v" Liczne grupy uczestnikéw imprez to osoby nieuzywajace narkotykow. Ce-
lem oddzialywan partyworkerskich w takiej sytuacji moze by¢ uniemozli-
wienie inicjacji narkotykowej lub jej opoznienie.

v Oddzialywania profilaktyczne najczeSciej stosowane podczas imprez
przez partyworkeréw to przekazywanie informacji oraz dzialania
interwencyjne. Warto opracowac profesjonalng strategie informacyjna,
wraz z odpowiednimi materialami (ulotki, plakaty, itp.)

v’ Zalecane jest, zeby dzialania profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa
uczestnikow imprez, realizowane byly rowniez poza imprezami. Chodzi
o uwzglednienie ich w lokalnych strategiach przeciwdzialania zagroze-
niom spotecznym oraz programach wychowawczo — profilaktycznych pla-
cowek oswiatowych.

1.6. Partyworking w Polsce

Zanim opisane zostang przyklady funkcjonujacych aktualnie programow, istotnym
jest ukazanie poczatku tego typu dzialan w Polsce. Siegaja one 2002 roku, kiedy to
z inicjatywy Krajowego Biura ds. Przeciwdzialania Narkomanii, zorganizowane zosta-
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lo pierwsze szkolenie dla os6b prowadzacych dzialalnos¢ srodowiskowa typu party-
working. W tym samym czasie, w Lublinie przeprowadzono badania majace na celu
ukazanie poziomu zagrozenia, zwigzanego z uzywaniem narkotykéw w dyskotekach
z terenu wojewodztwa lubelskiego.

Badania wykazaly, ze w niektorych dyskotekach, szczegolne z muzyka techno, nawet
50% uczestnikow znajduje sie pod wplywem narkotykow. Czesto byly to osoby w wie-
ku nieprzekraczajacym 19 lat. Inng wazna konkluzja bylo to, ze kluby, dyskoteki oraz
koncerty rockowe sg jednymi z nielicznych miejsc pozbawionych jakichkolwiek odzia-
lywan, majacych na celu przeciwdzialanie narkomanii (Malczewski, 2013; Siudem,
2004).

W efekcie, dzialania podjeto kilka organizacji, w tym: Stowarzyszenie Monar, Stowa-
rzyszenie Sedno i Towarzystwo KuzZnia. W wiekszo$ci byly to programy dzialajace
w zakresie redukcji szkéd, z wyjatkiem prowadzonego przez Kuznie, zaliczanego do
dzialan profilaktycznych. W kolejnych latach uruchamiano nowe programy w Polsce
(Malczewski, 2013).

Q CZY WIESZ, ZE...

W ostatnich latach, w Polsce liczba realizowanych programéw waha sie
pomiedzy 10 a 20. W czeSci miejsc sa to rozne edycje tego samego programu.
Znaczna cze$¢ informacji o dzialaniach partyworkerskich, zamieszczona w tym
opracowaniu, pochodzi z wywiadow przeprowadzonych z realizatorami progra-
mow partyworkerskich. Ponizej opisano kilka interesujacych przedsiewziec.

Alternative Dance to program realizowany przez Stowarzyszenie Monar w Szczecinie,
Warszawie i Czestochowie, zarowno w klubach jak i podczas imprez plenerowych.
Celem programu jest zmniejszenie liczby oséb zagrozonych uzaleznieniem od narko-
tykoéw i 0s6b juz uzaleznionych, zwiekszenie wiedzy spolecznej na temat szkod zwig-
zanych z narkotykami, zapewnienie edukacji prozdrowotnej oraz promocja wypo-
czynku, wolnego od narkotykéw. Dzialania partyworker6éw w jego ramach polegaja na
patrolowaniu miejsca imprez i pomaganiu osobom, ktoére nie czuja sie najlepiej.
Oprocz tego prowadzone sa stanowiska konsultacyjne, przy ktéorych mozna odpoczac
czy napic sie wody.

Nalezy podkresli¢, ze Alternative Dance to réwniez interwencja edukacyjna. W ra-
mach ,,odwiedzin”, uczestnik imprezy moze uzyskaé informacje o zagrozeniach zwig-
zanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz o ryzykownych zachowaniach
seksualnych iich niepozadanych nastepstwach (np. nieplanowana cigza, zakazenie
HIV czy innymi chorobami przenoszonymi droga plciowa). Rozdawane
sq prezerwatywy i stopery do uszu, a takze materialy promujace bezpieczng zabawe.
Raport EMCDDA z 2011 roku, dotyczacy programow realizowanych w Polsce, podkre-
§la znaczenie tego programu (wiecej informacji na stronie: facebook.com/Alternative-
Dance).
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Podobny program Stowarzyszenia Monar realizowany jest w Krakowie. Nosi nazwe
Czyste Bity i ma na celu ograniczenie skutkow sporadycznego uzywania substancji
psychoaktywnych oraz podejmowania ryzykownych zachowan seksualnych (wiecej
informacji na stronie: monar.kki.pl).

W Trojmiescie dziala Fundacja Czyste DzZwieki, ktora zajmuje sie miedzy innymi par-
tyworkingiem w sopockich klubach. Ich profil dzialania jest podobny do innych
przedsiewzie¢ tego typu. Dodatkowym elementem jest mozliwo$¢ opatrzenia drob-
nych ran, poniewaz stanowiska wyposazone sa w apteczki. Mozna roéwniez przebadac
sie alkomatem (wiecej informacji na stronie: czystedzwieki.pl).

Dolnoélaskie Stowarzyszenie Psychoprofilaktyczne RETURN z Wroclawia, od 2010
roku prowadzi projekt ,,Safe Fun”. Oprécz dzialan edukacyjno-informacyjnych i roz-
dawania Srodkow zabezpieczajacych, partyworkerzy staraja sie nawigza¢ kontakt
z mlodymi ludZzmi i w sposéb nieinwazyjny pomdc im w rozwigzywaniu konkretnych
probleméw (wiecej informacji na stronie: return-wroclaw.pl).

We Wroclawiu dziala réwniez Fundacja Salida. Partyworking w ich wykonaniu ma
charakter profilaktyczno-informacyjny. Na stanowisku mozna dowiedzie¢ sie nie tyl-
ko o tym, jak zadba¢ o swoje bezpieczenstwo, ale rowniez co nalezy zrobi¢, by nastep-
nego dnia mie¢ dobre samopoczucie. Dodatkowo obsluga stanowisk zna zasady RKO
(resuscytacji kragzeniowo-oddechowej) oraz umie opatrzy¢ drobne rany i potrafi zare-
agowa¢ w trudnych sytuacjach. To co nietypowe w tym modelu, to prowadzenie edu-
kacji za pomoca ciekawych gier i zabaw (wiecej informacji na stronie: fundacjasali-
da.pl).

Spoleczna Inicjatywa Narkopolityki (SIN) dziala w kilku miastach w Polsce. Party-
working jest tutaj okre$lany jako interwencja imprezowa. Podobnie jak w innych pro-
gramach, na stanowisku mozna otrzymac $rodki zwiekszajace bezpieczenstwo pod-
czas zabawy. Dzialacze SIN pojawiaja sie zaréwno na mniejszych wydarzeniach,
jak i na duzych imprezach (wiecej informacji na stronie: sin.org.pl).

W ramach programu Stowarzyszenia Program Stacja udzielane sa informacje na te-
mat bezpieczenstwa podczas imprez oraz rozdawane s3 informatory, gadzety i §rodki
zwiekszajace bezpieczenstwo - m.in. testy na obecno$é tzw. ,,pigulki gwaltu, prezerwa-
tywy, lubrykanty, chusteczki do higieny intymnej” (wiecej informacji na stronie: pro-
gramstacja.org.pl).

Partyworking, jak wcze$niej wspominano, nie jest jedynie inicjatywa nastawiong
na kluby muzyczne. Osoby dzialajace w ramach tych programoéw, pojawiaja sie row-
niez na imprezach masowych takich jak Przystanek Woodstock. Na tym festiwalu
swoje stanowisko ma m.in. Gérnoslgskie Stowarzyszenie Familia z Gliwic. W prowa-
dzonym punkcie konsultacyjnym ds. narkotykéw i ,dopalaczy”, dyzury pelnia psycho-
logowie i terapeuci. Zbieraja rowniez deklaracje o tresci ,Nie biore narkotykow i nie
bede bral do konca Swiata i o jeden dzien dluzej”, ktore maja pomoc mlodym ludziom
w u$wiadomieniu sobie ryzyka, zwigzanego z zazywaniem substancji psychoaktyw-
nych (wiecej informacji na stronie: www.familia.org.pl).

Bezpieczniejsze zwiqzki — zaangazowana profilaktyka zdrowotna w grupie MSM
(Men whohave sex with men - mezczyzni majacy kontakty seksualne z mezczyznami),
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to z kolei program realizowany przez Stowarzyszenie Lambda z Warszawy. Polega on
na edukacji i profilaktyce. Dostarczane sg zarazem informacje jak i rzeczy pomocne
w zachowaniu bezpieczenstwa podczas imprezy. Osoby odwiedzajace stanowiska mo-
ga dowiedziet sie o tym, jak unikngé zagrozenia zwigzanego z uzywaniem substancji
psychoaktywnych czy przypadkowymi stosunkami seksualnymi. Dostepne sa rowniez
informacje o instytucjach pomocowych na terenie Warszawy. Partyworkerzy rozdaja
prezerwatywy, lubrykanty oraz testy pozwalajace sprawdzié¢ czy w drinku nie znajduje
sie tak zwana ,,pigutka gwaltu” (wiecej informacji na stronie: lambdawarszawa.org).

W Warszawie, podobny charakter dzialan do Bezpiecznych zwiqzkéw, mialy stree-
tworkerskie i partyworkerskie dzialania Spolecznego Komitetu ds. AIDS — SKA Stre-
et. Oprocz edukacji i informacji o ofercie pomocowej w miescie, oferowane bylo takze
wsparcie psychologiczne oraz pomoc prawna i socjalna. Analogiczne dzialania podej-
muje Organizacja TADA, chociaz maja one charakter bardziej streetworkerski (So-
snowska 2011), (wiecej informacji na stronie: skaids.org).

Lubelski program Towarzystwa Nowa KuZnia, opiera sie na trojskladnikowej teorii
postaw, zgodnie z ktérg do skutecznej zmiany czyjego$ podejscia konieczne jest od-
dzialywanie na trzy aspekty postawy: poznawczy, emocjonalny i behawioralny. Wplyw
poznawczy wywierany jest w tym wypadku poprzez m.in. reklame antynarkotykowa,
dzialania informacyjne obalajace mity. Efekt w sferze emocjonalnej, osiagany jest po-
przez dzialania propagujace m.in. alternatywne sposoby zaspokajania roznego rodza-
ju potrzeb (bliskoS$ci, zrozumienia, przynaleznosci), odreagowanie stresu i napie¢. Na
trzeci aspekt — zachowania, oddzialuje sie poprzez animacje zachowania uczestnikow
podczas imprez (partyworkerzy, obstuga lokalu i DJ’e) (Siudem, 2004; Siudem, Siu-
dem, 2017).

Dzialania Towarzystwa Nowa KuzZnia w klubach i dyskotekach mozna przedstawic
w 5 punktach (patrz: ramka ,,Do wykorzystania w praktyce!”).

‘@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

S

1. Wzbudzenie pozytywnych postaw wobec partyworkerow
w dyskotece. Polega ono na budowaniu relacji zaréwno z obsluga, jak i z go-
$¢mi lokalu. Gléwnie poprzez rozmowy majace na celu przekazanie informacji.
Zaufanie uczestnikow imprez do partyworkeré6w zwykle wzrasta dzieki temu,
ze Ci drudzy systematycznie uczestnicza w imprezach i sa zapowiadani przez
didzeja.

2. Okreslenie specyfiki uzywania s$rodkow psychoaktywnych
w danym miejscu. Realizacji tego zadania stuzy zbudowane weze$niej zau-
fanie obslugi oraz mozliwo$¢ obserwacji miejsca imprezy.

3. Przygotowanie obstugi klubéow do kolejnych etapow realizacji
programu. Polega ono na przeprowadzaniu réznego rodzaju szkolen oraz
omowieniu sytuacji bezpieczenstwa w danym klubie.
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4. Udzielenie pomocy osobom doswiadczajgcym negatywnych
konsekwencji przyymowania srodkow psychoaktywnych. W zakres
tego dzialania wchodzi udzielanie informacji o substancjach psychoaktywnych
i kierowanie do miejsc, w ktorych mozna znalez¢ pomoc.

5. Zmniejszanie ryzyka kontaktu ze srodkami psychoaktywnymi.
Shuzy temu m.in. rozpowszechnienie materialow informacyjno-edukacyjnych,
komunikaty didzeja, zniechecajace do stosowania §rodkow psychoaktywnych,
nasilenie kontroli imprezy przez obstuge, rozmowy z osobami z grup ryzyka,
wprowadzenie hasel majacych na celu promowanie ,zdrowej zabawy” oraz
udzial partyworkeréw w organizacji imprezy.

Oproécz dzialan w dyskotekach, lubelscy partyworkerzy prowadza spotkania w szko-
lach dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Ucza na nich jak zadba¢ o bezpieczenstwo
podczas wyjScia na impreze oraz przekazuja najwazniejsze informacje o zagrozeniach,
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych (Siudem, 2004, 2008).

PODSUMOWANIE
Partyworking w Polsce

v' Pierwsze dzialania partyworkerskie w Polsce podjeto w 2002 roku z ini-
cjatywy Krajowego Biuro ds. Przeciwdzialania Narkomanii.

v" Do dzi$ realizowanych jest kilkana$cie programdéw organizacji pozarza-
dowych, majacych w swoim zakresie dzialan przeciwdzialanie narkoma-
nii.

v" Wiekszo$¢ programdéw partyworkerskich zalicza sie do dzialan z zakresu
redukcji szkod.

v Coraz czesciej zdarza sie, ze oddzialywania partyworkerskie wykraczaja
poza zakres redukcji szkdd, podejmujac inicjatywy profilaktyczne dazace
do zmiany postaw uczestnikéw imprez w kierunku ograniczenia uzywania
substancji psychoaktywnych.

v' Partyworking czesto tez zaczyna wykracza¢ poza przeciwdzialanie nar-
komanii, obierajac szerszy cel, jak np. zwiekszenie bezpieczenstwa
uczestnikow imprez.

1.7. Partyworking za granica

Jedna z organizacji zajmujacych sie monitorowaniem dzialan prowadzonych w zakre-
sie przeciwdzialania narkomanii jest Europejskie Centrum Monitorowania Narkoty-
kow i Narkomanii (EMCDDA).
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Q CZY WIESZ, ZE...

EMCDDA powstalo w 1993 r. po to, aby zapewni¢ Unii Europejskiej i jej
panstwom czlonkowskim faktyczny przeglad problemoéow zwiazanych z narkoty-
kami w Europie oraz solidna baze dowodowa wspierajaca debate na temat nar-
kotykow. Obecnie oferuje ono dane potrzebne do opracowania $wiadomego
prawa i strategii antynarkotykowych. Pomaga takze profesjonalistom i prakty-
kom, pracujacym w terenie, stosowaé najlepsze praktyki i rozszerzac¢ obszary
badan. Warto korzysta¢ z dostarczanych na stronach internetowych informacji
(wiecej informacji na stronie: emcdda.europa.eu).

Wiele waznych informacji mozna uzyska¢ dzieki sieci organizacji i os6b YODA, ktora
zostala zalozona w 2011 roku. Jest ona cze$cia rosnacego ruchu, sprzeciwiajacego sie
dogmatycznej i stygmatyzujacej polityce narkotykowej. Celem organizacji jest stwo-
rzenie lepszego i zdrowszego spoteczenstwa, w ktéorym polityka opiera sie na dowo-
dach naukowych i prawach czlowieka. Jej czlonkowie daza do zredukowania spolecz-
nego pietna, zwigzanego z zazywaniem narkotykéw dostarczajac spoleczenstwu, de-
cydentom, mediom i innym organizacjom informacji o wplywie narkotykéw i zwigza-
nej z nimi sytuacji prawnej mlodych ludzi. Podkreslaja oni, ze dzialania wobec uzyt-
kownikéw substancji psychoaktywnych powinny by¢ oparte na przestankach empi-
rycznych, a nie jedynie na przekonaniach przedstawicieli wladz na poziomie lokal-
nym, krajowym czy miedzynarodowym. Co wiecej, dzialania YODA polegaja na redu-
kowaniu szkdd spotecznych i indywidualnych, spowodowanych uzywaniem narkoty-
koéw, niewlasciwa polityka antynarkotykowa, handlem narkotykami i innymi powia-
zanymi kwestiami (wiecej informacji na: euro-yoda.org/mission/).

Dzialania partyworkerskie i podobne do nich, odbywaja sie w r6znych miejscach
Swiata. Przykladem moze by¢ dziatalnosé IDT—- grup prewencyjnych w Portugalii. Ich
aktywno$¢ polega na udzielaniu informacji na temat zagrozen, jakie pltynna z podej-
mowania zachowan ryzykownych, zachecania do zaprzestania zazywania substancji
psychoaktywnych lub kierowania do specjalistow osob, kiedy sytuacja zdaje sie tego
wymagaé. Dzialania te opieraja sie na przekonaniu, ze wiekszg moc profilaktyczng
maja dyskretne, celowane akcje niz ogdlne kampanie edukacyjne, ktére moga wzbu-
dza¢ ciekawo$¢ i zachecaé do probowania substancji psychoaktywnych (Domostawski,
2011).

W Katalonii (Hiszpania) w 1999 roku dzialanie rozpoczal program , Kontrola energii”,
ktérego glownym celem jest redukcja szkod. Ma on miejsce przede wszystkim w klu-
bach nocnych. Oddzialywanie ma tutaj charakter pomocy réwie$niczej. Podejmuja je
przeszkolone w tym zakresie osoby, ktore na kilka godzin podczas imprez odwiedzaja
lokale. Ich gléwnym celem jest oferowanie chemicznej analizy substancji, w celu
okreslenia stopnia w jakim jest ona zanieczyszczona (Franquero i Saiz, 2015). W trak-
cie rozmowy, osoba odwiedzajaca stanowisko, moze uzyska¢ najwazniejsze informa-
cje zwigzane ze stosowanymi przez siebie substancjami. Dotycza one miedzy innymi
tego, z czym nie nalezy ich laczy¢, czy i jaka ich ilo$¢ moze powodowac przedawkowa-

34



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

nie. W 2014 roku dzialalno$¢ polegajaca na testowaniu narkotykow rozstala rozsze-
rzona na skale miedzynarodowa. Oferte organizacji mozna znalez¢ na stronie: energy-
control-international.org.

The Dance Drug Safety Project to réwniez dzialanie z zakresu wsparcia rowiesnicze-
go, ktore ma miejsce w pubach i klubach w Blackpool w Anglii. Ich celem jest przeka-
zywanie osobom odwiedzajagcym miejsca imprez informacji na temat konsekwencji
uzywania substancji psychoaktywnych, tresci zwiekszajacych wiedze na temat zdro-
wia seksualnego oraz og6lnych kwestii bezpieczenstwa w pubach i klubach. Waznym
aspektem projektu jest Scisla wspélpraca z obstuga lokalu (w tym réwniez poprzez
szkolenia) oraz shuzbami porzadkowymi. Projekt jest realizowany przez koordynatora
i wolontariuszy pochodzacych z lokalnej spolecznosci, ktérzy nieustannie sie szkola,
poszerzajac wiedze na temat nowych substancji psychoaktywnych oraz nabywajac
licznych umiejetnosci takich jak: komunikacja, skuteczne edukowanie, zwiekszanie
Swiadomos$ci w zakresie uzywania alkoholu i narkotykéw czy zdrowia seksualnego
(Talboys, 2000).

Podobne oddzialywania rowiesnicze byly réwniez cze$cia London Dance Safety Cam-
paign (Branigan, 1997) oraz stanowily istotny element profilaktyki narkotykowe;j
w Australii (Van Havere, Vanderplasschen, Lammertyn, Broekaert, Bellis, 2011). To
tam, na przestrzeni ostatnich dekad wysilki na rzecz redukcji szkoéd, zwigzanych
z ecstasy, staly sie bardziej popularne (Bleeker, 2006). Przykladem moze by¢ tutaj
program Keep It Simple (KIS) opierajacy sie na edukacji rowie$niczej. Jest on skiero-
wany do rekreacyjnych uzytkownikow narkotykéw w klubach, na festiwalach i innych
wydarzeniach. Realizatorzy programu KIS to przeszkoleni mtodzi ludzie, ktorzy dzia-
laja rowniez w nieformalny sposob, przekazujac wiedze na temat bezpieczenstwa
w trakcie imprez swoim kolegom czy czlonkom rodziny. Waznym elementem byla
strona internetowa ze wskazoéwkami z zakresu redukcji szkod, zwigzanych z uzywa-
niem narkotykoéw, problemami ze zdrowiem psychicznym i seksualnym (Devlin,
2004).

Bardzo interesujacym, australijskim rozwigzaniem sa dzialania w ramach Party
Smart CD, ktbre polegaja na rozdawaniu plyt, na ktorych ré6znego rodzaju wypowie-
dzi os6b promujace redukcje szkdd byly polaczone z podkladem breakbeats. Infor-
macje przekazywane w ten sposob, sa dla mlodych ludzi bardziej atrakcyjne od tych
przekazanych za pomoca pogadanki czy ulotki. Odbiorcy siegaja po nie z wlasnej woli,
co sprawia, ze nie pojawia sie opor psychiczny. Dzieki temu moga oni przyswoié
i wcieli¢ w zycie najwazniejsze zasady dbania o zdrowie w trakcie uczestnictwa w noc-
nych imprezach. Rozdawanie krazkéw polaczone jest z rozmowa na temat bezpiecznej
zabawy (Phillips, 2009).

Wedlug przedstawicieli organizacji Eclipse z Niemiec rowiesnicy, lekarze pierwszego
kontaktu i personel pierwszej pomocy, czesto nie do konca rozumieja dynamike dzia-
lania narkotykéw. Wiekszo$é uzytkownikéw substancji psychoaktywnych cierpi na
ostre, ale przejSciowe kryzysy kondycji psychofizycznej zwiazane z ich zazywaniem.
Mimo tego, ze ich stan w krotkim czasie samoistnie poprawia sie, przewozeni sa do
szpitala. Jest to obciazenie nie tylko dla stuzb medycznych, ale i dla samych osob, kto-
re nie wymagaja hospitalizacji.

35



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

% DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
(@]

Organizacja Eclipse proponuje alternatywe w postaci akcji ,,Psychodelic
Ambulance”, ktora polega na wsparciu psychologicznym os6b bedacych w stanie
kryzysu po zazyciu substancji psychoaktywnych. Pomoc polega na umieszczeniu
ich w pokoju relaksacyjnym, znajdujacym sie w specjalnie przygotowanym ob-
szarze imprezy. Pozwala im to na uspokojenie sie, przeczekanie najgorszych ob-
jawow i powro6t do formy. Gléwnym celem dzialan jest unikanie zbednej hospi-
talizacji os6b przechodzacych ostry, ale tymczasowy kryzys psychiczny. Dodat-
kowo, tego typu interwencja to doskonala okazja do poszerzenia wiedzy oséb
bioracych udzial wimprezach na temat narkotykéw i skutkéw ich dzialania.
Kiedy kto$s korzysta z pomocy Psychodelic Ambulance, moze omowi¢ swoja
konkretng sytuacje, w ktorej doszto do kryzysu i nauczy¢ sie jak na przysztosé jej
unika¢ (Schmolke, 1997).

W Austrii dziala natomiast Organizacja Suchthilfe Wien GmbH. Realizuje ona pro-
gram Checkit! (Sprawdz to!), ktéry ma dwa gléwne cele: dotarcie do uzytkownikéw
narkotykow rekreacyjnych poprzez zapewnienie ustugi badania substancji psychoak-
tywnych w miejscu ich uzywania oraz dostarczanie informacji na temat bezpieczniej-
szego ich zazywania. Ogolny cel projektu to zapobieganie problematycznym wzorcom
konsumpcji w odniesieniu do substancji psychoaktywnych i zapobieganie lub ograni-
czanie krotko-, Srednio- i dlugoterminowych negatywnych konsekwencji zdrowotnych
takich aktywnoSci. Sprawdz to! to jednak réwniez projekt naukowy, ktérego celem
jest zbieranie danych. Poprzez dokumentacje analizy chemicznej i przeprowadzanie
ankiet wsrod uzytkownikéw — z uwzglednieniem wzorcoéw i przyczyn stosowania —
uzyskuje sie informacje niezbedne do wezesnego wykrywania nowych tendencji uzyt-
kowania substancji psychoaktywnych i ich zastosowania (Kociper, 1997).

Bardzo podobny program realizowany jest w Zurichu, ktory réwniez opiera sie
na umozliwianiu badania substancji, udzielaniu informacji o zagrozeniach zwigza-
nych z substancjami psychoaktywnymi oraz zbieraniu danych na temat stylu uzywa-
nia narkotykéow (Kobel, 2001).

W Austrii realizuje sie rowniez MDA Basecamp, program edukacyjno-szkoleniowy
dla uczestnikéw duzych imprez masowych miedzy 13 a 26 rokiem zycia. Jest to pro-
gram, ktoéry zawiera formy wsparcia uczestnikow imprez, typowe dla dzialan typu
partyworking. Jego odbiorcy moga zdoby¢ wiedze i umiejetnosci, ktore w przyszlosci
pomoga im zachowaé bezpieczenstwo w trakcie udzialu w imprezach. Poza tym, orga-
nizatorzy oferuja informacje na temat $rodkéw psychoaktywnych oraz mozliwos¢ ich
testowania. Shuza oni réwniez radami typu, gdzie szuka¢ pomocy i jak rozpoczaé
ewentualng terapie uzaleznienia (Hochenegger, 2001).

Program Partywise (czyli imprezuj madrze) jest realizowany w Belgii. Polega
on na wykorzystaniu réznego rodzaju materialow do informowania i uwrazliwiania
klubowiczéw oraz zawiera materialy i sesje szkoleniowe dla oso6b pracujacych w ob-
studze imprez. Celem tych oddzialywan jest zachecanie do zachowania rozsadku
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i odpowiedzialnoéci w trakcie nocnych zabaw. Srodkiem ku temu jest udzielanie ta-
kich informacji, ktére pozwolg na dokonanie przemyslanych wyborow. Program opie-
ra sie na zalozeniu, ze posiadajac odpowiednia wiedze czlowiek moze samodzielnie
zadba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo (Schrooten, 2002).

W Slowenii dziala program Dance smart. Jego ogolnym celem jest zmniejszenie
szkdd zwigzanych z zazywaniem narkotykéw w nocnych klubach. Pracownicy organi-
zacji DrogArt sa obecni na wiekszych imprezach elektronicznych i w otwartych prze-
strzeniach publicznych. Zapewniaja pierwsza pomoc, rozpowszechniaja materialy
informacyjne, owoce i napoje orzezwiajace oraz udzielaja porad dotyczacych redukcji
szkod. Swiadeza rowniez ushugi doradeze za pomocg indywidualnych spotkan, kon-
taktu telefonicznego i droga internetowa (za posSrednictwem poczty elektronicznej
i internetowej aplikacji samopomocy Reduser). Oferuja rowniez mozliwo$¢ spraw-
dzenia substancji psychoaktywnych wraz z krotkimi konsultacjami na temat bez-
piecznego ich stosowania. Dodatkowo opracowuja réznorodne internetowe i mobilne
narzedzia informacyjne (np. DrugApp). Dzialania autoewaluacyjne dotyczace sku-
teczno$ci tych dzialan wykazaly duza skutecznos$é akeji edukacyjnej z zakresu redukceji
szkdéd. Uzytkownicy samodzielnie zglaszali, ze wzieli pod uwage otrzymane informa-
cje i przeszli do stosowania mniej ryzykownych substancji (Sabié¢, 1999).

Za granicami Polski nie brakuje rowniez programéw skierowanych do oséb o innej
orientacji seksualnej. Przykladem moze byé¢ tutaj program Drugldle, realizowany
w Wielkiej Brytanii, adresowany do rekreacyjnych uzytkownikéw narkotykow i ich
znajomych. Dzialanie to jest prowadzone w Srodowisku klubéw nocnych. W trakcie
przyjaznie skonstruowanych i pozbawionych moralizatorstwa spotkan edukacyjnych,
uczestnicy zdobywajg wiedze o dzialaniu substancji psychoaktywnych. Badania ewa-
luacyjne programu pozwalajg sadzi¢, ze szersze wykorzystanie tej szeroko zakrojonej
akcji edukacyjnej, przyczyni sie do poprawy wiedzy oséb uzywajacych narkotykow
w sposob rekreacyjny, zwlaszcza w zakresie zarzadzania toksycznoS$cig przyjmowa-
nych substancji. Dodatkowo dostarczy im informacji, ktére umozliwia podejmowanie
Swiadomych decyzji, dotyczacych ryzyka dalszego uzywania narkotykow (Wood, Who,
Alldus, i inni, 2010).

Projekt Kosmicare, z kolei wdraza interwencje kryzysowe w sytuacjach zwigzanych
z uzywaniem substancji psychoaktywnych na imprezie masowej Boom Festival (Por-
tugalia). Polega on na redukcji szkod i minimalizacji ryzyka. Jego realizatorzy postu-
guja sie modelami interwencji kryzysowych i psychoterapii Stanistawa Grofadla
w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych z niekontrolowanym uzyciem $rodkow psy-
chodelicznych. Oprbécz samej pomocy zdrowotnej, interwencja dostarcza réwniez
wiedzy na temat zalezno$ci miedzy uzywaniem substancji psychoaktywnych a stanem
zdrowia psychicznego (Carvalho, 2010).

Warto rowniez wspomnie¢ o Amerykanskim Stowarzyszeniu DanceSafe, ktore po-
wstalo w 1998 roku w San Francisco i bardzo szybko zostalo ogoélnokrajowa siecia,
z oddzialami w wielu miastach w Stanach Zjednoczonych oraz Kanadzie. Dzialania
podejmowane przez DanceSafe sa przede wszystkim zwigzane z redukcja szkod (te-
stowaniem skladu i jako$ci substancji, rozdawaniem wody, wsparciem psychologicz-
nym uzytkownikéw) oraz edukacja oparta na systemie peer-to-peer (informacje na
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temat niebezpiecznych polaczen substancji, niepozadanych efektow, ryzyka przedaw-
kowania). Dzialania te sa prowadzone przez osoby bedace cze$cia tej samej spoltecz-
nosci (dancesafe.org).

PODSUMOWANIE
Partyworking za granica

v" Poszczegoblne panstwa, a nawet ich regiony, ro6znia sie pod wzgledem poli-
tyki narkotykowej, co ma wplyw na zakres oraz sposéb realizacji progra-
mow partyworkerskich.

v Depenalizacja czesto zwigzana jest z rozwojem dzialan z zakresu redukcji
szkdd, natomiast tam gdzie prawo jest bardziej restrykeyjne - aktywno$é
wladz i instytucji pomocowych nakierowana jest raczej na naklanianie do
zaprzestania uzywania narkotykow.

v" Widoczna jest duza specjalizacja programéw oddzialywania, polegajaca
na dostosowywaniu ich do konkretnych grup odbiorcéw, np. 0s6b niepel-
noletnich, o innej orientacji seksualnej, uzytkownikéw marihuany, cho-
rych psychicznie.

v" Wyraznie roOwniez uwidacznia sie wspolpraca miedzyinstytucjonalna czy
tez wspolpraca partyworkeréw z instytucjami wspierajacymi ich dziala-
nia.

1.8. Prawne aspekty dzialan partyworkerskich

Czlonkowie kazdego spoleczenstwa maja potrzebe uczestnictwa w imprezach ma-
sowych, np. religijnych, sportowych, politycznych, rozrywkowych, tematycznych i in-
nych. Historia organizacji imprez masowych jest bardzo dluga i bogata. Ich podsta-
wowym celem jest zapewnienie uczestnikom rozrywki. Kiedy dochodzi do spotkania
duzej liczby oséb, kwestie bezpieczenstwa staja sie niezwykle istotne, zwlaszcza jesli
uczestnicy zbiorowiska siegaja po substancje wplywajace na ich $wiadomoscé.
W zwigzku z powyzszym, niezwykle wazne jest by istnialy odpowiednie przepisy pra-
wa, ktore reguluja kto i za co jest odpowiedzialny w zakresie zapewnienia bezpieczen-
stwa uczestnikom. Juz w antycznym Rzymie, w ktérym organizowano znacza ilosé
imprez masowych (igrzyska, wjazdy triumfalne, walki zwierzat), istnialy odpowiednie
przepisy dotyczace organizacji tego typu spotkan (Sitek, 2011).

Pojecie ,,partyworker” nie wystepuje w zadnym akcie prawa powszechnie obowig-
zujacego w Polsce. Ustawodawca dotychczas nie wprowadzit definicji tego terminu.
Utrudnia to precyzyjne okreslenie, jakie kompetencje zawodowe lub niezbedne pre-
dyspozycje powinna posiada¢ osoba partyworkera. W tej sytuacji nalezy ustalié, czy
w polskim systemie prawnym istnieja odpowiednie mechanizmy konstytuujace lub
regulujace dzialalno$¢ zblizona do pracy wykonywanej przez partyworkera.
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1.8.1.Ustawa o przeciwdzialaniu narkomanii

W pierwszej kolejnosci nalezy zwréci¢ uwage na ustawe o przeciwdzialaniu nar-
komanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1030). Ustawa ta okresla zasady
itryb postepowania w zakresie przeciwdzialania narkomanii; zadania i uprawnienia
organow administracji rzagdowej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych
podmiotéw w zakresie przeciwdzialania naruszeniom prawa dotyczacego obrotu, wy-
twarzania, przetwarzania, przerobu i posiadania substancji, ktérych uzywanie moze
prowadzi¢ do narkomanii. Natomiast samo przeciwdzialanie narkomanii realizowane
jest przez odpowiednie ksztaltowanie polityki spolecznej, gospodarczej, o§wiatowo-
wychowawczej i zdrowotnej, co w szczegdlnoSci, z punktu widzenia pracy partyworke-
ra jest zwigzane z:

- ograniczaniem szkod zdrowotnych i spotecznych,
- dzialalno$cia wychowawcza, edukacyjng, informacyjna i profilaktyczna.

W stowniczku pojeé ustawowych, zdefiniowano termin ,,ograniczenie szkod zdro-
wotnych i spolecznych”. Zgodnie z art. 4 pkt 12 omawianej ustawy sa to dzialania
ukierunkowane na zmniejszenie problemoéw zdrowotnych i spolecznych, wynikaja-
cych z uzywania w celach innych niz medyczne srodkéw odurzajacych, substancji psy-
chotropowych, Srodkéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych.
Tym samym ustawa akceptuje koncepcje redukeji szkéd, stanowigcea jedno z podsta-
wowych zadan realizowanych przez partyworkera. Racjonalny ustawodawca shlusznie
zalozyl, ze nieodzownym elementem zycia spolecznego sa takze zjawiska szkodliwe
lub niebezpieczne dla czlowieka, ktérych pelna eliminacja jest niemozliwa. Redukcja
szkdd sprowadza sie do akceptacji istniejacych zagrozen, dazenia do ich minimalizacji
oraz zmniejszenia ich negatywnych konsekwencji. (Ustawa o przeciwdzialaniu nar-
komanii. Komentarz, dr Tomasz Srogosz, 2008, art. 4, nb 45)

Dzialalnos¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna obejmuje na-
tomiast: promocje zdrowia psychicznego, promocje zdrowego stylu zycia, informowa-
nie o szkodliwosSci §rodkéw i substancji, ktorych uzywanie moze prowadzi¢ do nar-
komanii oraz o narkomanii i jej skutkach, edukacje psychologiczng i spoleczna, edu-
kacje prawng, dzialania interwencyjne. Kazda z tych form dzialalnosci obejmuje
w szczegOlnosci prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej w Srodowiskach zagrozo-
nych uzaleznieniem, co réwniez wpisuje sie w kryteria zadan partyworkera.

1.8.2. Ustawa o zdrowiu publicznym — Narodowy Program Zdrowia
(2016-2020)

Ponadto, podstawe do dzialan w zakresie przeciwdzialania narkomanii stanowi
Narodowy Program Zdrowia na lata 2016-2020 (z dnia 11 wrze$nia 2015r. Dz.U.
7 2017 r. poz. 2237). Program przewiduje w swoim zalozeniu realizacje celéw opera-
cyjnych i zadan, ktére obejmuja m.in. profilaktyke i rozwigzywanie probleméw zwig-
zanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, z uzaleznieniami behawioralnymi
i innymi zachowaniami ryzykownymi. Jako przyktad takich zadan wskazaé nalezy:
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- poszerzanie, udoskonalanie oferty i wspieranie realizacji programow o naukowych
podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci, realizowanych m.in. przez organizacje
pozarzadowe i lokalnie dzialajace podmioty publiczne, w miejscach o zwiekszonym
ryzyku uzywania §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych i nowych sub-
stancji psychoaktywnych (np. miejsca rekreacji, imprezy muzyczne, kluby), a takze

- wspieranie realizacji programéw redukcji szkdd zdrowotnych i spolecznych wérod
0s6b uzywajacych szkodliwie i uzaleznionych od $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych i nowych substancji psychoaktywnych, obejmujace m.in. dzialal-
no$¢ edukacyjna, wsparcie spoleczne i socjalne, programy wymiany igiel i strzykawek
(zapobieganie zakazeniom przenoszonym droga krwi — HIV, HBV, HCV itd.) oraz te-
stowanie w kierunku zakazen krwiopochodnych (HIV, HBV i HCV).

W zwiazku z powyzszym nalezy zauwazy¢, ze na podstawie tak skonstruowanej poli-
tyki antynarkotykowej, z przepisow ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii czy ustawy

o zdrowiu publicznym, mozna wyodrebni¢ podstawe prawng dzialan partyworker-
skich.

1.8.3. Podstawy prawne zatrudnienia partyworkerow

(Sﬂ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
‘@‘% Pamietaj, ze partyworker do realizowania swoich dzialan potrzebuje od-

powiedniego ,umocowania” ze strony wlasciwego organu lub instytucji.

Zadania w zakresie przeciwdzialania narkomanii realizuja:
- organy administracji rzadowej ijednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
okre$lonym w ustawie;
- przedszkola, szkoly i inne jednostki organizacyjne wymienione wart. 2 pkt 3-9 usta-
wy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 996);
- szkoly wyzsze; podmioty lecznicze i inne podmioty dzialajace w ochronie zdrowia;
- jednostki Wojska Polskiego, Policji i Strazy Granicznej; organy celne; jednostki or-
ganizacyjne Stuzby Wieziennej oraz zaklady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
- o$rodki pomocy spolecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie i regionalne osrodki
polityki spolecznej; jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy za-
stepczej, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. z 2018 1. poz. 998);
- asystenci rodziny, rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka;
- §rodki masowego przekazu.
W realizacji tych zadan moga takze uczestniczy¢ organizacje pozarzadowe:
- fundacje, regulowane ustawa o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r. (Dz.U. z 2016 r.
poz. 40);
- stowarzyszenia, regulowane ustawg prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia
1989 r. (Dz.U. z 2017 1. poz. 210);
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- oraz inne podmioty, ktérych dzialalno$¢ statutowa obejmuje zadania nalezace
do sfery zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia, pomocy spotecz-
nej, dzialalno$ci charytatywnej, nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania, kultury fi-
zycznej, porzadku i bezpieczenstwa publicznego lub przeciwdzialania patologiom spo-
lecznym, promocji i organizacji wolontariatu, po przeprowadzeniu konkursu, o kt6-
rym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. z 2018 r.poz. 450), a takze;

- samorzady zawodow medycznych, rodziny os6b uzaleznionych oraz grupy samopo-
mocy osOb uzaleznionych i ich rodzin.

Przedstawiony wyzej katalog podmiotow, realizujacych zadania z zakresu prze-
ciwdzialania narkomanii, pozwala stworzy¢ swojego rodzaju uzupelniajacy sie me-
chanizm, ktéry na podstawie przepisow pozwala zatrudnia¢ wymienionym podmio-
tom, osoby wykonujace zadania partyworkera.

Powstaje jednak pytanie, jak prawidlowo, tj. zgodnie z prawem, zatrudni¢ taka
osobe, ktorej charakter i rodzaj wykonywanej pracy nie jest bezposrednio wskazany
w przepisach prawa.

Umowa o prace

Biorac pod uwage przepisy prawa pracy, nic nie stoi na przeszkodzie, by partyworkera
zatrudni¢ na podstawie umowy o prace. Zgodnie z art. 22 kodeksu pracy (Dz.U.
z2018 r. poz.917) zawierajgc umowe o prace pracownik zobowiazuje sie
do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —
do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Umowa o prace okresla strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczego6lnosci:
rodzaj pracy; miejsce wykonywania pracy; wynagrodzenie za prace odpowiadajace
rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia; wymiar czasu pracy;
termin rozpoczecia pracy (art. 29 k.p.) Najwiekszy problem powstaje w chwili okre-
$lania rodzaju pracy. Samo okreélenie ,zatrudnienie na stanowisku partyworkera”
moze by¢ niewystarczajace, poniewaz nie sposob okresli¢ kim jest i czym taka osoba
sie zajmuje, bez posiadania specjalistycznej wiedzy w tym zakresie. Nalezy réwniez
pamietad, ze okreslenie w umowie o prace rodzaju pracy jest jej elementem przedmio-
towo istotnym, tzn., ze jezeli nie da sie ustali¢c rodzaju pracy, to nalezy uznac,
ze zawarcia umowy o prace nie doszlo. Rodzaj pracy moze by¢ jednak okreslony po-
przez wskazanie stanowiska pracy, funkcji, zawodu lub opisowo, poprzez wskazanie
rodzaju prac, ktore w ramach stosunku pracy ma wykonywaé¢ pracownik. (Kodeks
Pracy. Komentarz, Dr hab. Krzysztof Walaczak, 2018, Legalis). W zwigzku z tym,
chcac zatrudni¢ partyworkera na podstawie umowy o prace, np. przez organizacje
pozarzadowa, ktorej celem statutowym jest przeciwdzialanie narkomanii, pracodawca
powinien opisowo okresli¢ rodzaj wykonywanej pracy, wskazujac jej charakter, np.
pracownik do spraw ograniczenia szkdd zdrowotnych i spotecznych, dolaczajac jed-
nocze$nie zakres czynno$ci tego pracownika, np. dzialalno$¢ profilaktyczna na impre-
zach klubowych. Przed przystapieniem do pracy, partyworker powinien zosta¢ prze-
szkolony, najlepiej jednak, jezeli posiada odpowiednie kwalifikacje (Formy zatrud-
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nienia streetworkerow, Anna Szluz, Roczniki teologiczne Tom LXIV, zeszyt 1 — 2017,
str. 145.). Ponadto, zgodnie z kodeksem pracy, pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra
ukonczyla 18 lat. Kodeks przewiduje rowniez mozliwo$¢ zatrudnienia osoby, ktéra nie
ukonczyla 18 lat, jednak ze wzgledu na zakres dzialan i tematyke pracy partyworkera,
zatrudnienie takiej osoby na tym stanowisku byloby co najmniej kontrowersyjne.

Umowa o prace — pracownik socjalny

Innym sposobem zatrudnienia partyworkera, takze na podstawie umowy o prace, jest
zatrudnienie w charakterze pracownika socjalnego, ktorego zakres czynnosSci rowniez
pokrywalby sie z dzialalno$cia partyworkera. Jest to mozliwe zar6wno na podstawie
ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii, ktéra wskazuje, ze zadania w zakresie prze-
ciwdzialania narkomanii sg realizowane takze przez osrodki pomocy spolecznej, po-
wiatowe centra pomocy rodzinie i regionalne o$rodki polityki spolecznej, jak rowniez
ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.(Dz.U. z 2017 r. poz. 1769), zgod-
nie z ktéra pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczeg6lnos$ci z po-
wodu alkoholizmu lub narkomanii, ktéra polega m.in. na: pracy socjalnej oraz rozwi-
janiu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb. Zgodnie z wyrokiem WSA w Olsztynie z dnia 20 stycznia 2009 (II SA/ Ol
963/08) ustawodawca nie okreslit zamknietej listy form pomocy spolecznej, lecz
uwzgledniajac roznorodnos$é potrzeb beneficjentow, uprawnit wlasciwe organy admi-
nistracji do swobody w podejmowaniu tych dzialan. Judykat ten umozliwia wiec za-
trudnienie partyworkera jako pracownika socjalnego, przez jednostki samorzadu te-
rytorialnego lub organy administracji rzadowej, ktérych obowiazkiem jest zapewnie-
nie realizacji zadan pomocy spolecznej. W taki sam sposoéb zatrudnia sie réwniez
streetworkerow. W zwigzku z tym, po zatrudnieniu partyworker powinien zostaé¢ ana-
logicznie wdrozony do pracy, co wigze sie m.in. z: zapewnieniem szkolen i superwizji,
wyposazeniem (np. w odziez, obuwie, telefon komorkowy, apteczke, bilety komunika-
cji miejskiej, itp.) i tworzeniem zespoldw z mys$la o zapewnieniu bezpieczenstwa
(Formy zatrudnienia streetworkeré6w, Anna Szluz, Roczniki teologiczne Tom LXIV,
zeszyt 1 — 2017, str. 143.). Nalezy jednak pamieta¢ o spelnieniu kryterium zawartego
w ustawie o pomocy spolecznej. Pracownikiem socjalnym moze bowiem zostaé osoba,
ktoéra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Umowa zlecenia

Sposobem zatrudnienia partyworkera moze by¢ takze zawarcie umowy zlecenia,
na podstawie przepisow kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2018 r. poz. 1025), w ktorej
przyjmujacy zlecenie (partyworker) zobowiazuje sie do dokonania okre$lonej czynno-
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Sci prawnej dla dajgcego zlecenie. W tym przypadku zakres obowiazkow zleceniobior-
cy pokrywalby sie zzakresem czynnoSci pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace, z ta réznicg, ze na tej podstawie strony laczylby odmienny, cywilno-
prawny stosunek. Umowa zlecenia okre$la konkretny produkt lub ustuge, ktéra par-
tyworker ma wykonac. Zobowigzuje sie przez to do dokonania wskazanych w umowie
czynno$ci dla dajacego zlecenie, za ktérych koncowy efekt partyworker nie jest odpo-
wiedzialny. Przy umowie zlecenia rezultat nie zawsze musi by¢ osiagniety, poniewaz
jest to umowa starannego dzialania. Nalezy rowniez pamietaé, ze w przypadku zawar-
cia umowy zlecenia, stron, nie obejmuja przepisy kodeksu pracy.

Umowa wolontariatu

Nic nie stoi na przeszkodzie, by partyworkera zatrudni¢ na podstawie umowy wo-
lontariatu. Zgodnie z ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
wolontariuszem jest osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreSlonych w ustawie. Wolontariusze moga wykonywac
Swiadczenia m.in. na rzecz:

- organizacji pozarzagdowych w zakresie ich dzialalnoS$ci statutowej, w szczegdlnoSci
w zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego, z wylaczeniem prowadzonej przez
nie dzialalno$ci gospodarczej,

- lub organ6w administracji publicznej, z wylgczeniem prowadzonej przez nie dzialal-
nosci gospodarczej.

Ponadto, czlonek stowarzyszenia moze réwniez wykonywac $wiadczenia, jako
wolontariusz, na rzecz stowarzyszenia, ktorego jest czlonkiem. Wolontariusz powi-
nien posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spelniania
stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw. Swiadczenia wolontariuszy sg
wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreSlonym w porozumieniu z korzysta-
jacym. Jezeli §wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30
dni, porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie.

1.8.4. Kontrowersje prawne dzialan partyworkerskich

W kwestii prawnych aspektow dzialan partyworkerskich, nalezy réwniez zwrocicé
uwage na pojawiajace sie kontrowersje, dotyczace interpretacji przepiséw ustawy
o przeciwdzialaniu narkomanii. Ustawa ta zawiera m.in. przepisy karne, w tym art. 58
§ 1, ktory stanowi: Kto, wbrew przepisom ustawy, udziela innej osobie $§rodka odurza-
jacego lub substancji psychotropowej, utatwia albo umozliwia ich uzycie albo nakla-
nia do uzycia takiego $rodka lub substancji, podlega karze pozbawienia wolnosSci do
lat 3. Z punktu widzenia zadan realizowanych przez partyworkera, najwieksze wat-
pliwosci budzi kwestia ulatwiania albo umozliwiania uzycia takich substancji. Ula-
twienie oznacza po prostu uczynienie czego$ latwiejszym. Moze by¢ to zatem kazda
czynno$¢, ktora ulatwia innej osobie uzycie Srodkéw lub substancji (np. poinstruowa-
nie innej osoby, w jaki sposéb nalezy ich uzywa¢, udostepnienie pomieszczenia). Na-

43



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

tomiast umozliwianie oznacza zachowanie, ktore polega na uczynieniu czego$ mozli-
wym. Moze by¢ to kazde zachowanie, ktore sprawia, ze uzycie §rodka lub substancji
staje sie mozliwe. (M. Kulik, Komentarz, 2017). Nalezy wiec zada¢ pytanie, czy np.
rozdawnictwo igiel przez partyworkera w celu ,czystej iniekcji”, realizuje znamiona
przestepstwa zawartego w tym artykule, w postaci ulatwienia lub umozliwienia uzycia
nielegalnej substancji. Z punktu widzenia legalnosci tych dzialan, istotne jest zawarte
w przepisie sformutowanie ,wbrew przepisom ustawy”. Dzialanie wbrew przepisom
ustawy to zachowanie sprzeczne z tymi regulacjami ustawy o przeciwdzialaniu nar-
komanii, ktére dopuszczaja legalne udzielanie, ulatwianie albo uzycie $rodkéw odu-
rzajacych lub substancji psychotropowych. (M. Kulik, Komentarz, 2017). Dotyczy sy-
tuacji, gdy sprawca udzielal lub naklanial do uzycia $rodka odurzajacego lub substan-
¢ji psychotropowej, nie bedac do tego upowaznionym. (Ustawa o przeciwdzialaniu
narkomanii. Komentarz, dr Tomasz Srogosz, 2008, art. 58, nb 3).

‘\gﬂ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
(¢)

Rozdawnictwo czystych igiel przez ,partyworkerow” nie wyczerpuje
znamion przestepstwa ulatwienia uzycia zakazanego Srodka. ,Partyworker” rea-
lizuje postanowienia ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii, ktéra w swym zalo-
zeniu zezwala na redukcje szkdéd. Chroni tym samym konsumenta nielegalnej
substancji, ktory i tak by ja zazyl, przed powiklaniami zwigzanymi z np. zaraze-
niem wirusem HIV poprzez nieuzycie czystej igly.

PODSUMOWANIE
Prawne aspekty dzialan partyworkerskich

v Gléwna przyczyne zlozonosci problematyki prawnej dzialan realizowanych
przez partyworkerow, stanowi brak ustawowej definicji tego terminu. Nie
budzi jednak watpliwosci, ze wykreowana przez praktyke instytucja party-
workera opiera sie na zalozeniach wskazanych w ustawach i pozwala na
prawidlowa realizacje ich celow przez okreslone podmioty.

v’ Status prawny partyworkera uzalezniony jest od rodzaju zatrudniajacego go
podmiotu. Pracownik §wiadczacy prace na rzecz organu administracji pu-
blicznej podlega bowiem m.in.: regulacjom prawnym zawartym w ustawie
o pracownikach samorzadowych, ustawie o sluzbie cywilnej czy ustawie
o pracownikach panstwowych. Z kolei praca partyworkera zatrudnionego
w organizacji pozarzadowej bedzie mniej sformalizowana.

v" Pomimo omoéwionych obiektywnych zawiloSci prawnych, zwigzanych z dzia-
lalno$cia partyworkera, nie ulega watpliwosci, ze jest to praca w pekni legal-
na oraz bezspornie trudna i odpowiedzialna, wymagajaca szczegolnych kwa-
lifikacji interpersonalnych oraz znaczacego osobistego zaangazowania od
wykonujacej ja osoby.
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ROZDZIAL II. Substancje psychoaktywne oraz charakterystyka
ich uzytkownikow

Wprowadzenie

O efektywno$ci dziatan partyworkerskich decyduje dostosowanie ich do potrzeb gru-
py, do ktorej sa kierowane. W zwigzku z tym, podstawowe pytanie, jakie moze zadac
sobie partyworker rozpoczynajacy prace w okreslonej spolecznoSci brzmi: dlaczego
ludzie przychodza na dang impreze i czego od niej oczekuja, a takze z jakiego powodu
siegaja po substancje psychoaktywne w jej trakcie. Znajac odpowiedzi na te pytania
mozna stworzy¢ odpowiedniag oferte dla tych oséb, ukierunkowana na ich potrzeby.
W przeprowadzeniu analizy partyworkerowi moze pomoéc wiedza na temat substancji
psychoaktywnych: ich dzialania, potencjalnych zagrozen zwigzanych z ich uzyciem
i efektow ich laczenia. W zwigzku z tym, w pierwszym podrozdziale przedstawiono
charakterystyke substancji psychoaktywnych (tradycyjnych narkotykéw, nowych sub-
stancji psychoaktywnych oraz narkotykéw klubowych) koncentrujac sie na ukazaniu
roznych motywacji uczestnikow imprez do siegania po konkretne $rodki. Przedsta-
wiono tez zjawisko polydruguse, czyli lgczenia substancji, rowniez skupiajac sie na
oczekiwanych przez uzytkownikéw efektach.

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze podawane w tym rozdziale statystyki dotyczace roz-
powszechnienia substancji psychoaktywnych w Polsce i w Europie, sa specyficzne
dla danego okresu czasu. Rynek narkotykowy jest bardzo dynamiczny. Istotne jest,
zeby partyworker pehil role obserwatora, ktéry jest uwazny na to, jakie nowe sub-
stancje pojawiaja sie w §rodowisku, w ktorym pracuje i jakie wiaza sie z tym zagroze-
nia.

W drugim podrozdziale przedstawiono charakterystyke wspoélczesnych uczestnikow
imprez, koncentrujac sie miedzy innymi na takich zmiennych psychologicznych jak:
indywidualne postawy wobec substancji psychoaktywnych, impulsywno$¢, poszuki-
wanie doznan, motywacja i niezaspokojone potrzeby, a takze okre$lone cechy osobo-
wosci. Zwrocono takze uwage na zmienne socjodemograficzne, takie jak ple¢ i wiek.
W ostatniej czeSci rozdzialu podjeto refleksje na temat stylu rekreacji wspotczesnego
spoleczenstwa.

2.1. Miejsce ,narkotykéw klubowych” wérod tradycyjnych substancji psy-
choaktywnych i Nowych Substancji Psychoaktywnych (NSP)

Substancje psychoaktywne, ktore sa uzywane w trakcie imprez, to zarowno ,tradycyj-
ne” narkotyki, jak i tzw. nowe substancje psychoaktywne (potocznie nazywane dopa-
laczami). Tradycyjne narkotyki zostang omoéwione w dalszej czeSci rozdziatu.
W pierwszej kolejnosci zaprezentowano charakterystyke i rozpowszechnienie nowych
substancji psychoaktywnych w Polsce i Europie, ze wzgledu na ich rosnacg popular-
nos$¢ i zagrozenia zwigzane z ich uzywaniem.
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2.1.1. Nowe Substancje Psychoaktywne (NSP) versus tradycyjne narkoty-
ki

Ponizej przedstawiono definicje nowej substancji psychoaktywnej, ktéra wprowa-
dzila nowelizacja ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii w dniu 21.08.2018 .

Nowa Substancja Psychoaktywna - kazda substancja lub grupy substan-
¢ji pochodzenia naturalnego lub syntetycznego w formie czystej lub w formie
preparatu dzialajqca na osrodkowy uktad nerwowy, inna niz substancja psy-
chotropowa i srodek odurzajqcy, stwarzajqgca zgodnie z rekomendacjq Zespotu
do spraw oceny ryzyka zagrozen dla zdrowia lub zycia ludzi zwigzanych
z uzywaniem nowych substancji psychoaktywnych, o ktérej mowa w art. 18b
ust. 1 pkt 3, zagrozenia dla zdrowia lub zagrozenia spoteczne poréwnywalne
do zagrozen stwarzanych przez substancje psychotropowq lub srodek odurza-
jacy, lub ktoére nasladujq dziatanie tych substancji, okreslong w przepisach wy-
danych na podstawie art. 44f pkt 3.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Nr 179,
poz. 1485 z pdézn. zm.).

W krajach anglojezycznych, na okres§lenie nowych substancji psychoaktywnych
wykorzystuje sie skrot NPS (New Psychoactive Substances). Pokrewnym pojeciem do
snowa substancja psychoaktywna” jest ,Srodek zastepczy”, ktorego definicje takze
mozemy znalezé w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

Srodek zastepczy - produkt zawierajqcy substancje o dzialaniu na osrodko-
wy uktad nerwowy, ktéry moze byé¢ uzyty w takich samych celach jak srodek
odurzajqcy, substancja psychotropowa lub nowa substancja psychoaktywna,
ktorych wytwarzanie 1 wprowadzanie do obrotu nie jest regulowane na pod-
stawie przepiséw odrebnych; do srodkow zastepczych nie stosuje sie przepisow
0 0ogolnym bezpieczenstwie produktow.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Nr 179,
poz. 1485 z pézn. zm.).

W ostatnich latach monitorowanie rynku nowych substancji psychoaktywnych po-
zwolilo na wyodrebnienie wéréd nich trzynastu grup substancji charakteryzujacych
sie oddzielnymi wlasciwosciami (EMCDDA, 2018a). Mozna wyro6zni¢: syntetyczne
kannabinoidy, katynony, fenyloetyloaminy, benzodiazepiny, opioidy, aryloalkiloami-
ny, arylocykloheksyloaminy, piperazyny, piperydyny i pirolidyny, tryptaminy, amino-
indany, ro$liny i ekstrakty z roslin oraz inne. Najbardziej rozpowszechniong grupe
w Europie stanowia syntetyczne kannabinoidy.

W niniejszej pracy na okreslenie nowych substancji psychoaktywnych jest stoso-
wany skrot NSP.
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W Polsce NSP pojawily sie w 2008 roku, miedzy innymi za sprawa witryny inter-
netowej dopalacze.com. W tym samym roku powstat tez pierwszy stacjonarny
sklep z ,,dopalaczami” w Lodzi. W 2010 roku, w Polsce bylo okolo 1300 sklepow
stacjonarnych z NSP. Woéwczas tez mozna mowié o szczycie popularno$ci NSP.
Od 2008 roku rynek nowych substancji psychoaktywnych zaczal sie bardzo szyb-
ko rozwijaé. Delegalizacja konkretnych nowych substancji pojawiajacych sie
w Polsce nie przynosila znaczacych efektow, poniewaz na ich miejsce pojawialy
sie kolejne, nowe. Zamkniecie stacjonarnych sklepéw z NSP spowodowalo, ze ich
glownym zrodlem stal sie Internet. NSP sprzedawane sg tez w trakcie imprez
w klubach czy na festiwalach.

Coroczne dane z raportow EMCDDA — ostatnie z 2018 roku (EMCDDA, 2018a)
pokazuja, ze obecnie mozna mowic o spadku powstawania nowych substancji psycho-
aktywnych. Liczba NSP zglaszanych w krajach europejskich w roku 2016 i 2017 spa-
dla o okoto 40% w poréwnaniu z 2015 rokiem. Z drugiej strony, problemem nadal jest
duza liczba zatrué i przedawkowan (EMCDDA, 2018). Pomimo, iz tempo pojawiania
sie NSP spowalnia, ich szkodliwo$¢ jest bardzo mocno odczuwana przez obecne spo-
teczenstwo.

Jako przyklad rozpowszechnienia uzywania NSP w Polsce moga postuzy¢ wyniki
badan ESPAD (European School Survey Project on Alcohol and Drugs, Sierostawski,
2015) dotyczace uzywania alkoholu i substancji psychoaktywnych wsrod polskiej
mlodziezy (15-18 lat). Pokazuja, iz do uzywania NSP, chociaz raz w zyciu, przyznalo sie
10,3% gimnazjalistow i12,6% ucznidéw szkol ponadgimnazjalnych. Wskazniki te sa
nizsze niz w roku 2011 (10,5% gimnazjalistow, 15,8% uczniow szkol ponadgimnazjal-
nych).

Rynek nowych substancji psychoaktywnych w Europie jest bardzo zr6znicowany.
Na potrzeby niniejszej pracy, warto zwr6cié uwage na substancje, ktore pojawiaja sie
na rynku polskim i zagrozenia z nimi zwigzane. Dane Glownego Inspektoratu Sani-
tarnego (GIS, 2017) wskazuja na pie¢ najbardziej rozpowszechnionych nowych sub-
stancji psychoaktywnych w Polsce. Ich nazwy wraz z mozliwymi niepozadany-
mi konsekwencjami uzycia przedstawiono w tabeli 2.
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Tabela 2. Nowe substancje psychoaktywne najczesSciej zabezpieczane przez inspekto-
row Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Substancja = Grupa

Mechanizm dzialania

Mozliwe niepozadane

dzialanie
3-CMC Syntetyczne Aktywno$¢ w ukladzie dopa- - zaburzenia rytmu serca
katynony minergicznym i adrenergicz- - halucynacje
nym oSrodkowego i obwodo- - podniesienie temperatu-
wego ukladu nerwowego — | ryciala
podobnie jak amfetamina
MDMB- Syntetyczne Dziala silnie selektywnie na | - uszkodzenie nerek
CHMICA analogi funk- | obwodowy receptor kannabi- | - ostre zmiany w ukladzie
cjonalnych noidowy CB2 oraz znacznie N oddechowym
kannabinoli slabiej na receptor CB1 - zaburzenia funkcji ukla-
du krazenia
HEX-EN Syntetyczne Euforia, wzrost gadatliwoéci, - zaburzenia rytmu serca
katynony przyspieszone mysli, zmienio- - niewydolno$é oddechowa
na percepcja muzyki - halucynacje wizualne
i psychozy
4-CEC Syntetyczne Reakcje stymulujace. Wzrost | - zaburzenia rytmu serca
katynony euforii, empatii, motywacji do | - dlugotrwale ataki paniki
dzialania, rozmownos¢ - skurcze mie$ni
4-CMC Syntetyczne Aktywnos$¢ w ukladzie dopa- - uszkodzenie ukladu po-
katynony minergicznym i adrenergicz-  karmowego
nym Srodkowego i obwodowe- - depresja
go ukladu nerwowego. Prowa- - dlugotrwate ataki paniki
dzi do wystapienia efektéw - hipertermia.

jakosciowo zblizonych do tych
po zazyciu amfetaminy.
Opracowanie na podstawie: (GIS, 2017).

Warto zwrdci¢ uwage na to, ze obok NSP nadal duza popularnoscia ciesza sie ,trady-
cyjne” substancje psychoaktywne. Raport EMCDDA (2018b) dotyczacy rozpowszech-
nienia substancji psychoaktywnych w Europie, dostarcza informacji, ze obecny rynek
narkotykowy jest bardziej r6znorodny niz w poprzednich latach, a powszechnym zja-
wiskiem jest przyjmowanie jednocze$nie r6znych substancji. Najbardziej popularng
substancja sa konopie indyjskie — ich uzywanie jest okolo pie¢ razy czestsze niz in-
nych substancji. Wiekszo$¢ krajow wskazuje na stabilizacje poziomu uzywania
MDMA, a takze amfetaminy i metamfetaminy. Natomiast wskazniki uzycia ketaminy,
GHB i halucynogenow w skali Europy od kilku lat pozostaja niskie. Zwieksza sie jed-
nakze popularno$¢ kokainy. NajczeSciej uzywanym opioidem w Europie, od wielu lat,
pozostaje heroina, jednakze duza popularnos¢ zyskaly syntetyczne opioidy takie jak:
metadon, buprenorfina czy fentanyle. Wyniki badain ESPAD (Sierostawski, 2015) po-
twierdzaja, ze mlodzi ludzie najczeSciej siegaja po marihuane, w drugiej kolejnosci
natomiast po leki uspokajajace i nasenne.

Reasumujac, w tabeli nr 3 zaprezentowano skrétowe dane dotyczace rozpowszech-
nienia dominujacych substancji psychoaktywnych w Europie wsrod dorostych
i mlodziezy.
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Tabela 3. Rozpowszechnienie substancji psychoaktywnych w Europie
Osoby dorosle — 15-64 Mlode osoby dorosle 15-

lat 34 lat
(w ciagu ostatniego ro- (w ciagu ostatniego ro-
ku) ku)

Marihuana 7% 13,9%

Kokaina 1% 1,9%

MDMA 0,8% 1,8%

Amfetamina 0,5% 1,1%

NSP Grupa mlodziezy 15-16 lat (w ciggu ostatniego roku): 3%

Opracowanie na podstawie: (EMCDDA, 2017).

2.1.2. Narkotyki klubowe

Wybor substancji psychoaktywnej przez jednostke zalezy w duzej mierze
od kontekstu. Zatem substancje, ktére sg uzywane na imprezach (klubowych, festiwa-
lach), mozna wyodrebnic¢ jako oddzielng grupe. Nazywa sie je narkotykami klubowy-
mi (club drugs), badz imprezowymi (party drugs) czy rekreacyjnymi (recreational-
drugs). Mozna tez czasem sie spotkac z okreSleniem designer drugs, poniewaz wiek-
szo$¢ z nich jest syntetyzowana w laboratoriach (np. MDMA, LSD, ketamina). Warto
zwréci¢ uwage na fakt, ze nazywanie substancji ,rekreacyjnymi” z jednej strony ma na
celu wskazanie, ze sa one uzywana na imprezach, czyli miejscach rekreacji. Z drugiej
strony, poshugiwanie sie ta nazwa moze wprowadzaé uzytkownikow w blad, poniewaz
sugeruje, ze sa one malo szkodliwe, umozliwiaja regeneracje sil i dobra zabawe (re-
kreacje). Nie nalezy zapominadé, ze sg to toksyczne substancje, ktorych zazywanie po-
woduje negatywne konsekwencje dla organizmu i psychiki czlowieka — sa tak samo
grozne dla zycia i zdrowia jak ,typowe” substancje psychoaktywne, a ich uzywanie nie
powinno by¢ laczone z ,rekreacja” (Szukalski, 2012).

Grupa odbiorcéw narkotykéw klubowych sg przede wszystkim mlodzi ludzie, cze-
sto niepelnoletni, kt6rzy zaopatruja sie w narkotyki w trakcie imprezy, badz przed nig
i zazywaja je podczas zabawy. Motywacje siegania po narkotyki klubowe moga by¢
bardzo rézne i zostang omoéwione w dalszej czesci rozdziahu.

Narkotyki klubowe pojawily sie w latach 70, co bylo zwigzane z tzw. kulturg rave
(patrz ramka: Czy wiesz, ze...). Pomimo, iz kultura ta odeszla niejako w zapomnienie,
substancje psychoaktywne nie zniknely ze sceny klubow. Poza typowymi narkotykami
klubowymi, obecnymi na rynku od lat 80 pojawily sie NSP, ktore ciesza sie duza po-
pularno$cia wsrod uczestnikow réznego rodzaju imprez (szczeg6lnie mlodych osob).
W tabeli czwartej przedstawiono sze$¢ najbardziej typowych substancji psychoaktyw-
nych, okreslanych jako narkotyki klubowe. Warto zwrdci¢ uwage, ze az dwie substan-
cje z tej listy naleza do grupy substancji wykorzystywanych w celach przestepczych,
ktére w pismiennictwie anglojezycznym okre$la sie mianem date-rapedrug. J. Vetu-
lani (2006) proponuje polska nazwe tej grupy substancji: ,obezwladniacze”, badz
~Srodki zniewalajace”. Substancje te wywotuja stan okres$lany jako abulia — niezdol-
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no$¢ do podejmowania decyzji i dzialania, obojetnos¢, uczucie oszolomienia, a takze
w przypadku niektérych substancji, okresowa amnezja. Charakteryzuje je bezwonna
i bezbarwna forma, przez co moga by¢ dodawane do napojow i drinkow bez wiedzy
wlasciciela. Aczkolwiek, australijscy badacze (Anderson, Flynn, Pilgrim, 2017) doko-
nali systematycznego przegladu badan dotyczacych tej grupy substancji (amerykan-
skich, europejskich iaustralijskich) i udowodnili, iz w przeciwienstwie
do popularnych doniesien medialnych i opinii publicznej, znaczna cze$¢ przestepstw
odbywa sie w sytuacji, gdy uczestnik imprezy jest pod wplywem alkoholu i sam do-
browolnie siega po narkotyk, a nie kto$§ dosypuje mu substancje do napoju.

5

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Nazwa

MDMA

Amfetamina

Metamfeta-
mina

v Wiedza na temat negatywnych skutkow spozycia okreslonych substancji
psychoaktywnych moze poméc w zidentyfikowaniu, co zazyla dana osoba
na imprezie i w rezultacie w zaplanowaniu, jak jej pomoc.

v' Pamietaj, ze narkotyki klubowe to takze tzw. ,obezwladniacze”, ktére mo-
g3 by¢ podawane uczestnikom imprezy bez ich wiedzy przez inne osoby,
w celu dokonania przestepstwa (np. seksualnego, kradziezy).

Substancja

Syntetyczny Sro-
dek o budowie
zblizonej do am-
fetaminy (zazwy-
czaj

w formie table-
tek)

Syntetyczna sub-
stancja stymulu-
jaca (zazwyczaj

w formie proszku)

Syntetyczna sub-
stancja z grupy
amfetamin

Tabela 4. Klasyfikacja narkotykow klubowych

Dzialanie

Stymulujace i halucy-
nogenne. Male dawki
wywoluja efekt podob-
ny do amfetaminy, duze
do LSD. Powoduje eu-
forie, przyplyw energii,
pobudzenie seksualne,
uczucie silnej wiezi z
innymi ludzmi. Wyo-
strza zmysly.

Dzialanie pobudzajace,
powoduje wzrost ener-
gii, podwyzszenie na-
stroju, wzrost pewnosci
siebie, poczucie wydol-
nosci fizycznej, zmniej-
sza potrzebe snu i lak-
nienia.

Dzialanie podobne jak
po zazyciu amfetaminy,
ale szybsze i silniejsze.
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Mozliwe
skutki
Nieregularne bicie serca,
bole w Kklatce piersiowej,
nudnoSci, napiecie mie-
Sniowe, szczekoScisk, nie-
pokédj, napady paniki. Dhu-
gotrwale uzywanie — zmiany
w komoérkach nerwowych
mozgu.

negatywne

Moze powodowaé niepokoj,
lek, znaczne pobudzenie
ruchowe, zaburzenia rytmu
serca wymioty, nerwowosc,
wieksza agresywno$c. Dhu-
gotrwale przyjmowana -
wyniszczenie organizmu.

Skutki tak jak po zazyciu
amfetaminy, chociaz me-
tamfetamina wykazuje sie
wieksza szkodliwo$cig.
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LSD Syntetyczna sub- | Znieksztalcenia wzro- | Do$wiadczenie negatyw-
stancja halucyno- kowe i  stluchowe, | nych, wywolujacych Ilek,
genna, ~kwas” | wzmozony odbioér §wia- | wizji — moze powodowaé
(zazwyczaj w | tlaidzwiekow, zmiany | napady paniki, irracjonalne
formie nasgczo- | w odczuwaniu prze- = zachowania np. wyskocze-
nych bibulek) strzeni i czasu. nie przez okno.

Ketamina Syntetyczna sub- Wlasciwosci halucyno- = Zawroty glowy, niewyrazne,
stancja opiatopo- genne: nasilenie wrazen podwdjne widzenie, zabu-
dobna, przypo- wzrokowych rzenia pamieci, drgawki,
minajaca morfine i dotykowych, pobu- nudnoSci,

(zazwyczaj w  dzenie seksualne, uczu-  ,Dziura ketaminowa” -
formie bialego ' cie depersonalizacji, utrata kontroli ze $wiatem
proszku) wrazenie unoszenia sie zewnetrznym.

nad cialem.

GHB Kwas gamma- | Dzialanie rozluzniajace, | Zawroty glowy, zaburzenia
hydroksymasto- odprezajace, oslabia | rownowagi, uczucie o0szo-
wy, (zazwyczaj czujno$¢ i opor seksu-  lomienia, mdloSci, stany
w formie bialego | alny. nieSwiadomos$ci i amnezji
proszku) bez utraty przytomno$ci.

Rohypnol Zwigzek z grupy Silne dzialanie uspoka- Agresywnos$¢, utrata samo-

(flunitraze- benzodiazepin jajace, nasenne, dezo- kontroli, senno$¢, amnezja,

pam) rientacja, zwiotczenie w skrajnych wypadkach

miesni. Spiaczka

Opracowanie na podstawie: Jablonski, Jedrzejko (2011), National Institute on Drug
Abuse (NIDA).

i CZY WIESZ, ZE...

W latach 70. na calym $wiecie, do dyskotek zaczeto wprowadza¢ substancje psy-
choaktywne, ktérych glownym celem bylo zwiekszenie doznan podczas zabawy —
migajacych $wiatel, glo$nej muzyki, itp. Ich zadaniem bylo tez zwiekszenie wy-
trzymalo$ci, by moc bawic sie ,,do bialego rana”.

Z konsumpcja narkotykdéw klubowych zwigzane jest pojawienie sie swoistego typu
imprez nazywanych rave. Samo slowo rave oznacza muzyke z typowym beatem,
ktéry powstaje poprzez uderzenia w perkusje w iloSci od 115 do 160 uderzen na
jedng minute. Gatunki muzyki, ktére dominujg na imprezach tego typu to techno,
house, jungle, dubstep, drum, trance, tribal, drum&bass. Istotng cecha r6zniaca te
imprezy jest fakt, ze muzyka, a dokladnie beat wykorzystywany jest jako narzedzie
hipnotyzujace, wprowadzajace imprezowiczoOw w swoisty rodzaj transu, powodu-
jacy przyjemne, cho¢ niecodzienne odczucia i stany.
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Na $wiecie imprezy rave pojawily sie w latach 80 XX wieku, do Polski natomiast
dotarly wlatach 9o (wynikalo to z panujacego w tamtym okresie socjalizmu).
Imprezy rave byly odpowiedzig na 6wczesne trendy w muzyce pop, komercjaliza-
cje radia i kulture nocnych klubéw. Poczatkowo byly organizowane w wielkich
halach i magazynach, co z czasem zostalo uznane za nielegalne. Wéwczas rave
zaczelo by¢ obecne w klubach i na dyskotekach.

Od roku 2000 mozna zaobserwowac spadek liczby nielegalnych imprez rave
a wzrost legalnych. Wynikalo to z faktu, ze ciggle obecne na nich byly narkotyki
klubowe (i to w duzym stopniu), w zwigzku z tym, rave na stale zaczal by¢ koja-
rzony zsubstancjami psychoaktywnymi, pomimo istnienia ,czystych” imprez.
W ostatnich kilku latach mozna zaobserwowa¢ powroty do imprez rave, cho¢ nie
sq one tak popularne jak w latach 80.1 90.

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze powstala swoista kultura rave, w ktorej zaloze-
nia niejawnie bylo wpisane uzywanie substancji psychoaktywnych — narkotykow
klubowych. Osoby, ktore chcialy do niej przynaleze¢ byly niejako zobowigzane
do siegania po te substancje w trakcie zabawy.

Zaprezentowane informacje o substancjach nalezacych do grupy narkotykow klu-
bowych mozna poréwna¢ z informacjami uzyskanymi od partyworkeréw pracujacych
w polskich klubach (badania wlasne). Zwracaja oni uwage, ze obecni imprezowicze
siegajg zaréwno po tradycyjne narkotyki, jak i po NSP, nie wskazujac przewagi zadnej
grupy substancji. Partyworkerzy wskazuja na narkotyki klubowe takie jak: amfetami-
na, ecstasy (MDMA) i ketamina. Ponadto dodaja, ze wéréd klubowiczéw bardzo roz-
powszechniona jest tez marihuana. Jesli chodzi o NSP, partyworkerzy wskazuja na
popularny mefedron, a w szczeg6lnosci na jego pochodne. W przypadku tej grupy
substancji mozna zaobserwowac¢ bardzo dynamiczne zmiany — np. w wielu polskich
klubach mefedron byl dominujacym ,,dopalaczem” ale tylko przez 3-4 miesiace. P6z-
niej zostal wyparty przez inne NSP.

Jesli chodzi o rozpowszechnienie NSP jako substancji klubowych, mozna poshuzy¢
sie danymi z badan prowadzonych w ramach miedzynarodowego projektu I-TREND
(Internet toolsfor research in Europe on newdrugs) (Jablonska i in., 2017), ktére
pokazuja, ze w Polsce co 10 uzytkownik NSP deklaruje okoliczno$é¢ siegniecia po te
substancje w sytuacji imprezy (razem ze znajomymi). Inaczej przedstawiaja sie dane
w krajach europejskich, co zaprezentowano w ponizszej tabeli.
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Tabela 5. Okoliczno$ci imprezy - siegania po substancje psychoaktywne

Polska Francja Holandia Czechy

N % N % N % N %
Samemu w klubie, 17 1,6% 4 1,2% 2 1,2% 2 3,2%
barze lub na impre-
zie

Ze znajomymi w 125 11,7% 61 17,6% 72 44,4% 22 35,5%
klubie, barze lub na

imprezie

Opracowanie na podstawie: (Jabloniska i in., 2017).

Polacy wskazuja stosunkowo rzadko na sytuacje imprezy, jako okoliczno$¢ siegniecia
po NSP. Z drugiej strony, az 35,4% osob badanych deklaruje, ze korzysta z NSP
»z€ znajomymi poza domem”. Wydaje sie, ze duze znaczenie w tym zakresie moze
mie¢ obowigzujace w danym panstwie prawo, ktore uznaje za legalne badz nie, dane
substancje psychoaktywne. Fakt, ze Polacy korzystaja z NSP poza domem, a nie w
klubach, barach, czy na imprezach, moze powodowac¢ ryzyko, ze w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia, spowodowanych uzyciem substancji psychoaktywnych, nie bedzie
obecna osoba, ktoéra udzieli uzytkownikowi adekwatnej pomocy. W tym wypadku,
warto$ciowa moglyby okazaé sie praca streetworkeréw, a nie partyworkerow.

Warto zaznaczy¢, ze to jakich substancji uzywaja uczestnicy imprez, zalezy przede
wszystkim od ich potrzeb i motywacji. Jednakze warto zwroci¢ uwage na fakt, ze ry-
nek narkotykowy roézni sie takze w zalezno$ci od regionu Polski (np. rozpowszechnie-
nie substancji psychoaktywnych w duzych miastach w por6éwnaniu do wsi). Ponadto,
na okreslonych typach imprez dominujg inne rodzaje substancji. Ponizej w tabeli
przedstawiono ogo6lny podzial imprez wraz z narkotykami, ktére najczesciej przyjmu-
ja osoby na nich obecne.

Tabela 6. Rodzaj imprezy a dominujgce substancje psychoaktywne

Imprezy, festiwale reggae (np. Marihuana, haszysz, w malej iloSci halucynogeny
festiwal w Bielawie)
Imprezy z muzyka techno, Ecstasy (MDMA), amfetamina i jej pochodne, halucy-

elektroniczng, transowa nogeny, dopalacze o dzialaniu stymulujacym i halucy-
nogennym

Imprezy LGBT — dla waskiej Metamfetamina, mefedron i GHB, GBL, a niekiedy

grupy osob roéwniez: poppers, kokaina i ketamina

Imprezy, festiwale rockowe Alkohol dominujacy, pojawiaja sie tez stymulanty i
marihuana, ale w malej ilo$ci

Imprezy hip-hopowe Marihuana, haszysz

Opracowanie na podstawie badan wlasnych.
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9 CZY WIESZ, ZE...

W dobie zwiekszajacej sie mobilnosci i otwartych granic, ludzie w celu poszuki-
wania doznan (np. religijnych), ale tez typowo imprezowych, przemieszczaja sie
poza granice wlasnego kraju do miejsc, gdzie moga zazy¢ (legalnie) konkretne
substancje psychoaktywne. Coraz bardziej popularne sa podroze w celu poszu-
kiwania mistycznych doznan po zazyciu substancji psychodelicznej — ayahuas-
ca. Zjawisko podrbézowania w celu spozycia substancji psychoaktywnych mozna
okresli¢ turystykq narkotykowaq (drugtourism). Mlodzi ludzie obieraja
rozne miejsca za cel swoich podrozy.

Popularnoscia ciesza sie plaze stanu Goa w Indiach, gdzie w klubach nadmor-
skich mozna naby¢ takie narkotyki jak: haszysz, kokaina czy ecstasy. Drugi po-
pularny kierunek to Boliwia, ktora stynie m.in. z klubu Route 36 (La Paz), ktéry
przyciaga rzesze turystow chcacych zazy¢ czystej, wzglednie niedrogiej w tym
kraju kokainy. Popularne sa tez Ibiza na Balearach oraz tajlandzka Ko PhaNgan.
Nie mozna tez poming¢ Amsterdamu, znanego z liberalnej polityki narkotyko-
wej, do ktorego przyjezdzaja osoby pragnace poeksperymentowaé¢ m.in. z mari-
huang czy LSD. Malym Amsterdamem, nazywana jest tez Praga, stolica Czech,
do ktorej turysci z Polski chetnie przyjezdzaja, zachecani duza dostepnoscia
ecstasy w lokalnych klubach nocnych.

Blisko$¢ Pragi od Polski powoduje, ze Polacy wybieraja ten kierunek na podro6ze nar-
kotykowe. Polska z kolei ze wzgledu na obowigzujace restrykcyjne prawo narkotyko-
we, rzadko staje sie obiektem turystyki narkotykowej (Motyka, 2016).

Aczkolwiek, obok turystyki narkotykowej mozna wyro6zni¢ takze tzw. turystyke
clubbingowaq (party tourism) — sa to podroze, ktéorych przewodnim celem jest
odwiedzenie dyskotek, klub6w nocnych i uczestniczenie w imprezach muzyki elektro-
nicznej. W Polsce, obiektem takiej turystyki jest Trojmiasto, do ktorego przyjezdzaja
zagraniczni tury$ci. Mimo, iz glownym motywem tej formy turystyki
sa doSwiadczenia muzyczne i taneczne, zazwyczaj towarzyszy jej tez spozywanie sub-
stancji psychoaktywnych (legalnych, jak i nielegalnych). Tréjmiasto nazywane jest
czesto mianem ,,Polskiej Ibizy”, ze wzgledu na duza liczbe klubéw i blisko$¢ plaz.
(Iwanicki, 2014).

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, iz turysci znajdujacy sie pod wplywem substancji psy-
choaktywnych narazeni s na rézne zagrozenia, miedzy innymi mogg staé sie ofiarag
przestepstwa, a takze podejmowac ryzykowne zachowania seksualne, co moze prowa-
dzi¢ do zakazenia wirusem HIV. Wspolne uzywanie sprzetu iniekcyjnego, moze tez
zwiekszac¢ ryzyko zakazenia HCV i HIV. Nie zawsze tez substancja, ktéra zakupiono
z nieznanego, zagranicznego zrodla bedzie tym, czego oczekuje kupujacy, a co moze
skonczy¢ sie roznymi efektami (Motyka, 2016). Partyworkerzy swoimi dzialaniami
obejmuja takze zagranicznych turystéw oraz osoby tzw. ,przyjezdne”, niezwigzane
na stale ze $rodowiskiem lokalnym.
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2.1.3. Wybor substancji psychoaktywne;j

Warto zwrdéci¢ uwage na fakt, ze to, po jaka substancje psychoaktywna siegnie
osoba w trakcie zabawy w klubie, zalezy od wielu czynnikow. W tej czeSci rozdziatu
przedstawiono mozliwe przyczyny uzywania zaré6wno NSP, jak i ,tradycyjnych” sub-
stancji psychoaktywnych przez uczestnikow imprez.

W celu ustalenia co motywuje osoby do siegania po NSP w trakcie zabawy, po-
mocne moga by¢ wyniki I-TREND (Jabloniska i in., 2017), ktére wyjasniaja z jakich
powoddow Polacy wybieraja te grupe substancji oraz jakich efektow oczekuja. Dane
te zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Oczekiwane efekty siegania po NSP

Procent o0s6b
badanych

Oczekiwany efekt Procent Oczekiwany efekt

Nawigzanie wiezi z oto- Pozbycie sie lub redukcja
czeniem, udzial w zyciu leku

towarzyskim

54,7% Usmierzenie bolu 8,6%
Zdobycie energii do dzia- [N/ Pozbycie sie bezsennosci  8,5%
lania

Poprawa aktywnosSci KR4 Pozbycie sie zmeczenia 14,2%
seksualnej

Wzmocnienie pozytyw- AV Stymulacja  aktywno$ci 11,0%
nych efektéw dzialania umystowej w nauce lub

innej substancji pracy

Redukcja negatywnych BES Odprezenie 42,3%
efektow dzialania innej

substancji

41,6% Inne 7,2%

Opracowanie na podstawie: (Jabloniskaiin., 2017).

24,5%

Dodatkowo, glownym motywem siegania po NSP, wskazywanym najczeSciej przez
respondentow jest ,nawigzanie wiezi z otoczeniem, udzial w zyciu towarzyskim”.

Ponadto, analizujac dlaczego osoby siegaja po NSP zamiast po tradycyjne narkotyki,
mozna wskazaé na kilka waznych obszaréw. Po pierwsze, w przypadku, gdy tradycyj-
ne narkotyki sg niskiej jakoSci i s trudno dostepne, uzytkownicy decyduja sie na sie-
gniecie po NSP, ktore sa latwo dostepne. NSP ,nie wychodzg” tez na testach narkoty-
kowych. Z drugiej strony, dla wielu osob sieganie po NSP jest zbyt duzym ryzykiem
i wybieraja tradycyjne narkotyki, o znanych efektach dzialania.

Wracajac do przedstawionych wcze$niej danych EMCDDA (2018a), w ostatnich la-
tach mozna zaobserwowa¢ zmniejszenie sie skali uzywania NSP. Jednakze, ro$nie
problem zwigzany z zatruciami — moze to by¢ rezultat pojawiania sie nowych, groz-
niejszych substancji psychoaktywnych, ktére sa sprzedawane w tej samej cenie, czy
pod podobng nazwa do znanych uzytkownikom substancji. W konsekwencji, uzyt-
kownik moze nie by¢ w stanie przewidziec¢ efektu, jaki dana substancja spowoduje.
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Jednym z rozwigzan z zakresu redukcji szkod, ktore moze prowadzic¢ partyworker jest
testowanie substancji psychoaktywnych, ktére umozliwia analize, czy dana substancja
znajduje sie w okreslonej probce, czy nie. Istotne s3 tez dzialania edukacyjne nasta-
wione na przekazywanie informacji o ryzyku i pojawiajacych sie nowych substancjach
psychoaktywnych.

%

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Jezeli posiadasz w swojej ofercie mozliwos¢ testowania substancji psychoaktyw-
nych, sprzedajac testy uczestnikom imprezy, pamietaj o:

v" Wytlumaczeniu wyniku analizy.

v Przekazaniu informacji o zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem konkret-
nych substancji psychoaktywnych.

v Zacheceniu do dalszej rozmowy.

v Przekazaniu materialow informacyjno-edukacyjnych, np. ulotek.

W poprzedniej czeéci rozdzialu przedstawiono podzial substancji psychoaktyw-
nych, obecnych na imprezach. W tej cze$ci pracy podjeto probe odpowiedzi na pyta-
nia:

1. Czego oczekuja uczestnicy imprezy po zazyciu konkretnych substancji?
2. Dlaczego wybieraja te, a nie inne substancje?

%

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Pamietaj, zeby Twojej pracy zawsze towarzyszyla refleksja DLACZEGO ludzie
bawigcy sie na imprezach siegaja po okreslone substancje. Rozumiejac ich moty-
wacje, bedziesz w stanie lepiej ich zrozumiec i skuteczniej im pomoc.

W tabeli nr 8 przedstawiono propozycje podzialu substancji uzywanych w klu-
bach i na imprezach, wedlug efektéw oczekiwanych przez ich uczestnikow.
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Tabela 8. Oczekiwane efekty zazycia konkretnych grup substancji psychoaktywnych

Oczekiwany efekt Substancja psychoa a

VAV VA W i vAY i EL OB ibaY A (o | Amfetamina i  jej pochodne, ecsta-
wZabawa do rana” sy (MDMA)

MU AR ATE I GIOR BRI B G AR GER  Amfetamina, marihuana, ecstasy (MDMA)
warzyskosgé, ,,pokonanie nieSmialosci”
AU A LA BV BRI T VAL LALE T T (S GBS Substancje z grupy halucynogenow np.
A R OIS BT 0T A o4 o IR G BN LSD, ale takze ecstasy, marihuana
strzenie zmyslow
Odprezenie, relaks Substancje z grupy kanabinoidow
np. marihuana
VAL (VA0 VI ) 6 GO T (91 16 ) I (V41 B 118 Metamfetamina, mefedron i GHB, GBL
S IR D B EL ()T T T T E A eyt (butyrolakton), a niekiedy rowniez: po-
chemsex - kontakty seksualne pod BiEeR @CIHERRE RN

plywem substancji ch)
Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

W tabeli nr 8 nie wyr6zniono oddzielnie nowych substancji psychoaktywnych
i tradycyjnych narkotykow — odwolywano sie do grup substancji, ktére wywohtuja
okreslony efekt, obejmujacych zar6wno klasyczne, jak i syntetyczne narkotyki. Warto
zwrdci¢ uwage na fakt, ze w grupie narkotykow klubowych przewazaja wszelkiego ro-
dzaju stymulanty. Ponizej oméwiono szerzej kazdy oczekiwany efekt, przedstawiony
w tabeli.

Jednym z pragmatycznych celow siegania po substancje psychoaktywne w trakcie
imprez jest potrzeba zwiekszenia wlasnej wytrzymatosci fizycznej, ,,wydluzenie” im-
prezy. Osoby bawiace sie w klubach chca zapomnie¢ o zmeczeniu, np. po dniu w pra-
cy, a zazycie odpowiedniego stymulanta im w tym pomaga. Moze zmniejszy¢ np.
uczucie glodu i laknienia. Jednak jest to tylko maskowanie objawow, a nie pokonywa-
nie ich — moga sie one potem pojawié ,ze zdwojona silg”. Woéwczas bardzo tatwo
o ,wpadniecie” w tak zwane bledne kolo: gdy pojawia sie negatywne konsekwencje
zazycia danej substancji czesto laczy sie ja z kolejng, by zredukowacé efekty pierwsze;j.
Zjawisko polydruguse, czyli faczenia r6znych substancji, zostanie opisane w ostatniej
czesci tego podrozdziatu.

Drugi z wymienionych w tabeli pozadanych efektéw (wieksza otwarto$¢ na innych
ludzi, towarzysko$¢, ,,pokonanie nieSmialosci”) jest zgodny z badaniami I-TREND
(Jablonska iin., 2017) cytowanymi wcze$niej, ktére pokazuja, ze 61% uzytkownikow
NSP siega po nie, w celu nawigzania wiezi z otoczeniem, udzialu w zyciu towarzyskim.
Impreza to sytuacja spoleczna, ktéra wymaga od jednostek umiejetnosci interperso-
nalnych. Jezeli umiejetnos$ci te sa niewystarczajace, osoba moze mie¢ trudnosci
w funkcjonowaniu naimprezie. Substancje psychoaktywne (takie jak ecstasy -
MDMA) dodaja jej pewnoSci siebie, otwartos$ci i sprawiaja, ze czuje sie pewnie w gru-
pie spolecznej i dobrze sie bawi. Niemniej, istotny jest fakt, ze tak jak w pierwszym
przypadku, substancja psychoaktywna nie sprawia, ze czlowiek uczy sie nowych umie-
jetnosci, takich jak nawigzywanie relacji, komunikacja, czy aktywne sluchanie tylko
daje mu poczucie, ze juz takie sprawnosci posiada.
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&

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Badz czujny! Obserwuj uwaznie uczestnikow imprezy. Zwracaj uwage na samot-
ne osoby badz te, ktore zachowuja sie w ,,dziwaczny” sposob. Podchodz do nich
1 proponuj im pomoc.

Poszukiwanie nowych doznan, wrazen dzwiekowych i wzrokowych, jest osiagane po-
przez korzystanie z substancji z grupy halucynogenéw. W tym przypadku motywacja
jest nie tylko ,,dobra, dluga zabawa”, ale takze do§wiadczenie czego$ innego, nowego,
nieobecnego w codziennym repertuarze zdarzen. Sytuacja imprezy sprzyja urucho-
mieniu tej motywacji, poniewaz w jej trakcie dostepne sa niecodzienne bodzce wzro-
kowe i stuchowe, szczegblnie w trakcie tak zwanych imprez transowych (wywodza-
cych sie z imprez typu rave), charakteryzujacych sie muzyka, ktéra poprzez specy-
ficzny beat wprowadza uczestnikow w swego rodzaju trans. Ryzyko zabawy pod
wplywem halucynogeno6w jest takie, ze moga powodowac one irracjonalne zachowa-
nia u uzytkownikéw — w sytuacji imprezy osoba bardzo czesto zostaje sama, bez swo-
ich towarzyszy, a jej ,dziwaczne” zachowanie moze nie zosta¢ zauwazone.

Pomimo, iz §rodowisko klubowe zazwyczaj temu nie sprzyja, niektérzy uczestnicy im-
prez siegaja po substancje, ktore wywolaja u nich efekt odprezajacy, uspokajajacy, czy
po prostu wprowadza ich w dobry nastr6j. Zazwyczaj laczy sie to z wyborem specy-
ficznego rodzaju imprezy — przede wszystkim imprez, czy festiwali reggae, podczas
ktorych siega sie najczeSciej po marihuane. Czasami uzytkownicy siegaja tez po te
grupe substancji, np. w sytuacji nadmiernego pobudzenia, wywolanego spozyciem
innej substancji psychoaktywne;j.

&

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Zeby da¢ uczestnikom imprezy mozliwoéé odpoczynku i uspokojenia sie w sytu-
acji nadmiernego pobudzenia wywolanego uzyciem substancji psychoaktywnej,
mozesz stworzy¢ strefe chillout. Powinno to by¢ miejsce na uboczu, gdzie osoby
moga usigsé, czy polozy¢ sie, a takze dostang zatyczki do uszu i wode.
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Substancje psychoaktywne moga by¢ tez uzywane w celu zintensyfikowania doznan
seksualnych. Z wywiadéw z partyworkerami (badania wlasne) wynika, ze jest to cze-
ste na imprezach w klubach spoleczno$ci LGBT. Ostatnimi czasy popularny stal sie
chemsex, szczegblnie w grupie homoseksualnych mezczyzn. Warto zwréci¢ uwage na
fakt, iz ten rodzaj aktywno$ci seksualnej moze by¢ zwigzany z powaznymi konse-
kwencjami zdrowotnymi, poczawszy od zwiekszonego ryzyka zachorowania na choro-
by i infekcje przenoszone droga plciowa, a takze szkody ogbélnozdrowotne— uczestnicy
chemsex opisuja tzw. losingdays (dni utraty), czyli czas, w ktéorym, nie jedli, ani nie
spali (nawet do 72 godzin) z powodu uczestniczenia w sesji chemsex (Lapinski, Gasio-
rowski, Szetela, 2016, McCall, Adams, Mason, Willis, 2015).

Chemsex - podejmowanie kontaktow seksualnych pod wplywem substancji
psychoaktywnych. Zazwyczaj ma forme seksu grupowego, intensywnego, wie-
logodzinnego, bez przerw na odpoczynek, a jego uczestnicy czesto nie korzysta-
Jq z prezerwatyw, ani lubrykantéw. (David Stuart, 2018, wywiad z 05.04.2018
ze strony:  https://hyperreal.info/info/chemsex-i-poprawa-kompetencji-
kulturowych-wywiad-z-davidem-stuartem)

LGBT - spotecznosé¢ obejmujgca osoby nalezqce do mniejszosci seksualnych:
osoby homoseksualne, osoby biseksualne oraz osoby transseksualne, a takze
inne osoby o nienormatywnej seksualnosci.

Substancje psychoaktywne mogg tez powodowaé brak kontroli nad zachowaniami
seksualnymi, ktory sprawia, ze uzytkownicy czeSciej podejmuja zachowania ryzykow-
ne, mogace skutkowac infekcjg i chorobami przenoszonymi drogg ptciowa (np. HIV).

%

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

v' Przekazuj uczestnikom imprezy informacje dotyczace profilaktyki
HIV/AIDS oraz innych chorob przenoszonych droga plciowa.

v' Podkreslaj, ze korzystanie z substancji psychoaktywnych podczas kontak-
tow seksualnych daje krétkotrwaly efekt, a dlugoterminowo moze przy-
nie$¢ obnizenie potencji.

v' Informuj o koniecznoS$ci zabezpieczania sie podczas seksu (np. poprzez
rozdawanie prezerwatyw).
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Wydaje sie tez, ze edukacja i promowanie postaw, jak mozna osiggnac¢ wysoka satys-
fakcje z kontaktéw seksualnych bez wspomagania sie substancjami psychoaktywnymi
(czyli tzw. edukacja seksualna) jest waznym obszarem, ktory by¢ moze wykracza poza
zakres dzialan partyworkeréw, chociaz w niektérych programach moze by¢ wprowa-
dzany.

2.1.4. Laczenie substancji psychoaktywnych (polydruguse)

Nawet jesli partyworker bedzie wiedzial, co zazyla dana osoba i jakie moga by¢ tego
konsekwencje, sytuacja sie komplikuje, gdy uczestnik imprezy zazyl wiecej niz jedna
substancje, badz laczy substancje psychoaktywne z alkoholem. Wowczas efekty takie-
go polaczenia moga by¢ bardzo grozne dla zycia i zdrowia jednostki. W przypadku
NSP czesto tez nie wiadomo, jaka substancje czynna zawierala dana tabletka czy pro-
szek. Z jednej strony uczestnicy imprez moga nie wiedzie¢ co znajduje sie
w substancji, ktorg zazyli, a z drugiej - moze sie okazaé, ze w danym produkcie jest
co$ innego niz oczekiwali. W trakcie imprez uczestnicy lacza nie tylko narkotyki klu-
bowe i ,dopalacze”, ale tez legalne substancje, takie jak alkohol, papierosy, leki czy
napoje energetyczne. Na $wiecie zjawisko lgczenia r6znych substancji psychoaktyw-
nych okredla sie angielskim sformulowaniem polydruguse.

Polydruguse (laczenie substancji) - Jednoczesne stosowanie dwoch lub
wiecej substancji w trakcie tej samej okazji.

LUB

Stosowanie dwdch lub wiecej substancji, w zaleznosci od okolicznosci, nieko-
niecznie na jednej imprezie, czy w ramach jednej okazji. (Hunt, Evans, Molo-
ney, Bailey, 2009).

Podczas imprezy szczegblnie widoczny i jednocze$nie niebezpieczny dla uzytkow-
nikéw jest pierwszy z opisanych przypadkéw. W Polsce uzywa sie sformulowania poli-
toksykomania, ktéra definiuje sie jako: ,rownoczesne badz naprzemienne uzywanie
roznych substancji psychoaktywnych” (Niewiadomska, Stanistawczyk, 2004, s. 74).

Istotne wydaje sie by¢ pytanie: Dlaczego uczestnicy imprez lacza substancje psy-
choaktywne (z innymi substancjami, badZ z alkoholem)? Generalnie, mozna przy-
puszczac, ze s trzy glbwne powody takiego zachowania:

1. Po pierwsze, uzytkownicy lacza substancje w celu osiggniecia konkretnego
efektu (np. wzmocnienia dzialania, bardziej dlugotrwalego dzialania).

2. Po drugie, sa tez uzytkownicy, ktorzy lacza substancje nieintencjonalnie,
nie analizujac i nie zdajac sobie sprawy z konsekwencji — np. pija alkohol i pod
jego wplywem podejmuja decyzje o siegnieciu po jaka$ dodatkowa substancje.

3. Trzecia grupa, to osoby, ktore eksperymentuja z substancjami i lacza je z cie-
kawosci, checi poszerzenia wlasnych dos$wiadczen, niekoniecznie oczekujac
konkretnego efektu.
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Ponadto s3 tez tacy uzytkownicy, ktorzy wiedza i analizuja jakich substancji nie
nalezy ze soba laczy¢ i tych polaczen unikaja, wybierajac tylko te, dajace oczekiwany
efekt (Hunt i in. 2009).

Warto podkresli¢ fakt, iz substancje psychoaktywne przyjmowane sg tez w r6znym
momencie czasu trwania imprezy i od tego tez zalezy, jaka to bedzie substancja
(Hunt, 2009):

1.

2.

3.

Substancje przyjmowane przed imprezq — w grupie rowiesniczej, w domu,
badz ,,w plenerze”. Glownym celem jest wprowadzenie sie w dobry nastroj, po-
budzenie, przygotowanie do zabawy.

Substancje przyjmowane w trakcie imprezy — motywacje opisane w tabeli 6
17.

Substancje przyjmowane po imprezie. Glownym celem jest redukcja negatyw-
nych skutkéw zazywanych wczedniej substancji, wprowadzenie sie w stan od-
prezenia, umozliwienie zadniecia, zniwelowanie pobudzenia.

Na kazdym etapie jednostki uzywaja réznych substancji i roznie je lacza, w zalez-
nosci od oczekiwanego efektu.

Motywacja 0s6b z pierwszej grupy — oczekujacych konkretnych efektow po zazyciu
substancji psychoaktywnej, moze by¢ bardzo rézna. Ponizej przedstawiono czego mo-
ga oczekiwac osoby laczace $rodki w trakcie imprezy (Hunt, 2009):

1.

Przyjemnosé¢ — jednym z gtownych powodéw laczenia réznych substancji jest
chet lepszej zabawy, wprowadzenie sie w dobry nastroj.

Wydhuzenie dzialania — uzycie jednej substancji w celu wydluzenia efektu za-
zycia innej, np. wydluzenie efektu dzialania MDMA poprzez zazycie GHB badz
marihuany.

Wzmocnienie dzialania — uzycie jednej substancji w celu zintensyfikowania
efektu dzialania innej, np. wzmocnienie dzialania halucynogenow poprzez po-
laczenie ich z marihuang. Natomiast polaczenie ecstasy (MDMA) z halucyno-
genami nie tylko wzmacnia jej dzialanie, ale tez ,wzbogaca” o dodatkowe wra-
zenia zmyslowe.

. Zmniejszanie negatywnych konsekwencji — niektore substancje zazywane sa

w celu redukcji nieprzyjemnych, negatywnych skutkow spozycia innych sub-
stancji, np. w celu lagodzenia zatrucia alkoholem mozna zastosowa¢ stymulan-
ty takie jak: kokaina czy amfetamina. Marihuana moze tez lagodzi¢ negatywne
skutki ,,zej$cia” po ecstasy (MDMA).

Analizujac polaczenia substancji, ktorych unikaja imprezowicze, mozna odnie$¢
sie do badan przeprowadzonych przez Hunta z zespolem (2009). Wynika z nich, ze
imprezowicze obawiajg sie przede wszystkim lgczenia alkoholu z narkotykami klubo-
wymi. Mlodzi ludzie na imprezach pozyskuja wiedze od rowie$nikéw (badz z Interne-
tu) o tym, jakie substancje laczy¢, a jakich polaczen unika¢. Zdarza sie tez,
ze przeprowadzaja ,,eksperymenty” na sobie obserwujac, co sie stanie.
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Przykladem akcji profilaktyczno-edukacyjnej w Polsce, dotyczacej laczenia substancji
psychoaktywnych jest projekt: ,Nie jeste$ didzejem, nie miksuj!”. Ponadto, testowa-
nie substancji psychoaktywnych w trakcie imprez, umozliwia uzytkownikom upew-
nienie sie, czy to, co zakladaja znajduje sie w ich substancji, co w przypadku braku
potwierdzenia moze przelozy¢ sie na rezygnacje ze spozycia danego narkotyku. Takie
obserwacje wynikaja z do§wiadczen polskich partyworkerow pracujacych w klubach
(badania wlasne).

S

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

v" Informuj uczestnikow imprezy, jakie konsekwencje moze przynie$¢ lacze-
nie roznych substancji ze soba.

v' Zniechecaj ich do takich ,eksperymentéw”, podkreslajac duze ryzyko
zdrowotne.

v Zwracaj uwage na polaczenie alkohol + napdj energetyczny. Mieszan-
ka ta powoduje, ze osoba posiada subiektywne poczucie bycia trzezwym i
bardzo tatwo moze doj$¢ do zatrucia.

v Przekazuj wiedze, w jaki sposdb mozna ograniczy¢ negatywne konsekwen-
cje spozycia danej substancji, albo jak sie przed nimi uchroni¢. Ma to na
celu pokazanie uczestnikom imprezy jak sie zabezpieczy¢, zeby nie by¢
zmuszonym do siegania po kolejng substancje, w celu zniwelowania nie-
porzadnych konsekwencji substancji wezesniej zazytej. )

Tabela 9. Przykladowe polaczenia substancji psychoaktywnych oraz ich konsekwen-
cje.

Polaczenie Konsekwencje zdrowotne

substancja + substancja

Amfetamina + kokaina Dwa stymulanty potegujace swoje dzialanie. Ozna-
cza to wzrost ci$nienia, zaburzenia akcji serca, moga

pojawi¢ sie wymioty, zawroty glowy.

Alkohol + ecstasy (MDMA) Moze spowodowa¢ szybsze odwodnienie, dodatkowo
alkohol niweluje dzialanie euforyzujace MDMA.

Amfetamina + ecstasy Ta sama grupa substancji, znaczny wzrost ci$nienia,

(MDMA) przyspieszenie akcji serca, a takze duze ryzyko od-
wodnienia.

Alkohol + amfetamina Mniejsze poczucie upijania sie, wieksze prawdopo-

dobiefistwo odwodnienia, moze pojawié sie tzw.

sefekt przepicia amfetaminy” — zapa$c.
Opracowanie na podstawie: Stowarzyszenie Program Stacja, www.programstacja.
org.pl/strefa-wiedzy/branie-na-powaznie-o-substancjach-psychoaktywnych/miksy.
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W tabeli nr 9 przedstawiono przyklady polaczenia réznych substancji i ich konse-
kwencje zdrowotne. Wiedza z tego zakresu moze okazaé sie bardzo przydatna w trak-
cie pracy partyworkerow, a szczegoblnie wtedy, gdy interweniuja w sytuacjach kryzy-
sowych.

Ponadto, problem moze tez stanowi¢ (szczeg6lnie wérod mlodej grupy uzytkownikow)
laczenie substancji psychoaktywnych, czy alkoholu z napojami energetycznymi (po-
tocznie: energetykami), ktore dla wielu oséb stanowia legalny odpowiednik narkoty-
kow (Motyka, 2016). Duza role w popularnosci tego polaczenia maja koncerny napo-
jow energetycznych, ktore reklamy swoich produktéw adresuja do mlodych oséb. Po-
kazuja im, ze mogga uzywac legalnych substancji, powodujacych réwnie ciekawe do-
znania, co zakazane narkotyki - np. jeden z napojow energetycznych o nazwie ,Coca-
ine” byl reklamowany jako legalny odpowiednik kokainy. Gléwne ryzyko zdrowotne
wynikajace z uzywania napojow energetycznych, to przedawkowanie kofeiny, ktora
jest ich gléownym skladnikiem. Z perspektywy pracy partyworkera, bardzo grozne dla
imprezowiczow sa alkoholowo-energetyzujace mieszanki (alkohol + napdj energe-
tyczny), ktore z jednej strony daja mozliwo$¢ dluzszej zabawy, a z drugiej strony
sprawiaja, ze jednostka posiada subiektywne poczucie bycia trzezwym i latwiej moze
dojé¢ do zatrucia alkoholem. Oprocz tego, dodanie do takiego polaczenia substancji
psychoaktywnych moze przynie$¢ bardzo negatywne konsekwencje zdrowotne.

Ostatnim, istotnym watkiem jest lgczenie substancji psychoaktywnych (takze alkoho-
lu) zlekami uspokajajacymi i nasennymi. Osoby korzystajace z substancji psychoak-
tywnych siegaja po leki z roznych powodow, takich jak:

1. Osiaganie lepszych rezultatow, wzmacnianie dzialania substancji psychoaktyw-
nych.

2. Regulacja nastroju, lagodzenie negatywnych objawow zazycia narkotyku.

3. Ulatwienie ,zejécia” po zazyciu substancji psychoaktywnej — niwelowanie nega-
tywnych konsekwencji procesu trzezwienia.

Leki jako substancja zastepcza — w sytuacji, gdy jednostka nie ma dostepu do innych
substancji psychoaktywnych (Okulicz-Kozaryn, Borucka, Kocon, 2006)

PODSUMOWANIE
Substancje psychoaktywne na imprezach

v Uczestnicy imprez siegaja zaré6wno po tradycyjne narkotyki, jak i po NSP,
nie wskazujac przewagi zadnej grupy substancji.

v" W pracy partyworkera bardzo wazna jest wiedza na temat rozpowszech-
nienia substancji psychoaktywnych w $§rodowisku, w ktorym pracuje.

v Obserwacja rynku narkotykowego powinna obejmowac analize, jakie substan-
cje uzytkownicy najczesSciej tacza ze soba i jakich efektow oczekuja.

v’ Partyworker powinien poszukiwaé¢ odpowiedzi na pytanie, dlaczego okre-
slone substancje sa w danym Srodowisku (czy w danym klubie) po-
pularne — jakie potrzeby uczestnikow imprezy zaspokajaja. Wiedza ta, moze
mu pomoéc w lepszym zrozumieniu jego klientow i umozliwi¢ zaplanowanie
dzialan i interwencji odpowiadajacych na potrzeby tej grupy.
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2.2, Psychospoleczny obraz uczestnikow imprez

Opisany w poprzednim podrozdziale podzial uzytkownikow imprez pod wzgledem
uzywanych przez nich substancji psychoaktywnych i oczekiwanych w zwigzku z tym
efektow jest bardzo wartoSciowy, aczkolwiek niewystarczajacy. W tej czeSci rozdziatu
podjeto probe przedstawienia psychologicznego obrazu uczestnikow imprez,
uwzgledniajacego rézne obszary funkcjonowania jednostek, a takze ich specyficzne
potrzeby. Przestanka przewodnia pracy partyworkerow powinna by¢ idea, ze im lepiej
zrozumieja osoby, z ktorymi pracujg, tym efektywniej beda w stanie im pomoc.

Uzywanie substancji psychoaktywnych jest efektem koncowym, wynikiem pewne-
go splotu czynnikéw i okolicznoéci. Jedng grupe czynnikow stanowia charakterystyki
uczestnikow imprez (zaréwno psychologiczne jak i demograficzne), ktore zostaly
przedstawione w pierwszej czesci tego rozdziatu. Poza tym, to czy jednostka zdecyduje
sie na siegniecie po substancje psychoaktywna w trakcie zabawy, zalezy réwniez
od obowigzujacego w danej spolecznosci stylu rekreacji. Temu zagadnieniu poswieco-
no ostatnia cze$¢ rozdziahu.

2.2.1. Charakterystyka uczestnikéw imprez

Wracajac do tezy, ktora przyjeto w pierwszej czesci tego rozdzialu — osoby siegajace
po substancje psychoaktywne na imprezach nie sa grupa jednorodna. Jednym z obec-
nie obowigzujacych modeli, ktory pozwala wyjasni¢ funkcjonowanie czlowieka w spo-
s6b wielowymiarowy jest model biopsychospoleczny (Dzielska, Kowalewska, 2014).
Wyjasnia on, dlaczego jednostka podejmuje zachowania ryzykowne.

Zachowania ryzykowne definiowane sg w ramach jednej z podstawowych ,Teorii Za-
chowann Ryzykownych” autorstwa R. i S. Jessor’dw, jako zachowania zagrazajace
zdrowiu i prawidlowemu rozwojowi, bedac jednocze$snie powodem niepokoju spo-
tecznego (Jessor, 1998, za: Ostaszewski, 2005; wiecej o tej teorii znajduje sie w roz-
dziale III). W tym wypadku, takim zachowaniem moze by¢ uzywanie substancji psy-
choaktywnych w trakcie imprez. Wedlug powyzszej koncepcji warunki, ktére moga
zwiekszy¢ prawdopodobienstwo angazowania sie ludzi w zachowania ryzykowne do-
tycza czynnikow biologicznych, psychologicznych oraz spotecznych ($rodowisko-
wych). Czynniki biologiczne to m.in: ple¢, gospodarka hormonalna, gospodarka neu-
roprzekaznikowa, czy predyspozycje genetyczne. W wielu badaniach potwierdzono, ze
ple¢ meska moze stanowi¢ czynnik ryzyka do podejmowania zachowan ryzykownych
przez nastolatkéw. Czynniki spoleczne odnosza sie, np. do srodowiska rodzinnego —
postaw rodzicielskich, modelowania réznego rodzaju zachowan przez rodzicéw, ale
takze do $rodowiska rowiesSniczego. Uzywanie Srodkow psychoaktywnych przez
czlonkdw rodziny czy przyjaciol jednostki, styl rekreacji wspoélczesnego spoleczenstwa
moze mie¢ wplyw na podjecie przez nig decyzji, czy siegnie po dana substancje, czy
nie. Ostatni, wazny czynnik stanowi komponent psychologiczny — sg to wszystkie in-
dywidualne charakterystyki opisujace jednostke (jej osobowos$¢), obejmujace m.in.
sklonno$¢ do poszukiwania wrazen, posiadane przez niag umiejetnosci, postawy, styl
radzenia sobie ze stresem, poziom samooceny, itp.
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Reasumujac, to czy jednostka siegnie po substancje psychoaktywna i to jaki rodzaj
wybierze jest umotywowane wieloma czynnikami, ktére mozna pogrupowac w trzy
filary tworzace tzw. model biopsychospoleczny. O nieprzypadkowos$ci siegania po
substancje psychoaktywne mowi ,hipoteza autoselekcji” Khantziana (Khantzian, 1975
za: Frankfeldt, 2007). Wedlug tej koncepcji, ludzie siegaja po rézne substancje wybie-
rajac te, ktorych efekty najbardziej im odpowiadaja — zaspokajaja ich okreslone po-
trzeby (np. w sytuacji depresji wybieraja stymulanty, w walce z lekiem — $rodki relak-
sujace, np. marihuane). Hipoteza ta, z czasem ewoluowala w ,hipoteze samoleczenia”,
ktéra sprowadza sie do stwierdzenia, ze ludzie siegaja po substancje psychoaktywne
(takze alkohol) w celu rozwigzywania réznych wewnetrznych trudnoséci, z ktérymi nie
potrafig sobie samodzielnie poradzi¢.

Przyjmujac, ze wplyw na podjecie przez jednostke decyzji o uzyciu substancji psycho-
aktywnej maja zar6wno czynniki psychologiczne, spoleczne, jak i biologiczne - scha-
rakteryzowanie grupy uczestnikow imprez siegajacych po te srodki jest zadaniem nie-
zwykle trudnym. Wiedza na tematéw czynnikow majacych wplyw na podjecie przez
jednostke decyzji o uzyciu substancji psychoaktywnej, moze okazaé¢ sie uzyteczna
w przypadku dalszej pracy (jezeli taka bedzie podjeta), np. poza sytuacja imprez —
w gabinecie terapeutycznym, a niekoniecznie przy pierwszym kontakcie w trakcie im-
prezy.

W tej czedci pracy podjeto probe podzialu uczestnikow imprez pod wzgledem réznych
ich charakterystyk odnoszac sie do istniejacych klasyfikacji. Wybrano takie klasyfika-
cje, ktore moga by¢ uzyteczne w pracy partyworkeroéw, np. moga by¢ pomocne w lep-
szym zrozumieniu klientéw i zaplanowaniu adekwatnych dzialan.

Uzywanie substancji psychoaktywnych

Przede wszystkim warto zwr6ci¢ uwage na grupe z jaka pracuja partyworkerzy, czyli
uczestnikow imprez. Sa to nie tylko osoby korzystajace z substancji psychoaktywnych,
ale tez osoby niezdecydowane, badZ osoby niezainteresowane uzywaniem tych $rod-
kow. Nalezy pamietaé, ze oni takze przebywaja w §rodowisku, w ktorym pracuja par-
tyworkerzy. W zwigzku z tym, praca partyworkeréw powinna obejmowa¢ dzialania
profilaktyczne i edukacyjne wobec 0s6b zastanawiajacych sie nad siegnieciem po nar-
kotyk. Dobra diagnoza $rodowiska powinna dostarczy¢ partyworkerowi informacji na
temat tego, jak rozkladaja sie proporcje osé6b uzywajacych w trakcie imprez, w sto-
sunku do oséb ,trzezwych” i na tej podstawie planowa¢ swoje dzialania. Takie osza-
cowanie jest mozliwe dzieki miedzy innymi obserwacji, rozmowie z obshuga lokalu,
przeprowadzanym w klubie badaniem (ankiety wséréd uczestnikow imprez). Nalezy
pamietaé, ze czeS¢ ludzi przychodzi do klubu w celu dobrej zabawy — interesuje
ich taniec, spotkanie ze znajomymi, dobra muzyka i legalne uzywki takie jak alkohol
czy papierosy. Partyworkerzy powinni mie¢ gotowo$¢ do pracy z osobami z kazdej
z tych dwoch grup.

Grupa oso6b korzystajacych w trakcie imprezy z substancji psychoaktywnych takze nie
jest grupa jednorodna. Jedna z najprostszych klasyfikacji odnosi sie do podzialu uzyt-
kownikow na okazjonalnych, problemowych i uzaleznionych. Charakterystyki kazdej
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z tych grup mozna dokonaé¢ w odniesieniu do konkretnej substancji psychoaktywnej —
np. okazjonalni uzytkownicy marihuany beda r6zni¢ sie od okazjonalnych uzytkowni-
kow amfetaminy (Okulicz-Kozaryn, Borucka, Brykezynska, Pisarska, 2008).

%
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v' Nawiazujac kontakt z osobami na imprezach, staraj sie odréznia¢ okazjo-
nalnych uzytkownikéw od uzaleznionych (jest to mozliwe w sytuacji, gdy
masz dyzury w okre$lonych klubach regularnie i spotykasz tam te same
osoby)

v' W przypadku oso6b, u ktérych podejrzewasz uzaleznienie czy problemowe
uzywanie, zaproponuj im profesjonalng pomoc i przekaz kontakt do tera-
peuty, badz poradni leczenia uzaleznien.

Postawy wobec srodkéw psychoaktywnych

To, co roézni wymienione wyzej grupy osob bawigcych sie na imprezie (zaréwno tych
niezainteresowanych substancjami psychoaktywnymi, badZz dopiero rozwazajacych
siegniecie po nie, jak i uzytkownikow okazjonalnych, problemowych, czy uzaleznio-
nych) to ich postawy wobec §rodkoéw psychoaktywnych. Zgodnie z pogladem podzie-
lanym przez wiekszo$¢ psychologow spolecznych, uznaje sie, ze postawa wobec dane-
go obiektu (w tym wypadku narkotyku) jest ,wzglednie stala sklonno$é¢ do pozytyw-
nego lub negatywnego ustosunkowania sie czlowieka do tego obiektu” (Wojciszke,
2003). Istotny jest fakt, ze podzial postaw nie jest dychotomiczny — nie s3 to tylko
pozytywne badz negatywne, ale okresla sie je na kontinuum od stosunku skrajnie ne-
gatywnego (odrzucenie) do stosunku skrajnie pozytywnego (calkowita akceptacja).
Uczestnicy imprez mogg prezentowac rézne postawy wobec Srodkow psychoaktyw-
nych, badZ moga w ogole takiej postawy nie mieé jeszcze uksztaltowanej. Nalezy jesz-
cze zwroci¢ uwage na jeden fakt — osoby, ktére maja pozytywna postawe wobec niele-
galnych $§rodkoéw, niekoniecznie musza uzywacé tych substancji (jednak zazwyczaj tak
jest). Za$ pozytywny stosunek do narkotykoéw zwieksza ryzyko siegniecia po nie.

Postawy sa dynamiczne, ksztaltuja sie i zmieniaja pod wplywem wiedzy i doSwiadczen
jednostki (aspekt poznawczy), jej emocjonalnego ustosunkowania do obiektu postawy
— czyli narkotykow (aspekt emocjonalny), a takze podjetych dzialan (np. zdecydowa-
nie sie na uczestnictwo w imprezie z grupa oséb uzywajacych substancji psychoak-
tywnych).

Uzywanie planowane versus spontaniczne

Posiadanie przez jednostki pozytywnej postawy wobec uzywania substancji psy-
choaktywnych moze sie przelozy¢ na zazycie tego Srodka w trakcie imprezy (badz
bezposrednio przed nig). Jednakze, to w jaki sposéb dochodzi do tego dzialania, takze
roznicuje uczestnikow imprez. Ich zachowania mozna umieSci¢é na wymiarze
od spontanicznego siegania po substancje psychoaktywne, po planowane uzywanie
(Hunt, 2009). Na jednym krancu znajduja sie ,racjonalni” uzytkownicy, ktorzy przy-
gotowuja sie do zazycia substancji, np. poprzez spozycie przed impreza duzej ilosci
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weglowodanow, czy wypicie duzej iloSci wody, zas w trakcie imprezy spozywaja wcze-
$niej zakupione substancje w takiej iloSci w jakiej zaplanowali, po to by osiggna¢ kon-
kretne, oczekiwane efekty. Znaja sie na dzialaniu poszczegdlnych substancji, wiedza
tez jakie moga spotkaé ich negatywne konsekwencje i prébuja je niwelowaé, np. po-
przez laczenie roznych grup substancji psychoaktywnych. Mozna zakladac, ze Ci uzyt-
kownicy maja silng, pozytywna postawe wobec substancji psychoaktywnych, ktéra
w niewielkim stopniu moze podlega¢ zmianom. Na drugim krancu znajduja sie uzyt-
kownicy ,spontaniczni”, ktorzy przed impreza nie zakladaja, ze beda korzysta¢ z sub-
stancji psychoaktywnych. Decyduja sie na zazycie substancji impulsywnie, pod wply-
wem, np. zachety znajomych czy sprzyjajacych warunkéw w klubie (np. muzyka tran-
sowa). Czynnikiem sprzyjajacym podejmowaniu tego typu decyzji, jest bycie w stanie
nietrzezwosci, badz niezadowolenie z zabawy — cheé ,polepszenia jej”. Mozna przyjac,
ze ta grupa uzytkownikoéw albo nie ma uksztaltowanej konkretnej postawy wobec
srodkow psychoaktywnych, badz jest ona umiarkowanie pozytywna.

Duza role w podejmowaniu decyzji o siegnieciu po substancje psychoaktywne odgry-
wa tez specyfika miejsca, w ktérym przebywa jednostka i grupy z ktora sie bawi. Rola
miejsca, w ktorym organizowana jest impreza zostanie omowiona w dalszej czeSci
tego rozdziahu.

<
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Badz szczegolnie wrazliwy na osoby, ktore rozwazaja uzycie substancji
psychoaktywnej — twoje dzialania (np. rozmowa, przekazanie ulotek) moga
przynie$¢ efekt w postaci niepodjecia przez te osobe decyzji o siegnieciu po nar-

Potrzeby i motywacja

W poprzednim podrozdziale duzo miejsca poS§wiecono rozwazaniom, dlaczego jed-
nostka siega po konkretng substancje i jakich efektoéw sie spodziewa. W tej czeéci pra-
cy podjeto probe odniesienia tych oczekiwan uczestnikow imprez do ich wewnetrz-
nych potrzeb i motywacji — postarano sie przenie$¢ to na grunt poje¢ psychologicz-
nych. W tym celu postuzono sie typologia wykorzystang w badaniach I-TREND (Ja-
blonska i in., 2017), ktérej podstawe stanowi teoria potrzeb Maslowa. Autorzy wyod-
rebnili r6zne motywy zazywania nowych substancji psychoaktywnych. Klasyfikacja ta
jest na tyle szeroka, ze mozna ja odnies¢ do uczestnikdw imprez siegajacych takze po
tradycyjne narkotyki. Autorzy wskazuja na nastepujace motywy:

1. Motywacja typu ,,.D” — dzialanie podejmowanie w celu uzupelienia deficytu,
braku:
- Motywacja instrumentalna, np. zwalczanie snu, zniesienie bdlu, znudze-
nia.
- Motywacja spoleczno-emocjonalna — che¢ przelamania leku spoltecznego,
nawigzania kontaktow z innych ludzmi.
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2. Motywacja typu ,,B” — wzbudzona wskutek pojawienia sie potrzeb wyzszego
rzedu, odnoszacych sie do rozwoju i samoregulacji:

- Motywacja poznawcza — che¢ poznania substancji.

- Motywacja ludyczna — che¢ zabawy.

- Motywacja eksperymentalna — nowe do$wiadczenia zmyslowe, poszerza-

nie zakresu wrazen.

Na podstawie tego podziatlu, zespétl badawczy I-TREND stworzyt wlasng typologie
uzytkownikéw nowych substancji psychoaktywnych. Podobnie jak w przypadku mo-
tywacji, te klasyfikacje takze mozna odnie$¢ do grupy uczestnikow imprez korzystaja-
cych z narkotykow klubowych. Typy uzytkownikéw to:

-

~Empatyczni” imprezowicze — przyczyna siegania po NSP — motyw spoleczno-

emocjonalny, cheé otwarcia sie na innych.

2. ,Kamikadze” — motywacja emocjonalna, che¢ przekraczania wlasnych granic,
potrzeba ryzyka.

3. ,Supermani” — motywacja instrumentalna — cheé zwiekszenia wlasnych moz-
liwosci w zakresie wykonywanej pracy, np. czynnos$ci zawodowe, nauka, poten-
cja seksualna.

4. ,Naukowcy” i ,Eksperci” — duza wiedza chemiczna, motywacja poznawcza.

5. ,Do$wiadczeniowcy” — motywacja eksperymentalna, eksplorowanie wewnetrz-
nego $wiata, motywacja poznawcza.

6. ,Nowicjusze” — malo doswiadczeni.

Wyniki badan I-TREND (Jablonska i in., 2017) pokazuja, ze w Polsce, najwazniej-
szym oczekiwanym efektem spozycia nowych substancji psychoaktywnych, wskazy-
wanym przez ponad 60% respondentow, jest nawigzywanie wiezi z otoczeniem, udzial
w zyciu towarzyskim. Substancje psychoaktywne umozliwiaja jednostce otwarcie sie
na innych ludzi, latwiejsze wchodzenie w kontakt, a takze wiekszg $mialo$¢ i pewno$c
siebie. Wydaje sie, ze motyw ten wynika z glebszej, bardziej uniwersalnej potrzeby,
a mianowicie z potrzeby blisko$ci i wiezi, a takze potrzeby akceptacji przez grupe.

Sieganie po nowe substancje psychoaktywne w trakcie imprezy moze by¢ takze po-
dyktowane motywacjq ludycznq (che¢ dobrej zabawy) i eksperymentalng (poszerza-
nie zakresu wrazen, np. pod wplywem $wiatel w trakcie imprezy, muzyki transowej).

Nalezy tez zwr6ci¢ uwage na grupe osob, ktore przychodza na impreze w celu odbycia
stosunku seksualnego — ich motywacja siegniecia po substancje psychoaktywne, moze
by¢ czysto instrumentalna — zwiekszenie popedu seksualnego, a takze motywacja
eksperymentalna — zwiekszenie doznan seksualnych. Problem ten dotyczy réwniez
spolecznosci LGBT.

Reasumujac, zaprezentowana w tej czeSci pracy charakterystyka motywacji i typologia
uzytkownikow, odnosza sie tylko do nowych substancji psychoaktywnych. Warto jed-
nak rozwazy¢, czy przedstawione przez autoroOw podzialy nie znajda tez zastosowania
w odniesieniu do osob, ktore siegaja po narkotyki klubowe.
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Osobowosé

Kazdy czlowiek posiada specyficzny konglomerat cech okre$lany mianem osobowo$ci.
Cechy mozna okresli¢ jako stale tendencje do zachowywania sie w okre$lony sposob.
Jeden z pierwszych psychologow, ktéry zajmowal sie badaniem osobowosci byl Gor-
don Allport, tworca tzw. teorii cech. Zapoczatkowal on patrzenie na czlowieka poprzez
kategoryzacje jego zachowan w cechy (Pervin, 2002). Od wielu lat psychologowie
prowadza badania poszukujac cech osobowosci, ktére wyjasnialyby sklonnosé jed-
nostki do popadania w uzaleznienie czy podejmowania zachowan ryzykownych, ta-
kich jak korzystanie z substancji psychoaktywnych. W tej cze$ci pracy podjeto probe
wskazania potencjalnych cech osobowosci jednostek, ktore moga stanowi¢ swoiste
czynniki ryzyka siegniecia po narkotyki w trakcie imprezy.

Jedna z koncepcji, cieszaca sie w Swiecie psychologicznym duzym zainteresowaniem
od wielu lat, to Piecioczynnikowy Model Osobowo$ci nazywany potocznie ,,Wielka
Pigtka”, ktérego autorami sa Paula Costa i Robert McCrae. Wskazuje on na pie¢ pod-
stawowych czynnikow (cech) osobowos$ci: Neurotyzm, Ekstrawersja, Ugodowosé,
Sumiennos$¢ oraz Otwarto$¢ na doSwiadczenie (Pervin, 2002).

Zasadne wydaje sie pytanie: Czy istniejg specyficzne profile osobowosci, uwzglednia-
jace cechy z Wielkiej Pigtki, ktore wigza sie z podejmowaniem zachowan ryzykow-
nych? Od wielu lat psychologowie prowadza liczne badania w tym zakresie, a wnioski
z niektorych z nich przedstawiono ponize;.

Jak wskazywano we wczedniejszych cze$ciach opracowania, uzytkownicy siegajacy
po konkretne grupy substancji, r6znia sie znaczaco miedzy soba. Takie roznice moga
tez by¢ zwigzane z ich osobowoscia. Badania, ktore przeprowadzit P. Izdebski i L. Ku-
backi (2012) pokazuja, ze osoby siegajace po substancje z grupy halucynogenow poza
niska sumienno$cia, ktora pojawia sie takze w przypadku uzytkownikow innych grup
substancji, charakteryzuja sie przede wszystkim wysokim poziomem otwartoSci na
do$wiadczenie. Moze sie to wigza¢ z wymieniong wcze$niej motywacja eksperymen-
talng, checig poszerzania wlasnego zakresu doswiadczen, ciekawoscia nowych do-
znan. Wydaje sie jednak, ze niska otwarto$¢ na doSwiadczenie, takze moze by¢ czyn-
nikiem ryzyka siegania po substancje psychoaktywne. Taki wniosek wyprowadzila na
podstawie badan wlasnych A. Jaros (2014), ktora analizowala powigzania miedzy ce-
chami osobowo$ci a podejmowaniem zachowan ryzykownych wsrod polskiej mlodzie-
zy. Ponadto, autorka wskazala, ze mlodzi ludzie uzywajacy papieroséw, alkoholu
i narkotykow cechuja sie nizsza ugodowos$cia i sumiennoscia niz ich rowiednicy za-
chowujacy abstynencje. Z kolei polskie badania dotyczace cech osobowosci 0oséb uza-
leznionych od alkoholu wskazuja na bardzo duza role neurotycznosci. Osoby, ktére
cechuja sie wysoka neurotyczno$cia i niskg sumiennoscia moga wykazywac tendencje
do naduzywania alkoholu i rozwoju uzaleznienia (Betkowska-Korpataiin., 2012).
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@ CZY WIESZ, ZE...

Autorzy zajmujacy sie problematyka osobowosci, poza wskazywaniem nasilenia
poszczegblnych cech zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, sta-
raja sie uchwyci¢ konglomerat tych cech, wyodrebni¢ specyficzny typ osobowo-
Sci, zwiekszajacy ryzyko siegniecia przez jednostke po substancje psychoaktyw-
ne.

Stworzono pojecie osobowosci typu D, inaczej nazywanej osobowos$cia stre-
sowa (Oginska-Bulik, Juczynski, 2008). Autorem tego okreslenia jest psycholog
kliniczny Johan Dennollet. Na osobowos¢ typu D skladaja sie dwa glowne wy-
miary: negatywna emocjonalno$¢ (sktonnos¢ do przezywania negatywnych emo-
cji, takich jak lek, niepokoj, gniew), a takze hamowanie spoleczne (sklonno$é do
powstrzymywania sie od wyrazania emocji, a takze izolowanie sie od innych,
wrazliwo$¢ na krytyke). Osoby z tym typem osobowoSci, cechuja sie wysoka neu-
rotyczno$cia oraz niska ugodowos$cia, sumienno$cig i otwarto$cia na do$wiad-
czenie.

Ponadto, z naduzywaniem czy uzaleznieniem od substancji psychoaktywnej moga
wspolwystepowac pewne zaburzenia osobowosci. Osobowo$¢ histrioniczna, antyspo-
leczna i zalezna jest czynnikiem ryzyka problemowego uzywania narkotykéw. Oprocz
tego, wskazuje sie tez na osobowos$¢ schizoidalng i obsesyjno-kompulsywng (Grant
iin., 2006). Zaburzenia osobowoS$ci sa praktycznie niemozliwe do ,wyleczenia”,
w zwigzku z tym praca z osobami je przejawiajacymi opiera sie przede wszystkim na
redukcji objawow i poprawie codziennego funkcjonowania. Osoby, ktore jednocze$nie
przejawiaja zaburzenie osobowoSci iuzaleznienie od substancji psychoaktywnych,
okresla sie jako pacjentéw z ,podwojna diagnoza”. Moga oni takze znajdowac sie w
grupie osob, z ktéorymi pracuja partyworkerzy — co moze stanowi¢ dla nich bardzo
duze wyzwanie, po pierwsze w rozpoznaniu, ze dana osoba prawdopodobnie ma zabu-
rzong strukture osobowosci, a po drugie w przekazaniu jej informacji (badz nawet
zacheceniu) do zgloszenia sie po profesjonalng pomoc. Takie dzialanie jest mozliwe
w przypadku, gdy partyworkerzy regularnie spotykaja sie z tymi samymi osobami
(tzw. ,stalymi bywalcami” klubow) na cotygodniowych dyzurach, w konkretnych loka-
lach.

<

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Sprawdz, gdzie w okolicy Twojego miejsca pracy (klubu, dyskoteki) znajduja sie
placowki, w ktorych sa prowadzone programy terapeutyczne dla osob z podwoj-
ng diagnoza. Jezeli podejrzewasz, ze ktorys$ z uczestnikow imprezy, z ktorymi
regularnie sie spotykasz, moze mie¢ podwojne zaburzenie — skieruj go tam.
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Impulsywnosé

Zmienng, ktora bardzo czesto przypisuje sie osobom siegajacym po substancje psy-
choaktywne (takze w trakcie zabawy w klubie) jest wysoka impulsywnosé. H. Ey-
senck w swoim modelu osobowosci traktuje impulsywno$¢ jako czynnik ekstrawers;ji.
Jego koncepcja uwzglednia trzy wymiary osobowoSci: ekstrawersje/introwersje, neu-
rotycznos¢ i psychotyczno$é (Pervin, 2002). Impulsywno$é wskazywana jest takze w
Modelu Wielkiej Pigtki, jako czynnik skladajacy sie na neurotyczno$é. Istnieja tez
koncepcje ujmujace impulsywno$¢ jako ceche temperamentu, np. koncepcja Buss’a
i Plomin’a. Autorzy ci wyodrebniajg cztery wymiary temperamentu: emocjonalnosé,
aktywno$¢, towarzysko$¢ i impulsywnos$¢é. Niezaleznie jednak od przyjetej koncepcji,
impulsywnos$¢ okreéla sie jako predyspozycje jednostki do szybkiej, nieplanowanej
reakcji na zewnetrzne badz wewnetrzne bodzce, bez uwzglednienia negatywnych kon-
sekwencji takiego zachowania dla siebie lub dla innych (Grzesiak, Beszlej, Szechinski,
2008). Juz z samej definicji wynika, ze impulsywno$¢ moze by¢ zwigzana z sieganiem
przez osoby po substancje psychoaktywne w trakcie imprezy, a takze jako wzglednie
stala charakterystyka danej osoby (powigzana z niezdolno$cig do odroczenia gratyfi-
kacji i oceny konsekwencji wlasnych dzialafi) moze mie¢ wplyw na ryzyko uzaleznie-
nia od substancji psychoaktywnych.

Zachowanie impulsywne moze by¢ roéwniez nastepstwem uzywania substancji psy-
choaktywnych (Jakubczyk, Wojnar, 2009). Partyworkerzy powinni zwraca¢ uwage na
to, ze osoby, z ktorymi pracujg moga cechowaé sie wysokim poziomem impulsywno-
Sci, czyli moga podejmowacé decyzje o zazyciu danej substancji w sposéb nieplanowa-
ny, nagly, bez uwzglednienia konsekwencji. Odnoszac sie do zaprezentowanej wcze-
$niej typologii uzytkownikow spontanicznych — planujacych, osoby impulsywne znaj-
duja sie zaréwno na krancu ,spontanicznym”, ale takze sg to osoby ze $rodka tego
wymiaru, ktére pomimo prob planowania korzystania z substancji psychoaktywnych,
w trakcie imprezy zmieniaja decyzje ,impulsywnie”, pod wplywem, np. namowy zna-
jomych, czy panujacej w klubie atmosfery.

Poszukiwanie doznan

Poszukiwanie doznan to konstrukt stworzony przez Marvina Zuckermana, oznaczaja-
cy poszukiwanie nowych, réznorodnych, intensywnych do$wiadczen oraz zwigzana z
tym gotowo$¢ do podejmowania ryzyka — fizycznego, spolecznego, finansowego
i prawnego. W sklad poszukiwania doznan wchodza cztery czynniki: poszukiwanie
przygod i grozy, poszukiwanie przezy¢, rozhamowanie (sklonno$¢ do zachowan nie-
akceptowanych spolecznie), a takze podatno$¢ na nude (Strelau, 2002). Poszukiwanie
doznan pojawia sie rowniez w koncepcji Costa i McCrae (Pervin, 2002), jako drugo-
rzedowa cecha osobowosci, wchodzaca w sklad Ekstrawersji. Na tej podstawie, a takze
odwolujac sie do definicji Zuckermana, mozna zakladaé, ze osoby siegajace po sub-
stancje psychoaktywne w trakcie imprez charakteryzuja sie wyzszym natezeniem ce-
chy ,poszukiwanie doznan” niz osoby niezainteresowane uzywaniem narkotykéw.
Potwierdzaja to wyniki badan chinskich autoréow (Loxton i in., 2008), ktore pokazuja,
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ze faktycznie uczestnicy imprez w Chinach osiggali wyzsze wyniki w kwestionariuszu
mierzacym poszukiwanie doznan niz osoby z grupy kontrolnej. Ponadto, okazalo sie,
ze najwieksze znaczenie ma w tym wypadku rozhamowanie, ktore najbardziej r6zni-
cowalo porownywane grupy — w przypadku uzytkownikéw narkotykéw klubowych
zaobserwowano wyzsza sktonno$¢ do zachowan nieakceptowanych spotecznie.

Poszukiwanie doznan wiaze sie z konstruktem psychologicznym, okre$lanym mianem
zapotrzebowania na stymulacje, ktérego tworca jest Jan Strelau (2002) — badacz du-
7o miejsca po$wieca temu zagadnieniu w ramach Regulacyjnej Teorii Temperamentu.
Zmienng ta traktuje jako temperamentalny czynnik pochodzenia biologicznego. Lu-
dzie r6znig sie miedzy sobg pod wzgledem reaktywnosci, czyli wrazliwo$cia na bodzce
zewnetrzne i wewnetrzne. Osoby o niskiej reaktywnos$ci (malej wrazliwo$ci na bodz-
ce), nieznacznie reaguja na silny bodziec, co zwigzane jest ze zwiekszonym zapotrze-
bowaniem na stymulacje, a ta z kolei jest niezbedna dla prawidlowego rozwoju i funk-
cjonowania czlowieka. Im nizsza reaktywnos$¢, tym wyzsze zapotrzebowanie na sty-
mulacje (Strelau, 2002).

Pojecia zapotrzebowania na stymulacje i poszukiwania doznan sa bardzo zblizone,
w zwigzku z czym uzywane sa tez czesto zamiennie. Poza tym, polskie badania (Osta-
szewski, Rustecka-Krawczyk, Wojcik, 2009; Siudem, 2007) z udzialem uczniéw szkol
Srednich potwierdzaja, ze grupa oséb uzywajaca Srodkdéw psychoaktywnych, cechuje
sie wyzszym zapotrzebowaniem na stymulacje.

Poza zmiennymi psychologicznymi, charakteryzujacymi osoby uzywajace substancji
psychoaktywnych w trakcie imprez, mozna takze wskaza¢ na zmienne socjodemogra-
ficzne réznicujace te grupe takie jak: wiek i plec.

Osoby uczestniczace w imprezach w klubach, na festiwalach czy koncertach muzycz-
nych to w wiekszo$ci osoby mlode (18 - 35 lat). Odwolujac sie do faz rozwoju psycho-
spotecznego wedlug E. Eriksona (Pervin, 2002), uczestnikéw imprez mozna podzieli¢
na nastepujace grupy:

1. Adolescenci (niepelnoletni uczestnicy imprez) — faza dorastania.

2. Mlodzi dorosli i dorosli (19-40 lat) — faza wczesnej dorosloéci, najliczniejsza
grupa.

3. Pozni doroéli (40 - 65) — faza p6znej dorostosci - najmniej liczna grupa.

5

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Przeprowadzajac diagnoze Srodowiska, wazne jest, by dokono¢ analizy z jaka
grupa wiekowa masz do czynienia. W zwigzku z tym, dostosuj swoje dzialania
(a szczegolnie ich forme, np. treé¢ ulotek, kwestie jezykowe, kolorystyka, symbo-
le) do tej grupy. Inaczej bedziesz pracowal w grupie studentow (19-24 lata), niz
np. w grupie uczestnikow duzych festiwali, na ktore przyjezdzaja tez rodziny
z dzietmi i ,,p6zni dorosli”.
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7Z wywiaddéw przeprowadzonych z partyworkerami (badania wlasne) wynika,
ze na imprezach w polskich klubach zazwyczaj pojawiaja sie osoby — mtodzi dorosli
w wieku 25 - 35 lat. Jest tez liczna grupa mlodszych osob (18 - 25 lat), jednak rzadko
kiedy przychodza osoby powyzej 40 roku zycia.

Wiek wplywa na skutki zazycia substancji psychoaktywnych przez jednostke. Osoby
mtlode, szczego6lnie dzieci i mtodziez, posiadaja nizsza tolerancje na substancje psy-
choaktywne — moze to skutkowaé ciezszymi zatruciami, a takze szybszym uzaleznie-
niem. Osoby starsze, takze maja slabsza tolerancje wobec srodkéw psychoaktywnych,
z racji mniej wydolnej pracy narzadow wewnetrznych i dzialajacego wolniej metaboli-
zmu (Kornas-Biela, Miroslaw, 2017). Informacje te sa bardzo istotne i moga stanowic
element dzialan edukacyjnych partyworkerow — szczegblnie w grupie adolescentow,
ze wzgledu na duze ryzyko potencjalnej szkodliwoSci korzystania przez nich
z substancji psychoaktywnych.

Z wywiaddw przeprowadzonych z polskimi partyworkerami, wynika, ze nie zaobser-
wowali oni réznic miedzyplciowych, jesli chodzi o specyfike kontaktow z partyworke-
rami. Obydwie grupy (mezczyzni i kobiety) rownie czesto zwracaly sie po pomoc czy
podchodzily do stanowiska w celu porozmawiania, czy siegniecia po rozdawane mate-
rialy i akcesoria.

Jednakze istotny jest fakt, ze ple¢ modyfikuje skutek dzialania substancji psychoak-
tywnych na organizm. Dzialanie narkotykéw inaczej przebiega u mezczyzn i kobiet.
Wynika to ztego, ze organizm kobiet ma znaczaco wiecej tkanki tluszczowej oraz
mniej wody niz organizm mezczyzn. W zwigzku z tym, dzialanie substancji psychoak-
tywnych rozpuszczalnych w wodzie bedzie u kobiet mocniejsze, z powodu ich wyso-
kiego stezenia. Ponadto, u kobiet poziom stezenia enzymoéw rozkladajgcych niektore
substancje jest niski, a co za tym idzie, czas uwalniania substancji jest dluzszy niz
u mezczyzn. W ramach dzialan edukacyjnych istotne jest to, by partyworkerzy infor-
mowali uczestniczki imprez, iz uzywanie substancji psychoaktywnych przez kobiety
w ciazy i matki karmiace jest niebezpieczne, poniewaz moze powodowaé powazne
konsekwencje zdrowotne dla dziecka, a takze prowadzi¢ do jego uzaleznienia (Kor-
nas-Biela, Mirostaw, 2017).

2.2.2, Styl rekreacji wspolczesnego spoleczenstwa

W ostatniej czeSci tego rozdzialu, podjeto probe odniesienia problemu uzywania
substancji psychoaktywnych w trakcie imprez do stylu spedzania wolnego czasu, czy
ogolnie mowiac stylu rekreacji wspolczesnego spoleczenstwa. Problem korzystania
z narkotykow klubowych warto analizowaé zawsze w szerszym konteksScie spolecz-
nym, uwzgledniajacym obecne trendy odnos$nie co do formy wypoczynku i rekreacji
spoteczenstwa.

Wyniki badan ESPAD (Sierostawski, 2015), dotyczace rozpowszechnienia uzywa-
nia alkoholu i substancji psychoaktywnych wsrod polskiej mtodziezy (15-18 lat,) po-
ruszaja kwestie spedzania wolnego czasu przez adolescentéw. Na podstawie wynikow
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badan, opracowano ponizsza tabele przedstawiajaca najbardziej popularne formy
spedzania wolnego czasu wéréd mlodziezy.

Tabela 10. Popularno$¢ r6znych form spedzania wolnego czasu przez polska mlodziez

Forma spedzania Przynajmniej raz na tydzien Prawie codziennie (%)
czasu wolnego (%)

IIT klasy gim- II Kklasy szkot IIT klasy gimna- II  klasy szkot

nazjow ponadgimna-  zjow ponadgimna-
zjalnych zjalnych

Gra w gry kom- B3l 17,8 32,4 21,2
puterowe
Aktywne  upra- [RZW, 41,0 48,9 34,9
wilanie sportu
Czytanie ksiazki bW 10,1 14,0 10,4
dla przyjemnosci
Wychodzenie z [EIX 41,9 16,3 17,0
przyjaciélmi wie-
czorem
23,3 23,3 32,9 26,6
Chodzenie 7N 34,7 38,3 19,7 17,9

znajomymi do
centrum handlo-
wego

Uzywanie Inter- [FE¥e 13,0 80,6 81,3
netu dla przy-

jemnosSci

tach

Opracowanie na podstawie: (Sierostawski, 2015)

Dane uzyskane z tych badan pokazuja, ze co trzeci gimnazjalista przynajmniej
raz w tygodniu wychodzi z przyjaciolmi wieczorem, a prawie codziennie co szosty
gimnazjalista. JeSli chodzi o uczniow szkol ponadgimnazjalnych — mozna zaobser-
wowaé minimalnie wyzsze wyniki — 41,9% deklaruje, ze wychodzi z przyjaciélmi wie-
czorem przynajmniej raz na tydzien, a 17% prawie codziennie. Z badan tych nie moz-
na jednak wnioskowac czy ,wychodzenie z przyjaciolmi” oznacza chodzenie na impre-
zy do klubow, czy na koncerty, czy na przyklad chodzenie po ulicach miasta, parkach,
skateparkach, czy odwiedzanie doméw innych znajomych. Taka forma spedzania
wolnego czasu wigze sie z ryzykiem korzystania z substancji psychoaktywnych, dlate-
go konieczna jest praca zar6wno streetworkerow jak i partyworkerow. Warto podkre-
§li¢, ze w grupie mlodych uzytkownikow substancji psychoaktywnych wartoSciowe sa
wszelkie dzialania edukacyjno-profilaktyczne, udzielanie rzetelnych informacji doty-
czacych zagrozen, konsekwencji korzystania zsubstancji psychoaktywnych
i mozliwych form pomocy.

Wyniki badan z udzialem 974 pekloletnich Polakéw (Eurobank, 2014) pokazuja
z kolei, ze wychodzenie do klubu czy pubu, jako dominujaca forme spedzania wolnego
czasu, deklaruje 13% Polakéw. Najbardziej popularnym sposobem na spedzanie wol-
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nego czasu sa spotkania z rodzing badz przyjaciélmi w domu — 59% badanych wybra-
lo te aktywno$¢, a az 73% w grupie osob w wieku 18-24 lata. Pokazuje to, ze w naszym
spoleczenstwie najbardziej rozpowszechniona forma odpoczynku sa spotkania towa-
rzyskie, jednak nie na zewnetrz w lokalach imprezowych, tylko w domach. Wyniki te
okazuja sie by¢ zgodne z zaprezentowanymi wcze$niej danymi uzyskanymi z badan
europejskich I-TREND (Jabloniska i in., 2017), ktore pokazuja, ze w poréwnaniu do
innych krajow (Czechy, Francja, Holandia) w Polsce najrzadziej, jako okolicznos¢ sie-
gniecia po NSP ,ostatnim razem”, wskazuje sie okoliczno$¢ imprezy, przebywania
w barze czy klubie (Polska — 11,7% badanych). Moze to wigza¢ sie z r6znicami kultu-
rowymi w zakresie form spedzania wolnego czasu, ktoére pozostaja tez w zaleznoSci
z obowigzujaca w danym kraju polityka narkotykowa. Ponadto, az 35% badanych de-
klarowatlo, ze ostatnio korzystalo z substancji psychoaktywnych ze znajomymi poza
domem (ale nie na imprezie), a 30% w domu wlasnym badz znajomych.

Clubbing - sposéb spedzania wolnego czasu poza domem, w klubach (czy
dawniej na dyskotekach). Zjawisko to istnieje od lat 80, gdy w Polsce, tak jak
i na Swiecie, pojawity sie imprezy rave, ktore nastepnie pod wplywem komer-
¢jalizacji, przeniosty sie do legalnych klubéw. Clubbing mozna traktowaé takze
jako spedzanie jednego wieczoru/nocy w kilku klubach z rzedu — przemiesz-
czanie sie przez uczestnikow imprez z jednego lokalu do kolejnego.

Analizujac sytuacje w Polsce, clubbing rozumiany jako przemieszczanie sie z jednego
klubu do drugiego, dotyczy duzych miast, takich jak Warszawa, Wroclaw,
czy Trojmiasto, poniewaz tylko w wiekszych miastach kluby znajduja sie blisko siebie,
zazwyczaj w centrach miast. W mniejszych miastach i miejscowos$ciach w Polsce, zja-
wisko to nie jest tak popularne, ze wzgledu na mala liczbe lokali.

Nie nalezy zapomina¢, ze obok imprez w klubach popularnoscia ciesza sie imprezy
festiwalowe, koncerty i imprezy plenerowe, ktore takze objete sa dzialaniami party-
workeréw. Ten typ imprez wymaga od pracujacych tam partyworker6w dodatkowych
dzialan, zwiekszonej liczby osob dyzurujacych, a takze wspolpracy z innymi instytu-
cjami, zaangazowanymi w dany event, np. ze stuzbami medycznymi.

Muzyka jest elementem kultury, ktory jest obecny w spoleczenstwie juz od starozyt-
nosci. Z muzyka wigzaly sie okreslone rytualy i obrzedy, a takze specyficzne substan-
cje psychoaktywne. Obecnie w Polsce jak i w Europie rodzaj muzyki, ktory jest silnie
zwigzany z uzywaniem substancji psychoaktywnych, to reggae i muzyka elektronicz-
na.

Muzyka reggae wywodzi sie z kultury Rastafari, ruchu religijnego, ktéry powstal
na Jamajce w latach 30 XX wieku. Elementem ich kultury jest zwyczaj rytualnego
palenia ,$wietego ziela”, czyli marihuany. Wedlug Rastafarian, marihuana otwiera
umysl, jej palenie uznawane jest jako swojego rodzaju sakrament, ktory oczyszcza
cialo i umysl oraz poszerza swiadomo$¢ (Bonna, 2010). Obecnie muzyka reggae jest
silnie zwigzana z paleniem marihuany, teksty piosenek zachecaja do tego, podobnie
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jak postawy wykonawcéw reggae. Wyniki polskich badan z 2010 roku (Bonna, 2010)
pokazuja, ze 53% stuchaczy muzyki reggae deklaruje regularne uzywanie marihuany.
Zjawisko komercjalizacji sprawilto, ze palenie marihuany przez uczestnikow tego typu
imprez, rzadko kiedy ma wymiar duchowy czy religijny. Motywy siegania po te sub-
stancje, to miedzy innymi: che¢ przynalezno$ci do okreslonej grupy osob, nasladow-
nictwo ulubionych wykonawcow, czy tez che¢ wprowadzenia sie w stan odprezenia
i relaksu. Nawigzujac do zaprezentowanych wcze$niej danych, marihuana jest naj-
bardziej popularng substancja psychoaktywng zar6wno w Polsce, jak i w Europie, co
wynika miedzy innymi z szerzacej sie ideologii prezentujacej ja jako substancje bez-
pieczng, ,,miekki narkotyk”, substancje rekreacyjna, czy ,lepsza alternatywe” dla al-
koholu i innych uzywek.

<

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Traktuj marihuane jak inne substancje psychoaktywne, rozpowszechniaj aktual-
na wiedze dotyczaca ryzyka jej uzywania.

Muzyka elektroniczna w kulturze masowej pojawila sie w latach 70. XX wieku,
a szczyt swojej popularnosci osiggneta w latach 9o, gdy zaczeto ja gra¢ w klubach mu-
zycznych (historie imprez rave, zwiazanych z tym typem muzyki, przedstawiano
we wezesniejszych czeSciach pracy). Nadal duza popularno$cia ciesza sie festiwale
techno — festiwale muzyki elektronicznej, ktére przyciagaja rzesze fanéow tej muzyki.
W trakcie tych spotkan spozywanie substancji psychoaktywnych jest bardzo po-
wszechne. Uczestnicy imprez siegaja po te Srodki w celu lepszej zabawy, glebszego
dos$wiadczania muzyki, $wiatel, wprowadzania sie w okreSlony, transowy stan. Praca
partyworker6éw na tego typu festiwalach, w duzej mierze dotyczy obszaru redukcji
szkéd — rozdawania wody, dbania o bezpieczenstwo uczestnikow, czy tworzenia stref
chillout do wypoczynku.

Konkludujac powyzsze tresci, rodzaj muzyki moze by¢ silnie zwigzany z uzywaniem
okreslonych substancji psychoaktywnych. Teksty piosenek zachecajace do palenia
marihuany czy siegania po inne substancje moga by¢ czynnikiem, ktéry wprowadza
atmosfere przyzwolenia korzystania z substancji na danej imprezie. Atmosfera ta jest
niezwykle istotna w przypadku grupy osob, ktore charakteryzuja sie postawg ambiwa-
lentna wobec uzywania narkotykow. Dla nich impreza moze sta¢ sie miejscem pierw-
szego kontaktu z substancjami psychoaktywnymi. Osoby te zazwyczaj nie wiedzg jak
ich organizm zareaguje na przyjeta substancje, a takze nie majg informacji na temat
jej skladu, co moze wigzaé sie z powaznymi konsekwencjami zdrowotnymi. Miejsca,
w ktérym odbywaja sie imprezy przeznaczone dla danej spoleczno$ci lokalnej musza
speié okreslone warunki. Dobrym rozwigzaniem byltoby, gdyby decyzje na ten temat
podejmowali nie tylko menadzerowie i organizatorzy imprez, ale takze partyworkerzy.
Przykladem takich dzialan moze by¢ zakaz wieszania plakatow, naklejek, czy innych
symboli kojarzacych sie z substancjami psychoaktywnymi (np. li§¢ marihuany) na
Scianach lokalu. Takie symbole moga stanowi¢ czynnik wyzwalajacy siegniecie po
substancje psychoaktywng, podobnie jak muzyka z przyzwalajacym tekstem.
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PODSUMOWANIE

v" Wplyw na podjecie decyzji o siegnieciu po dang substancje majg zaré6wno
czynniki spoleczne, psychologiczne (np. cechy osobowosci)
i biologiczne (wiek, plec).

v Partyworker musi by¢ Swiadomy, ze nie ma mozliwo$ci wplywu na wszyst-
kie czynniki ryzyka. Moze ulatwi¢ mu to zrozumienie, dlaczego w niekto-
rych sytuacjach jego praca izaangazowanie nie przynosi zamierzonych
efektow

v Czynniki ryzyka zwigzane z uzywaniem narkotykéw klubowych:

v" Wysoka otwarto$¢ na doswiadczenie (motywacja eksperymentalna.)

v Wysoka neurotyczno$¢ (motywacja spoleczno-emocjonalna, cheé
przetamania leku spolecznego).

v Sklonno$¢ do ulegania presji otoczenia.

v" Impulsywnos¢.

v" Wysoki poziom poszukiwania doznan.

v Uczestnicy imprez maja r6zne postawy wobec substancji psychoaktyw-
nych.

v' Dzialania partyworkerow moga skutecznie wplynaé¢ zmiane aprobujacych
lub ambiwalentnych postaw wobec uzywania substancji psychoaktywnych.
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ROZDZIAL III. Planowanie dzialan typu partyworking

Wprowadzenie

Przekonanie o tym, ze wszelkie planowane odzialywania spoleczne nie mogg sie od-
bywa¢ bez uwzglednienia specyfiki srodowiska lokalnego, jest dzi$§ coraz bardziej po-
wszechne. W niniejszym rozdziale zostanie poruszony problem planowania dzialan
typu partyworking w Srodowisku lokalnym. W pierwszej czeSci rozdzialu przedsta-
wiono trzy najwazniejsze nurty koncepcji srodowiskowych. Nastepnie scharakteryzo-
wano proces i narzedzia diagnozy, ktore moga by¢ pomocne w realizacji dzialan par-
tyworkerskich. W ostatniej czesci rozdzialu opisano przyktadowe koncepcje naukowe,
ktore moga stanowi¢ podstawe teoretyczng dzialan partyworkerskich.

3.1. Srodowisko lokalne a planowanie partyworkingu

W wielu przypadkach zwigzek dzialan ze Srodowiskiem lokalnym jako caloscig jest
niepelny i ,,pozostawia wiele do zyczenia”. Z r6znych powodow realizatorzy selektyw-
nie traktuja wspolprace z podmiotami Srodowiska lokalnego, a nawet wybiorczo trak-
tuja problem, ktérym sie zajmuja. Réwniez w przypadku partyworkingu, poczatkowo
diagnoza, o ile w ogole byla wykonywana, ograniczala sie do opisu uczestnikow im-
prez, koncentrujac sie gléwnie na rodzaju i czesto$ci uzywanych przez nich substancji
psychoaktywnych. Podstawowym Zrédlem tych informacji byly osoby uzaleznione,
korzystajace z pomocy w réznych poradniach. Pracownicy poradni poszerzali zakres
swojej pracy o dzialalno$¢ partyworkerska, prowadzona w okolicznych klubach czy
dyskotekach. Imprezy stluzyly wiec gléwnie jako miejsce pierwszego kontaktu tera-
peuty — partyworkera z osobami wymagajacymi pomocy. Zasadnicza praca odbywala
sie jednak poza miejscem rekreacji. Obecnie w dalszym ciggu istnieje szereg organiza-
¢ji oraz poradni, w ktérych partyworkerzy dzialaja w ten wlasnie sposob.

W takich sytuacjach, rozpoznanie §rodowiska ma gléwnie na celu uzasadnienie
wyboru miejsca oddzialywan, czyli np. stwierdzenie, ze stosunkowo duza liczba os6b
uzywajacych substancji psychoaktywnych lub uzaleznionych przebywa w tym miejscu.
Nikt nie wnika, czy dzieje sie tak, ze wzgledu na rodzaj muzyki, usytuowanie klubow
w specyficznych ,zagrozonych” cze$ciach osiedla, dzielnicy czy miasta, specyfiki funk-
cjonowania klubu, itp. Zwykle nie planuje sie ingerencji w sposéb funkcjonowania
tych miejsc. Zarowno w ramach redukcji szkéd jak i oddzialywan profilaktycznych,
dzialania nastawione sg wylacznie na kontakt zuczestnikami imprez, natomiast
wspolpraca z innymi podmiotami §rodowiska lokalnego bywa znacznie ograniczona,
gdyz nie jest nawet planowana.

Wraz z rozwojem i upowszechnianiem dzialalnosci klubowej, zwiekszeniem do-
stepno$ci imprez dla mlodziezy i mlodych doroslych oraz zmianami na rynku narko-
tykowym (m.in. pojawieniem sie nowych, w tym klubowych, substancji psychoaktyw-
nych), zaczeto coraz czeéciej zadawac pytania o czynniki warunkujace bezpieczenstwo
imprez mlodziezowych oraz o osoby, instytucje i stuzby za nie odpowiedzialne. Jed-
nocze$nie powstawaly organizacje oraz dzialania stawiajace sobie za cel zwiekszenie
bezpieczenstwa tych imprez, co zaczelo wykracza¢ poza zakres klasycznej redukcji
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szkod, a nawet poza prowadzone w niektorych dyskotekach odzialywania profilaktyki
uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej. Postawilo to przed dzialaniami typu party-
working calkiem nowe zadania. Wynikaly one glownie z przeniesienia na grunt dzia-
lan partyworkerskich koncepcji srodowiskowej, dotychczas stosowanej po-
wszechnie i z duzym powodzeniem w profilaktyce uzaleznien. Gléwnym zalozeniem
tej koncepcji jest przypisanie kluczowej roli Srodowisku lokalnemu
w przeciwdzialaniu zagrozeniom spolecznym wystepujacym na danym terenie (Siu-
dem, 2004, Szymarnska, 2012).

9 CZY WIESZ, ZE...

Na poczatku lat dziewiec¢dziesigtych panowala tendencja do izolowania problemu
narkomanii od innych zagrozen spolecznych, jak rowniez miejsc i instytucji z tym
problemem zwigzanych. Efektem takiego sposobu myslenia byly liczne podzialy
dokonywane zaré6wno w zakresie programéw dzialan jak, np. gminne programy
profilaktyki alkoholowej, narkotykowej itp., jak i kompetencji: np. dzialania poli-
¢ji, pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowych. Podzialy dotyczyly rowniez
celéw dzialan jak, np. redukcja szkod; profilaktyka; przeciwdzialanie przestep-
czo$ci nieletnich, wandalizmowi, prostytucji oraz takich miejsc, jak np. ulica,
dyskoteka, szkola, dom dziecka. Poczatkowo taka roznorodnos$¢ dzialan miala
wielu sympatykow, ktorzy upatrywali w niej wiekszych szans w dotarciu
do zréznicowanych grup beneficjentow.

Mozna wymieni¢ co najmniej trzy nurty nowatorskich zalozen koncepcji Srodowisko-
wych, ktore zwiekszyly zakres, wyznaczyly nowe kierunki oraz sposoby przeciwdziala-
nia narkomanii:

1. Nurt integracyjny.
2. Nurt interdyscyplinarny.
3. Nurt przyczynowy.

Pierwszy z nich mozna nazwaé nurtem integracyjnym, poniewaz mial na celu dopro-
wadzi¢ do wspoélpracy podmioty z konkretnego srodowiska w zakresie przeciwdziala-
nia narkomanii oraz problemoéw z nig zwigzanych. Podstawa do stworzenia tego nurtu
byl paradygmat zakladajacy, ze skoro narkomania jest zjawiskiem spolecznym,
a za przeciwdzialanie mu odpowiada Srodowisko — jako calo$¢, to zadna instytucja nie
jest wstanie skutecznie dziala¢ osobno. Nawet kilka instytucji czy organizacji nie
osiggnie efektow, dzialajac w tym samym Srodowisku bez koordynacji i wspoétpracy.
Badania prowadzone w duzych miastach pokazaly, ze beneficjenci korzystali w tym
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samym czasie, z tych samych ushug, w dwoch a nawet trzech réznych placowkach fi-
nansowanych przez ten sam urzad. Z kolei, w tym samym Srodowisku brakowalo in-
nych uslug z powodu niewystarczajacych kwalifikacji zatrudnianej kadry. Zdarzalo sie
tez, ze pracownicy konkretnej placéwki nie byli Swiadomi, ze na tej samej ulicy dziala-
ja jeszcze dwie inne instytucje $wiadczace ushugi w tym samym zakresie, a dwa zespo-
ly partyworker6w wchodzily do tego samego klubu, nie znajac sie nawzajem (Siudem,
2016).

Drugi nurt, majacy wplyw na zasieg oddzialywan Srodowiskowych mozna nazwac
nurtem interdyscyplinarnym. Koncentracja na Srodowisku lokalnym i problemach
jego mieszkancéw doprowadzila do stopniowego odstepowania od narzucanych przez
akademickie klasyfikacje badan wyizolowanych patologii spotecznych, do ktorych za-
liczano narkomanie. Zaczeto podkreslaé, ze negatywne zjawiska spoleczne w konkret-
nym Srodowisku stanowia nierozerwalng strukture. Niejednokrotnie, maja wspolne
przyczyny i zalezno$ci. W wyniku takiego sposobu my$lenia, przedmiotem badan,
narzucajacym ich interdyscyplinarno$¢, stalo sie $rodowisko lokalne i dzialajace
w nim mechanizmy, a nie jak dotychczas, okre$lone zjawisko spoteczne, wyabstraho-
wane z rzeczywistosci (Siudem, 2007).

Do dzi$ jedne z najczeSciej prowadzonych w tym nurcie badan, to rankingi zagro-
zen spolecznych. Maja one na celu pokazanie rangi danego zagrozenia w percepcji
mieszkancéw konkretnego Srodowiska lokalnego (np. Ranking problemoéw za 2016 r.
Rzecznika Praw Obywatelskich). Uzyskane wyniki badan leza u podstaw konstrukeji
lokalnych strategii przeciwdzialania zagrozeniom spolecznym, w ktorych przeciwdzia-
lanie uzywaniu substancji psychoaktywnych jest jednym z wielu planowanych dzia-
lan. W sposob posredni ukazujg one rowniez poziom gotowosci spolecznos$ci lokalnej
do rozwigzywania danego problemu.

Z punktu widzenia wladz, taki sposob rozpoznawania probleméw $rodowiska lokal-
nego, nazywany przez specjalistbw modelem partycypacyjnym, znacznie zwieksza
poziom demokracji lokalnej. Wigze sie to, m.in. z udzialem mieszkancow w konsulta-
cjach spolecznych, a co za tym idzie, zwieksza szanse ich zaangazowania w dzialania
zapobiegawcze. Niestety, zastosowanie modelu partycypacyjnego ma réwniez swoje
wady. W sytuacjach, gdy spoleczno$¢ posiada mala wiedze na temat istoty problemow
spolecznych, ich przyczyn i sposobéw rozwigzywania, irracjonalno$¢ i ré6znorodnosé
pomystéw niemozliwych w praktyce do realizacji, moze doprowadzi¢ do roznic intere-
sow, a nawet konfliktow. Wtedy bardziej sprawdza sie tzw. model ekspercki. Polega
on na zaproszeniu do wspoélpracy przedstawicieli instytucji z danego Srodowiska —
ekspertow w danej dziedzinie, ktérzy wspolnie, w oparciu o wlasng wiedze i doswiad-
czenie przygotuja diagnoze srodowiska. Nastepnie na jej podstawie opracuja lokalng
strategie rozwigzywania probleméw spotecznych (Rogaczewska i inni, 2014).
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9 CZY WIESZ, ZE...

W jednej z dyskotek w $redniej wielko$ci mieScie odkryto funkcjonowanie duzej
grupy osob naduzywajacych substancji psychoaktywnych oraz uzaleznionych.
Po rozpoznaniu sytuacji zasugerowano rozpoczecie tam dzialan z zakresu reduk-
cji szkdéd. W tym samym czasie grupa mieszkancow zwrocila sie do wladz dziel-
nicy z postulatem usuniecia z dyskoteki os6b uzaleznionych, gdyz nie zycza so-
bie, by ich dzieci przebywaly z nimi na wspélnych imprezach. Proby wytlhuma-
czenia rodzicom istoty partyworkingu, ktéry byl prowadzony w dyskotece, od-
niosly jeszcze gorszy skutek. Gdy nieSwiadomi poczatkowo rodzice dowiedzieli
sie, ze partyworkerzy m.in. pomagaja wymagajacym wparcia osobom uzaleznio-
nym, a nie jak byli przekonani, ,przeganiaja” ich z klubéw, by zapewnié bezpie-
czenstwo imprez, zazadali zamkniecia dyskoteki. Po dwoch miesigcach lokal zo-
stal zamkniety.

Historia przedstawiona w ramce ,,Czy wiesz, ze...” obrazuje dylemat w wyborze ktore-
go$ z modeli oraz jego konsekwencje. W tym przypadku racje rodzicow wziely gore,
czyli okazali sie oni silniejsza grupa wplywu. Jednak efekt takiej decyzji mozna uznaé
za negatywny. Mlodzi ludzie stracili miejsce rekreacji, a osobom uzaleznionym utrud-
niono uzyskanie wsparcia, zmuszajac ich do przeniesienia sie w inne miejsca. Zwiek-
szono tym samym u nich poczucie marginalizacji. Zmniejszylo sie rowniez poczucie
bezpieczenstwa rodzicow zwigzane z ich dzie¢mi, co zwykle owocuje niekorzystnymi
decyzjami powodowanymi m.in. wzrostem kontroli, brakiem zaufania, poczuciem
bezradnoSci, itp. Ponadto, prace stracila obsluga dyskoteki. Opis tej sytuacji pokazuje,
jak wiele czynnikow decyduje o skutecznosci dzialania w Srodowisku oraz jak duzo
zalezy od percepcji konkretnego zjawiska w oczach roéznych grup jego mieszkancow.

Analiza badan probleméw spotecznych w §rodowiskach lokalnych przeprowadzonych
w ostatnich dziesieciu latach pokazuje (raporty z badan gmin i wojew6dztw, dostepne
na stronach internetowych poszczegblnych gmin i wojewodztw za lata 2008 — 2017,
patrz réwniez: artykul Malczewski, Struzik, 2012), ze narkomania najczeSciej nie zaj-
muje pierwszego miejsca w rankingach. Za to umieszczana jest zwykle w jednej kate-
gorii z alkoholizmem, uzaleznieniami (w tym behawioralnymi) i uzywaniem substan-
cji psychoaktywnych - miesci sie w pierwszym kwartylu obserwacji cztonkéw spotecz-
nosci i zajmuje nizsza pozycje od bezrobocia, ubéstwa i niepelnosprawnosci.

O ile narkomania w sposob ogdélny jest badana w prawie kazdej gminnie w Polsce,
to miejsca rekreacji, kluby i dyskoteki, rzadko wystepuja w rankingach zagrozen $ro-
dowiskowych. Czesto za to opisywane s3 w sposob nieformalny przez mieszkancow
srodowisk lokalnych, a szczegolnie przez rodzicow, jako miejsca niebezpieczne. Koja-
rza sie nie tylko z naduzywaniem alkoholu i narkotykow, lecz rowniez z przestepczo-
$cig, wykorzystywaniem seksualnym, promowaniem negatywnych wzorcéw spolecz-
nych oraz zlym towarzystwem (Siudem, 2015).
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Wspotwystepowanie zagrozen spolecznych w danym Srodowisku ukazuja najczesciej
badania korelacyjne. Wychodzga one o krok dalej poza rankingi, pozwalajac na osza-
cowanie zwigzkow pomiedzy badanymi zmiennymi. Przykladem sa badania ESPAD
(Sierostawski, 2015), w ktérych ukazane jest m.in. wspotwystepowanie probleméw
z uzywaniem alkoholu przez mlodziez w drugich klasach szkol rednich. Zestawienie
ukazuje tabela nr 11.

Tabela 11. Doswiadczanie poszczegblnych problemoéow zwigzanych z alkoholem w cza-
sie ostatnich 12 miesiecy

Problem % badanych
Bojka 15,5
Wypadek lub uszkodzenie ciata 17,9
Zniszczenie rzeczy lub ubrania 25,5
Powazna klétnia 28,4
Stale(a)$ sie ofiara rabunku lub kradziezy 3,1

Klopoty z policja 10,9
Korzystanie z pomocy medycznej z powodu zatrucia alkoholem 1,8

Korzystanie z pomocy medycznej z powodu wypadku lub uszkodzenia cia- 3,6
la

Seks bez zabezpieczenia (bez antykoncepcji) 11,7
Niechciane przez Ciebie do§wiadczenia seksualne 5,3
Samouszkodzenia 9,3
Kierowanie pojazdem bedac pod wplywem alkoholu 12,1
Spowodowanie wypadku bedac pod wplywem alkoholu 1,3
Plywanie bedac pod wplywem alkoholu 9,0

Opracowanie na podstawie: (Sierostawski, 2015).

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Zapoznaj sie z rankingami zagrozen spolecznych w srodowisku, w ktorym pra-
cujesz. Bedzie to dla ciebie informacja, czego mozesz sie spodziewac i na co sie
przygotowac w przypadku mlodziezy naduzywajacej alkoholu i uzywajacej sub-
stancji psychoaktywnych podczas imprezy.

Jesli chodzi o uzywanie narkotykow, najczesciej korelowane jest ono z dzialalno$cia
przestepcza. Gléwna przyczyng istnienia tej zaleznoSci jest niewatpliwie delegalizacja
narkotykow, co w niektorych grupach specjalistow, szczegélnie zajmujacych sie re-
dukcja szkoéd, budzi duzy sprzeciw. Nie wszystkie jednak klasyfikacje przestepstw po-
wstaja w oparciu o kryterium posiadania substancji psychoaktywnych.

Grupa prawnikbw z Warszawy (patrz roOwniez: https://www.zakiewicz-
adwokaci.pl/kodeks/typy-powiazan-pomiedzy-zjawiskiem-narkomanii-a-
rzestepczoscia.html, 2018 dostep 25.07.2018) wyro6znila pie¢ typoéw przestepczosSci
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narkotykowej, mogacej wystepowac rowniez w miejscach rozrywki i wypoczynku. Jest
to:

1. Typ ustugowy: aktywno$¢ oséb innych niz narkomani, polegajaca na popekianiu
przestepstw, ktére prowadza do dostarczania osobom uzaleznionym $rodkow od-
urzajacych czy psychotropowych. Motywacja to uzyskanie korzysci majatkowych
ze sprzedazy $rodkow odurzajacych.

2. Typy przestepstw popeinianych w celu zdobycia narkotykéw: sprawcami sg
osoby uzaleznione, a motywem jest zdobycie $rodkéw odurzajacych badz pienie-
dzy umozliwiajacych ich zakup.

3. Typy przestepstw popetlnianych pod wplywem narkotykéw: popelhmienie prze-
stepstwa wskutek oddzialywania $§rodka odurzajacego na organizm zaréwno bez-
posredniego, jak i posredniego, np. w czasie glodu narkotykowego.

4. Typy przestepstw popeiniane przez konsumentéw: wynikajace z obnizenia lub
zaniku zdolnos$ci do bezpiecznego wykonywania pewnych zawodéw wskutek za-
zywania narkotykow.

5. Typy przestepstw popeinianych przez obnizenie hamulcow moral-
nych: zazywanie $rodkéw odurzajacych powoduje oslabienie woli, zanik uczué
wyzszych, rozluznienie hamulcéw moralnych.

Innym problemem, czesto korelowanym z uzywaniem substancji psychoaktyw-
nych, sa zmiany w sferze zdrowia fizycznego i psychicznego. Celem badan prowadzo-
nych w tym zakresie jest oszacowanie ilo$ci 0s6b uzywajacych substancji psychoak-
tywnych w konkretnym Srodowisku oraz stylu uzywania. W przypadku oséb uzalez-
nionych znaczenie ma okreslenie fazy uzaleznienia wraz z konsekwencjami zdrowot-
nymi. W takiej sytuacji zaklada sie powszechnie przyjete istnienie wplywu uzywania
substancji psychoaktywnych na postepujaca degradacje psychofizyczng i spoleczna.

Wspélzachorowalnos$é lub podwdéjna diagnoza, okreslana jest przez Swiato-
wq Organizacje Zdrowia (WHO) jako ,wspoétwystepowanie u tego samego osob-
nika zaburzenia wynikajqcego z zazywania substancji psychoaktywnej i innego
zaburzenia natury psychicznej” (WHO, 1995 r.). Zgodnie z Biurem ds. Narkoty-
kéw i Przestepczosci ONZ (UNODC), pacjent z podwdjna diagnozq to ,0soba,
u ktorej stwierdzono problemy z naduzywaniem alkoholu lub narkotykow poza
innymi problemami, zazwyczaj o podlozu psychicznym jak np. zaburzenia na-
strojow, schizofrenia” (UNODC, 2000 r.). Innymi stowy, wspotzachorowalnosé,
w tym kontekscie, dotyczy czasowego wspotwystepowania dwaoch lub wiecej ro-
dzajow zaburzen psychicznych i osobowosciowych, z ktérych jeden dotyczy pro-
blemowego zazywania substancji (http://ar2004.emcdda.europa.

eu/pl/page119-pl.html).

W kontekscie uzywania substancji psychoaktywnych — zjawisko polegajqce na
tym, ze uzywanie narkotykéw stanowi efekt choroby lub choroba i uzaleznienie
wspotwystepujq, majqc wspolne przyczyny.
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Dotychczasowe badania wskazuja, ze u 50% o0s6b problemowo uzywajacych sub-
stancji psychoaktywnych wystepuja stany depresyjne oraz proby samobojcze. Od 50%
do 90% ma zaburzenia osobowosciowe, 20% do 50% zaburzenia lekowe, od 15%
do 20% przejawia zaburzenia psychotyczne (Raport EMCDDA, 2012).

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Informacje na temat wspolzachorowalno$ci moga mie¢ kluczowe znaczenie
w opracowywaniu zakresu szkolenia pracownikéw $rodowiskowych, a nastepnie
w planowaniu dziatan typu partyworking.

Wez pod uwage, ze osoby chore lub obarczone konkretnymi zaburzeniami, moga
by¢ od dluzszego czasu stalymi uczestnikami imprez, zanim zdecyduja sie na
uzycie substancji psychoaktywne;j.

Trzecim nowatorskim kierunkiem koncepcji Srodowiskowych jest nurt przyczynowy.
Powstal on wskutek redefinicji pojecia narkomanii jako zjawiska spotecznego. Skon-
centrowano sie bardziej na znaczeniu terminu spoteczne, nie odnoszac go jak dotych-
czas do rozpowszechnienia i nasilenia zjawiska w spoleczenstwie, lecz wskazujac
na jego spoleczne przyczyny (Bauman, 2004).

Przytoczony spos6b ujmowania zjawiska narkomanii ma zasadnicze znaczenie zaro6w-
no w diagnozie, jak i wyznaczaniu kierunkéw dziatan profilaktycznych i rehabilitacyj-
nych. Termin spoleczne wskazuje na role sytuacji spolecznych w kreowaniu zjawiska.
Inaczej mowigc, odwolujac sie do definicji sytuacji spotecznej, sg to wszelkie relacje
miedzyludzkie powstajace zarowno w dwuosobowym zwigzku nieformalnym, rodzi-
nie, zakladzie pracy, ,blokowisku”, jak i w dowolnym Srodowisku spolecznym. To
ostatnie okresla sie jako grupe oséb zamieszkujacych na okre$§lonym geograficznie czy
administracyjnie obszarze. Jednak najwazniejsze jest wystepowanie pomiedzy tymi
ludZzmi, uwarunkowanych kulturowo i spolecznie, specyficznych relacji i wiezi wyzna-
czajacych ich styl zycia.

Nurt ten spowodowat wzrost liczby oraz analize istniejacych badan pod katem poszu-
kiwania przyczyn uzywania substancji psychoaktywnych w réznych sytuacjach spo-
lecznych. Najwieksza liczba badaczy skoncentrowala sie na rodzinie. Poczatkowo
w tym zakresie badano postawy rodzicielskie, atmosfere rodzing, percepcje wlasnej
rodziny i jej rozne skladowe w rodzinach oséb uzywajacych substancji psychoaktyw-
nych (Gas, 1994). Przykladem moze by¢ teoria percepcji srodowiska rodzinnego Fre-
da Streita (za: Gas, 1994). Zdaniem autora dzieci i ich rodzice w spos6b odmienny
interpretuja to, co dzieje sie w ich rodzinie oraz najblizszym §rodowisku. Ta odmien-
no$¢ ocen obejmuje m.in. nastepujace sytuacje: postawy rodzicow wzgledem dzieci,
wsparcie emocjonalne rodzicéw, ich milo$¢ do dzieci, a nawet cechy rodzicow, wza-
jemne relacje w rodzinie, w tym takze miedzy rodzicami a pozostalym rodzenstwem.
Obserwujac liczne przypadki os6b uzaleznionych i ich rodzin Streit powiazat uzywa-
nie konkretnego srodka z postawami rodzicielskimi. Ukazuje to tabela nr 12.
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Tabela 12. Postawy rodzicow a zazywanie sSrodkow psychoaktywnych u dzieci

Percepcyjne postawy rodzicielskie

Wskazniki

Wymiary

Typ  preferowa
nych Srodkow

Kochajagca swo-

boda

Milosé

Kochajagca kon-

trola

Kontrola

Wroga kontrola

Wrogos¢

Wroga swoboda

Umiarkowana wolno$¢, zachecanie do nie-
zaleznego myslenia, zachecanie do nabywa-
nia umiejetno$ci spotecznych, rownosé trak-
towania.

Pozytywne ocenianie, wspoéldzialanie z
dzieckiem, okazywanie uczué, okazywanie
emocjonalnego wsparcia.

Stymulowanie rozwoju intelektualnego,
koncentracja na dziecku, cheé¢ posiadania
dziecka dla siebie, ochranianie dziecka.

Ingerowanie w zycie dziecka, wymaganie
tlumienia agresji, wzbudzanie poczucia wi-
ny, autorytatywne kierowanie.

Stosowanie ograniczen, kar, uporczywe do-
pominanie sie o wykonanie polecen.

Negatywne ocenianie, sktlonno$¢ do irytacji,
odrzucanie dziecka i lekcewazenie go.

Lekcewazenie dziecka, ignorowanie go.

Nie wystepuje

Srodki uspoka-
jajace i pobu-
dzajace, alkohol

Opiaty, heroina

Wolnosé (swobo-
da)

Brak kontroli nad dzieckiem, nie stosowanie
zadnej dyscypliny.

LSD, marihuana

Opracowanie na podstawie: F. Streit (za: Ga$, 1994).

W ten sposob, coraz to nowe uwarunkowania rodzinne tlumaczyly sieganie dzieci
po alkohol i narkotyki, wraz z rozwojem badan w zakresie psychologii wychowawczej
i rozwojowej. Niestety, programy partyworkerskie zwykle nie nawiazuja do wynikow
tych badan. Dzieje sie tak m.in. dlatego, ze rodzice w percepcji realizatoréow nie sa
gloéwnymi beneficjentami tego typu programow oraz stanowia grupe ,niezbyt” sklon-
nga do wspdlpracy.

Sytuacja zaczela sie zmienia¢ wraz z ogolnoswiatowymi trendami, stawiajacymi duzy
nacisk na wlaczanie rodzin i rodzicow we wszelkie oddzialywania, majace na celu
przeciwdzialanie narkomanii. Przyczynilo sie do tego rowniez wprowadzanie $rodo-
wiskowych, zintegrowanych podej$é taczacych klasyczng redukeje szkod z profilakty-
ka, prowadzonych na tych samych imprezach, czesto przez jeden zespét realizatoréw,
w konkretnym Srodowisku.
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Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Jezeli masz mozliwo$¢ pracy z rodzicami mtodych os6b (np. w poradni), uzywa-
jacych substancji psychoaktywnych na imprezach, pamietaj, zeby przekaza¢ im
informacje na temat bezpieczenstwa i zagrozen imprez organizowanych na da-
nym terenie, zaro6wno imprez klubowych, jak i masowych. Poinformuj ich takze
o mozliwoSciach uzyskania profesjonalnej pomocy, sposobach zachowania
w sytuacjach kryzysowych oraz skierowania do innego programu, w przypadku
stwierdzenia uzaleznienia czy problemowego uzywania substancji psychoak-
tywnych.

Jednym z dogodnych miejsc do przekazania takich informacji jest szkola,
a konkretnie zebrania/spotkania z rodzicami. Wymaga to oczywiScie podjecia wspot-
pracy w tym zakresie, najlepiej z wydzialem o$wiaty urzedu miasta czy gminy, co
umozliwi organizacje zaje¢ informacyjno — edukacyjnych w calej grupie placowek
o$wiatowych. Przy okazji, dobrze jest doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wiedza ta sta-
nie sie czescig szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i bedzie przeka-
zywana przez przeszkolonych nauczycieli we wspdlpracy z realizatorami programu
partyworkerskiego. Inne techniki tego typu pracy zostana opisane w nastepnych cze-
Sciach opracowania.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na zakres przekazywanych informacji. Odkad
dzialania typu partyworking wykraczaja poza redukcje szkod i przyjmuja roéwniez
formy profilaktyki, coraz czeSciej wlacza sie w nie edukacje dotyczacg przyczyn uzy-
wania substancji psychoaktywnych. Mozliwosci te sg efektem badan, w wyniku kt6-
rych wyodrebniono czynniki ryzyka oraz czynniki chronigce. Co najwazniejsze,
stwierdzenie wystepowania okreslonej konfiguracji i nasilenia tych czynnikéw, daje
szanse przewidywania z duzym prawdopodobienstwem, nawet na kilka lat wcze$niej,
ryzyka siegniecia po substancje psychoaktywng lub uzaleznienia (Ostaszewski, 2018;
Szymanska, 2012).

Klasyfikacja tych czynnikéw pozwolila na uporzadkowanie sfer oddzialywan
oraz zakresOw badan, jakie najczeSciej stosuje sie w celu odnajdywania przyczyn uzy-
wania substancji psychoaktywnych. Poza grupa zwiazana z opisywanymi wcze$niej
czynnikami rodzinnymi, wyodrebniono (za: Ostaszewski, 2018) czynniki indywidu-
alne (np. wysoka potrzeba doznan, niska samoocena, wezesna inicjacja narkotykowa),
czynniki szkolne (np. niepowodzenia w nauce), czynniki zwigzane z grupa rowiesnicza
(np. réwiesnicy, ktorzy pija, pala uzywaja, ale rowniez dyskryminowanie, odrzucenie,
brak akceptacji), czynniki zwigzane ze $rodowiskiem (np. duza dostepnos$¢ substancji
psychoaktywnych, nasilenie przemocy, kryminogennos¢).
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Obecnie, wskazane jest, by kazdy program przeciwdzialania narkomanii byt oparty na
aktualnej wiedzy na temat czynnikow ryzyka i czynnikéw chronigcych, bedacych po-
tencjalem pozytywnych zmian. Przyklad takiej klasyfikacji, autorstwa Ann Masten
(O’Dougherty, Wright, Masten, 2005), przedstawiony jest w tabeli nr 13.

Tabela 13. Kategorie czynnikéw chronigcych

Kategoria Opis/cechy zachowania

czynnika

Cechy indywi- Dobre funkcjonowanie intelektualne i umiejetnosci rozwigzywania pro-
dualne blem(’)w, skuteczne strategie regulowania emocji i zachowan, zrownowa-

zony temperament we wezesnym dziecinstwie, pozytywny obraz w}asneJ
osoby, optymizm, wiara w przyszlo$¢, wiara i poczucie sensu zycia, po-
siadanie uzdolnien i cech cenionych spolecznie (na przyklad: talenty,
poczucie humoru, atrakeyjnosé).

Cechy rodziny Stabilne i dajace oparcie §rodowisko rodzinne (cieplo, sp6jnosé, posia-
danie jasno sprecyzowanych oczekiwan, poczucie wiezi z rodzicami, tro-
skliwe wypelnianie obowiazkow przez rodzicow, rzadkie kldtnie malzen-
skie, pozytywne zwiazki z dalszymi czlonkami rodziny), zaangazowanie
rodzicow w nauke i inne sprawy dziecka, dobre relacje z rodzenstwem,
dobry status ekonomiczny rodziny, wyksztalcenie rodzicéw (przynajm-
niej $rednie), wiara i przynalezno$é rodziny do kosciota.

Cechy spolecz- Dobre $rodowisko zamieszkania (wysoki poziom bezpieczenstwa, niski

nosci lokalnej  poziom przemocy, dostep do centrow rekreacyjnych, czystej wody
i powietrza, odpowiednie warunki mieszkaniowe), skuteczna praca
szkoly (dobrze przygotowani nauczyciele, dodatkowe zajecia edukacyj-
ne, szkolne zajecia pozalekcyjne sportowe, artystyczne, muzyczne), moz-
liwosci zatrudnienia rodzicéw i nastolatkow, dobra opieka zdrowotna,
dostep do stuzb spolecznych (policji, strazy pozarnej, opieki medyczne;j),
zwiazki z osobami doroslymi spoza rodziny (mentorzy, prospoleczni
rowiesnicy/liderzy).

Cechy politykii Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo dzieci, dbalo$¢ o system edukacji

kultury spole- iprzeznaczanie na nig odpowiednich Srodkéw, zapobieganie i ochrona

czenstwa przed przemoca lub przesladowaniem politycznym, niski poziom spo-
lecznej akceptacji dla przemocy.

Opracowanie na podstawie: (O’Dougherty, Wright, Masten, 2005).

Przyjecie Srodowiskowej perspektywy przeciwdzialania réznego typu zagrozeniom
spolecznym, w tym uzywaniu substancji psychoaktywnych, wyznacza znacznie szerszy
zakres eksploracji, niz wynikaloby to z potrzeb pracy w konkretnym klubie mlodzie-
zowym, dyskotece, czy na imprezie masowej. Wprawdzie miejsca te poprzez specy-
ficzng atmosfere, towarzystwo i wiele innych czynnikow, sprzyjaja zar6wno uzywaniu
substancji jak i inicjacji narkotykowej, to jednak liczne badania (za: Siudem 2002)
pokazuja, ze duza czesS¢ os6b uzywajacych narkotykow na imprezach klubowych robi
to rOwniez poza nimi, a inicjacja w tym zakresie ma miejsce zanim na taka impreze
trafig, czesto w innych okolicznoSciach. W takiej sytuacji uzasadnione jest poszuki-
wanie Srodowiskowych przyczyn uzywania substancji psychoaktywnych, przyjmujac,
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ze klub, dyskoteka, impreza masowa sa jedynie specyficzna czeScia duzo wiekszego
srodowiska.

Srodowisko, ktore jest miejscem poszukiwan mechanizméw, lezacych u podloza uzy-
wania substancji psychoaktywnych, sklada sie z: Srodowiska rodzinnego, szkolnego
(zawodowego), rowiesniczego oraz spolecznego (Szpringer, 2005). Juz w latach sie-
demdziesiatych ubieglego wieku, Otton Lipkowski (1980) jako przyczyny narkomanii
(obok czynnikéw mikrospolecznych takich jak np. wadliwie funkcjonujaca rodzina,
bledy wychowawcze szkoly i oddzialywanie grupy rowie$niczej) wymienial czynniki
makrospoleczne. Zaliczal do nich niekorzystng sytuacje ekonomiczna, spoteczng, brak
perspektyw i szans na ,godziwe” zycie.

Marek Kotanski (1984) podkreslal role takich czynnikow jak: bezwzgledna pogon
za sukcesem w spoleczenstwie wspolczesnym (,wyScig szczurow”), ktéora powoduje
~odpadanie” i marginalizacje slabszych jednostek, rosnacy stres codziennego zycia,
pogarde spoleczng wobec 0s6b nieprzystosowanych, nadwrazliwych i stabszych psy-
chiczne, brak przestrzegania norm moralnych przez zdecydowana wiekszo$¢ spote-
czenstwa, niedostatek pozytywnych modeli i wzorcow zachowan wsrod starszego po-
kolenia, ktére moga by¢ przekazane mlodziezy, niedostatek milo$ci do drugiego czlo-
wieka i uwrazliwienia na jego dobro.

Jeszcze bardziej ogblnie, w sposéb mogacy przysporzy¢ sporo trudno$ci podczas ope-
racjonalizacji dzialann w praktyce, przedstawila spoleczne przyczyny narkomanii Elz-
bieta Lisowska (2011). Jest to jednak warto$ciowa klasyfikacja, gdyz nawigzujac do
spotecznych przyczyn uzywania substancji psychoaktywnych, pokazuje ewentualne
kierunki pracy profilaktycznej. Autorka wymienia tu:

1. Toksyczng kulture promujaca zasade doraznej przyjemno$ci.

2. Kult subiektywnego my$lenia z tzw. pozytywnym obrazem samego siebie.

3. Bledna hierarchie wartosSci ze sloganami tolerancji i wolnoS$ci, ktoére czesto
prowadza do utraty wolnosci.

4. Dyktature pienigdza (np. sprzedaz narkotykéw jako zrodlo latwego zysku)
i konsumpcjonizmu (np. reklamy wytwarzajace sztuczne potrzeby materialne).

5. Toksyczne media - propagujace wérdd dzieci i mlodziezy demoralizujace po-
stawy i wzorce ludzi filmu, muzyki, sportu, ktérzy sa niedojrzali, niezdolni do
milosci, odpowiedzialnos$ci, poddani nalogom.

6. Zawezong, naiwng, jednostronng, ograniczong jedynie do cielesnosci, emocjo-
nalnosci, subiektywnosci wizje czlowieka.

7. Kryzys malzenstwa i rodziny.

8. Kryzys wychowawcow i struktur wychowawczych.

9. Wplyw grup rowie$niczych, mlodziezowa mode na ,narkomanski” styl zycia.
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PODSUMOWANIE
Srodowisko lokalne a planowanie partyworkingu

v Planowanie dzialan typu partyworking zawsze powinno by¢ poprzedzone
rozpoznaniem sSrodowiska, wykraczajagcym poza stwierdzenie,
ze w danym lokalu przebywa stosunkowo duza liczba os6b uzywajacych
substancji psychoaktywnych.

v Koncepcja Srodowiskowa przypisuje kluczowa role srodowisku lokal-
nemu w przeciwdzialaniu zagrozeniom spolecznym — jej wykorzystanie
w partyworkingu polega na zaplanowaniu dzialan, ktoére nie sa ograni-
czone tylko do pracy w konkretnym klubie czy dyskotece, a obejmuja
wspolprace z calym $rodowiskiem lokalnym (szkolami, rodzicami, insty-
tucjami, itp.).

v' Jednakze, nalezy podkresli¢, ze prowadzenie przedsiewziecia w tak szero-
kim zakresie (zgodnym z zalozeniami koncepcji srodowiskowej), zwykle
przekracza mozliwosci jednej instytucji czy organizacji. Trudno
wyobrazi¢ sobie, zeby pojedynczy program partyworkerski zakladal cele
wymagajace ingerencji w sytuacje rodzinne, ksztaltowanie polityki lo-
kalnej czy globalne;j.

v' Wazne jest jednak, by taki program byl nieodlaczna czescia lokal-
nej polityki antynarkotykowej, a jego cele, zakres i formy odzialy-
wania wynikaly z diagnozy zasobdw oraz potrzeb $srodowiska lokalnego.

v Warto tez zdawac sobie sprawe, ze fakt zamieszkiwania w danym $rodo-
wisku i posiadane w zwigzku z tym informacje, moga by¢ warto$ciowe
w procesie diagnostycznym, ale nigdy nie zastgpia systematycznego
badania z uzyciem profesjonalnych metod oraz procedury
opartej o naukowo potwierdzong metodologie.

3.2. Zrédla danych, zakres i narzedzia diagnozy oraz cele w programach partyworker-
skich

Obecnie, w zasadzie nie zdarza sie, zeby w jakim$ $rodowisku gminy czy miasta
w Polsce nie robiono nic w sferze przeciwdzialania narkomanii. W zwigzku z tym, za-
planowanie dzialan w tym zakresie ma zwykle na celu uzupelnienie iloSciowe lub
wzbogacenie jakoSciowe istniejacej juz oferty.
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Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

v’ Zanim przystapisz do planowania dzialan partyworkerskich, zapoznaj sie
z istniejaca oferta dotyczaca przeciwdzialania narkomanii w $ro-
dowisku, w ktorym chcesz rozpoczaé prace.

v Informacje na ten temat mozesz znalez¢ w gminnym, Srodowiskowym
lub miejskim programie przeciwdzialania narkomanii.

Podstawa wszelkich dzialann w $§rodowisku lokalnym powinna by¢ diagnoza
wykonywana w minimum dwoch zakresach:

1. Pierwszy okresla potrzeby oraz problemy konkretnego srodowiska.
2. Drugi opisuje jego zasoby, czyli potencjal wykonawczy.

Analiza obu obszar6w pozawala na adekwatne do sytuacji i potrzeb urucho-
mienie badZz zmodyfikowanie istniejacych dzialan partyworkerskich. Jednym z cze-
Sciej wystepujacych probleméw podczas wykonywania diagnozy srodowiska jest usta-
lenie, skad beda pozyskiwane informacje i dane, niezbedne do wdrozenia czy tez mo-
dyfikacji dzialan. Kolejne trudno$ci koncentruja sie zwykle wokol wyznaczania zakre-
su diagnozy oraz doboru narzedzi badawczych.

Zrédla danych

Nawigzujac do srodowiskowych koncepcji przeciwdzialania narkomanii, a szczegélnie
ich interdyscyplinarnego nurtu, w procesie diagnozy wykorzystuje sie przede wszyst-
kim model ekspercki, uzupelniany modelem partycypacyjnym (oba opisane zostaly
w poprzednim paragrafie tego rozdziatu). Model ekspercki umozliwia nie tylko pozy-
skiwanie danych, lecz rowniez wymiane informacji w procesie diagnozy, co znacznie
ulatwia biezace dostosowywanie dzialafi do zmieniajacej sie sytuacji spoleczne;j.

Natomiast model partycypacyjny ma na celu pozyskanie informacji od mieszkan-
co6w konkretnego srodowiska.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Pamietaj, ze bardzo waznym zrédlem informacji przydatnych w procesie formu-
lowania diagnozy Srodowiska sa:

v Uczestnicy imprez (osoby dorosle, jak i niepelnoletnie)

v" Obsluga imprez, personel klubu (ochroniarze, barmani, itp.)

v Didzeje

v' 'Wiasciciele klub6w, menadzerowie

Gléwnym zrodlem informacji beda w pierwszej kolejno$ci uczestnicy imprez,
co wydaje sie zasadne. Do tej grupy osob polscy realizatorzy programow typu party-

97



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

working docieraja najczesciej, traktujac ich jako swego rodzaju znawcéw problemu.
Druga grupa jest obsluga imprezy, personel klubu czy dyskoteki. Zalicza sie do
nich ochroniarzy, barmanéw, kelneréw, osob pilnujacych porzadku. Jako odrebna
grupe traktuje sie didzejow, szczegdblnie tych, ktorzy sa zwigzani z konkretna impre-
z3, dyskoteka czy lokalem. Sa oni cennym Zrédlem informacji, gdyz dobrze znaja
klientow uczeszczajacych do klubu, ich upodobania muzyczne, jak i preferencje doty-
czace substancji psychoaktywnych. Zdarza sie, ze podejmuja wspolprace z partywor-
kerami podczas imprez (badania wlasne).

Grupa, na ktoéra warto zwroci¢ szczegdlng uwage, sa wilasciciele klubow. Do tej grupy
mozna zaliczy¢ réwniez organizatoré6w imprez i menedzerdéw. Z racji pozycji
i funkcji jaka zajmuja, nie sposdéb pominagé ich w organizacji dzialan partyworker-
skich, choé¢by z konieczno$ci uzyskania zgody na te dzialania. Jednak do$wiadczenia
zebrane od realizatorow dzialan na terenie Polski (badania wlasne) pokazuja, ze nie
zawsze udaje sie nawigza¢ z nimi wspoélprace. W informacjach przekazywanych na
temat swojej dzialalno$ci, kieruja sie oni zasada marketingu, zdarza sie, ze ukrywaja
uzywanie przez uczestnikow substancji psychoaktywnych. Nie wyrazaja zgody na
dzialania partyworkerskie, obawiajac sie zwrdcenia uwagi na problemy z narkotyka-
mi, spadku frekwencji na imprezach. Uznaja dzialania ochrony klubéw i imprez za
wystarczajace w tym zakresie. Przekonanie do wspolpracy przedstawicieli opisywanej
grupy jest kluczowe z punktu widzenia realizacji dzialan typu partyworking. Sposoby
radzenia sobie z tg sytuacja zostaly opisane w rozdziale czwartym.

Kolejna duza grupa oséb, bedgca zrédlem waznych informacji dla pracy partyworke-
ra, to osoby nieuczestniczace w imprezach. Uwzglednienie tej grupy oséb budzi
niejednokrotnie kontrowersje, szczegbdlnie wsrod organizacji zajmujacych sie wylacz-
nie redukcja szkdd. Dzieje sie tak dlatego, ze czesto w grupie os6b niebioracych udzia-
lu w imprezach, pojawiajg sie postulaty dotyczace wprowadzenia abstynencji podczas
imprez klubowych, ktére nie sg mozliwe do zrealizowania przez niektére programy
partyworkerskie (patrz: rozdzial I, konflikt miedzy bezpieczna impreza, a bezpiecz-
nym uzywaniem narkotykow). Warto podkresli¢, ze rzetelna diagnoza ukazujgca na-
wet przeciwstawne interesy grup spolecznych, perspektywicznie ma stuzyé¢ konstruk-
¢ji i realizacji dzialan na rzecz wspolnego dobra Srodowiska, co zwykle prowadzi do
zlagodzenia a moze nawet rozwigzania konfliktu.

Jedna z wazniejszych grup, nieuczestniczacych w imprezach sg zwykle okoliczni
mieszkancy. Zdarza sie, ze wérdd nich sg wnikliwi obserwatorzy uczestnikéw im-
prez, ich stanu, sposobu zachowania. Od mieszkancéw mozna uzyska¢ informacje nie
tylko o uczestnikach imprez, lecz rowniez mozna sporo dowiedzie¢ sie o stylu pracy
obslugi, a nawet o wilascicielach lokali klubowych.

Zakres diagnozy

W przypadku dzialan partyworkerskich gléwna czes$¢ pozyskiwanych informacji zo-
gniskowana bedzie wokdl organizowanych imprez oraz zagrozen bezpieczenstwa
ich uczestnikow, ze szczegdélnym uwzglednieniem uzywania substancji psychoaktyw-
nych.
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Ponizej opisano kolejne kroki dzialan, ktére nalezy podjaé przy pracy nad diagnoza.
Jej celem jest okreslenie kierunkow i obszaréw pracy partyworkeréw. W tabeli nr 14
przedstawiono zakres i tre$¢ informacji oraz przyporzadkowanie ich do konkretnego
zrodla ich pozyskania.

Tabela 14. Kolejne kroki, zakres, Zzrodla oraz efekty dzialan diagnostycznych

N0 @1

Cel diagnozy a. Identyfikacja miejsc rekreacji i wypoczynku w okreslonym $rodo-
wisku.

b. Okreslenie gotowo$ci do wspolpracy ze strony wlascicieli klubow,
dyskotek i organizator6w imprez.

7AnlieBitnuntlgil Ad. a. Zesp6l ekspercki, uczestnicy imprez, internet.

_ Ad. b. Wlaéciciele klub6w, menedzerowie, organizatorzy imprez.

7ol ol Ad. a. Posiadanie danych metryczkowych (nazwa, adres, zakres

diagnozy Swiadczonych ustug, status prawny, kontakt z wlascicielem) wszyst-

kich miejse, oferujacych ushugi rozrywkowe i rekreacyjne na danym

terenie. Chodzi glownie o lokale klubowe, kawiarnie mlodziezowe,

dyskoteki, imprezy plenerowe, otwarte i masowe.

Ad. b. Uzyskanie akceptacji planowanych dzialan oraz gotowosci do
wspolpracy.

Cel Okreslenie poziomu zagrozen, zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych w miejscach rekreacji i wypoczynku okreslonych
w 1 KROKU.
Zespol ekspercki, uczestnicy imprez, obstuga imprez.
71l o d Opis problemu uzywania substancji psychoaktywnych w danym
diagnozy miejscu - rozpowszechnienie, czestoSci, rodzaj, styl uzywania, podjete
interwencje (medyczne, policja).
KROK 3

Cel Zidentyfikowanie rodzajow zagrozen, nieodnoszacych sie bezposred-
nio do uzywania substancji psychoaktywnych w miejscach okreslo-
nych w 1 KROKU.
Zespol ekspercki, uczestnicy imprez, obstuga imprez.
7/:1<ya oo Opis zidentyfikowanych zagrozen (przemoc, kradzieze, oszustwa,
diagnozy wykorzystywanie seksualne, warunki organizacyjno-techniczne im-
prez).
KROK 4

Opinia o funkcjonowaniu lokali rozrywkowych oraz imprez.

Zrodla Hitounttg i Okoliczni mieszkancy.

7ot ol Posiadanie opisu (zalet, wad i uwag) funkcjonowania kazdego
diagnozy z wyodrebnionych w KROKU 1 klubéw, lokali i imprez, stworzonego
na podstawie opinii mieszkancow.

KROK 5

99



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

Cel Wylonienie sojusznikéw, instytucji gotowych wesprze¢ planowane
dzialania partyworkerskie.
Zespot ekspercki.
74:0syon oo e Jest to tzw. analiza zasobow, czyli potencjalu Srodowiska lokalnego
diagnozy tkwigcego w podmiotach, instytucjach, organizacjach i wtadzach,
pozwalajaca na okreslenie rodzaju i zrodla wsparcia, na jakie moze
liczy¢ organizator dziatan typu partyworking.
Opracowanie wlasne.

Przedstawione w powyzszej tabeli pie¢ krokéw, to oczywiscie propozycja mogaca ule-
ga¢ modyfikacjom. Warto jest zwrdci¢ uwage na to, by w przypadku podejmowania
nowych dzialan, uzupehi¢ diagnoze o rys historyczny srodowiska, zawierajacy aspek-
ty spoteczno-kulturowe i ekonomiczno-polityczne. Tego typu opis, ulatwi osobom czy-
tajagcym program i ewentualnym sponsorom, pelniejsze zrozumienie przyczyn zagro-
zen w Srodowisku lokalnym.

Narzedzia diagnostyczne

Najczesciej wykorzystywanymi narzedziami do badan zwigzanych z partyworkingiem
jest ustrukturyzowany wywiad oraz sondaz diagnostyczny. Z uwagi na to, ze
sa to narzedzia powszechnie znane i stosowane w naukach spolecznych (patrz litera-
tura: Pilch, Barman 2001; Apanowicz 2002; Babbie, 2007; Flicr 2010; Silverman
2010), w tym miejscu omowione zostang kwestie przydatne w dzialaniach partywor-
kerskich oraz elementy badania sprawiajace najwieksze trudnosci.

Pozyskujac informacje od czlonkoéw zespolu eksperckiego, zwykle stosuje sie forme
wywiadu ustrukturyzowanego, tzn. zawierajacego wczesniej przygotowane pytania
oraz szczegOlowo okreSlone zakresy badan. W praktyce jednak podczas takiej rozmo-
wy czesto zdarza sie, ze poruszane sg nieprzewidziane wcze$niej tematy. Bynajmniej
nie jest to blad, wrecz odwrotnie, daje to mozliwos¢ poszerzenia wiedzy na dany te-
mat, unikajac niepotrzebnych, czesto sztucznych klasyfikacji i jest to, jak najbardziej
wskazane. W takich przypadkach chcgc trzymaé sie sztywno poje¢ metodologicznych
wywiad powinien nazywac¢ sie cze$ciowo-ustrukturyzowanym.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

v Przed przeprowadzeniem wywiadu (z przedstawicielami lokalnych insty-
tucji, wlascicielami klubow) przygotuj liste pytan i obszaréw, ktore
sq istotne z punktu widzenia tworzenia diagnozy, na ktorej beda sie opieraly dzia-
lania partyworkerskie.

v Pamietaj, zeby przed rozpoczeciem rozmowy uzyska¢ zgode rozmowcy
na udzial w wywiadzie (najlepiej w formie papierowej), poinformowa¢
go o celu wywiadu i zapewni¢ o jego poufnosci.

v' W trakcie wywiadu badz elastyczny, uwazny na to, co mowi twoj roz-
moweca. Sztywne trzymanie sie listy pytan moze sprawié, ze nie zwrdcisz
uwagi na wazne rzeczy, wykraczajace poza stworzony plan.
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Weczeéniejsze przygotowanie obszaréw badawczych oraz pytan znacznie usprawnia
sam proces diagnostyczny. Nalezy jednak pamietac, ze zbieranie informacji od czlon-
kow zespolu eksperckiego, w tym wypadku, nie ma na celu porownywania ich wiedzy
na okreslony temat, tylko zdobycie jak najwiekszej iloSci, czesto uzupekiajacych sie
informacji, zaleznych od kompetencji kazdego z ekspertow. Wymaga to przygotowa-
nia oddzielnych scenariuszy badan, gdyz na przyklad obsluga imprezy (ochroniarze,
barmani) najczesSciej nie posiada wiedzy na temat liczby i przyczyn interwencji policji
w innych lokalach klubowych, a dzielnicowy — o przebiegu i specyfice imprezy w lo-
kalnym klubie.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Przeprowadzenie wywiadu moze usprawnic:

v" Odpowiedni dobér miejsca — wygodnego i odosobnionego.

Brak pospiechu ze strony prowadzacego jak i rozmowcy.

Okazywanie zainteresowania rozmowcy, rowniez poprzez dopytywanie.

Nieocenianie wypowiedzi podczas wywiadu, unikanie eksponowania wla-

snego zdania oraz dyskusji.

Okazywanie kompetencji (np. nieczytanie pytan z kartki, unikanie pomy-

tek).

v" Nagrywanie tre$ci wywiadu — usprawnia proces pozyskiwania i analizy da-
nych. Wymaga uzyskania zgody rozméwcy.

v' Dbanie o kulture osobista i utrzymywanie pozytywnego nastawienia
do rozmoéwecy i badania.

v Szacunek dla osoby badanej, a szczego6lnie dla iloSci czasu, jakim dysponuje.

RS <

<

Konstrukcja sondazu diagnostycznego, czyli kwestionariusza przysparza
znacznie wiecej probleméw. Glownym powodem zastosowania tej metody jest zwiek-
szenie obiektywizacji badan poprzez odpowiedni dobor pytan. Umozliwia
on opracowanie wynikéw w formie matematycznej, a co za tym idzie poréwnanie wy-
nikow badan, uzyskanych w roznych grupach oséb badanych, réznych terminach,
czy okoliczno$ciach (Lobocki, 2000; Guziuk-Tkacz, 2011).

Wymieniona metoda w odréznieniu od badan jako$ciowych, stosowana jest naj-
czesciej wtedy, gdy istnieje konieczno$¢ zbadania duzej grupy osob, np. uczestnikow
imprez, mlodziezy szkolnej, mieszkancow duzego terenu, gdzie odbywaja sie imprezy
w klubach lub imprezy masowe. Daje ona mozliwo$¢ przeprowadzenia badania audy-
toryjnego oraz stosunkowo szybkiego policzenia wynikoéw. To ostatnie, mozliwe jest
glownie dzieki doborowi odpowiednich pytan oraz zastosowaniu kategoryzacji odpo-
wiedzi.
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v' Badajac metoda sondazu diagnostycznego zaleca sie stosowanie glownie
pytan zamknietych oraz skategoryzowania odpowiedzi przed badaniem,
podczas konstrukeji kwestionariusza. Zabieg ten, skroci Twoj czas oblicza-
nia iinterpretacji wynikow. Wymaga jednak duzej wiedzy na temat eks-
plorowanego fragmentu rzeczywistoS$ci.

v' Rozwaz przeprowadzenie pilotazu — mozesz w ten sposob sprawdzid,
czy pytania, ktore sformutowale$, sa zrozumiale dla os6b badanych.

Wsrod wielu roznych problemoéw, zwigzanych z konstruowaniem kwestionariuszy,
jednym z powazniejszych jest wybor skali, na ktérej respondent zaznacza odpowiedzi
na pytania. Szczego6lnie jesli chodzi o badanie nasilenia lub czesto$ci wystepowania
jakiego$ zjawiska. Od zastosowanej skali zalezy tak naprawde to, czego badacz dowie
sie o danym zjawisku oraz do czego te dane bedzie mogl wykorzysta¢ w przyszloéci.
Przykladem moze by¢ uzywanie narkotykow w klubie. Uzycie skali dychotomicznej
wymuszajacej odpowiedz: TAK — NIE na pytanie: czy w klubie do ktérego uczesz-
czasz bierze sie narkotyki? jest oczywiScie sporym bledem. W jezyku badawczym
w takich sytuacjach méwi sie o tzw. efekcie sufitu lub podiogi (Shaughnessy, Zechme-
ister, Zechmeister, 2002). W tym konkretnym przypadku mozna przewidzieé, ze
wszyscy badani chcac powiedzie¢ prawde odpowiedza TAK, czyli wystapi efekt sufitu.
Zatem, badacz nie dowie sie niczego nowego, bo o tym, ze w klubie uzywa sie narko-
tykoéw, wiadomo z wywiadow przeprowadzonych w zespole eksperckim, konkretnie
z pracownikami poradni, ktérzy zdobywaja wiedze od swoich klientéw, czy od policji,
ktéra interweniuje w tym klubie. Przypuszczalnie, gdyby cze$¢ respondentéw zazna-
czyla odpowiedz NIE, to i tak jedyng kwestig warta wyjasnienia byloby dociekanie, co
zmusilo badanych do ukrycia prawdy.

CZY WIESZ, ZE...

Wyniki ze zle skonstruowanych kwestionariuszy moga znacznie uproscic¢
rzeczywisto$¢, a nawet ja zdeformowac.

Przykladem takiej sytuacji moze by¢ cheé¢ okreslenia rodzaju srodkéw psychoak-
tywnych, uzywanych podczas imprezy w przykladowym klubie mlodziezowym.
Badacze wymieniaja wszystkie znane przez nich substancje psychoaktywne, za-
mieszczaja je w kwestionariuszu pod poleceniem: zaznacz te substancje ktérych
uzywates Ty lub Twoi znajomi podczas imprez w klubie. W wyniku takich badan,
badacze nie maja szans uwzgledni¢ substancji, o ktérych nie wiedzieli, podczas
tworzenia kwestionariusza. Moga to by¢ powszechnie znane substancje, funkcjo-
nujace w klubie pod nazwa slangowa lub, co gorsze, substancje caltkiem nowe.
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Innym przykladem, dla odmiany ukazujacym nieprawidlowe sformulowanie py-
tania, jest sytuacja, w ktoérej badacze chcieli pozna¢ wiedze mlodziezy, na temat
prawnych aspektéow uzywania narkotykow na imprezach klubowych. Pytanie
brzmialo: czy Twoim zdaniem wolno uzywaé narkotykéw podczas imprez
w klubach dla mlodziezy? Pytanie narzucalo prosta, zerojedynkowa odpowiedz,
umieszczang na tzw. skali dychotomicznej. I pewnie nic nie zwrdécilo by uwagi
badaczy, gdyby nie gimnazjalista, ktéry sprowokowany w luznej rozmowie, od-
powiedzial na to pytanie ze zdziwieniem i pewno$cia w glosie: ,jak to? zalezy ja-
kie narkotyki”.

Fakt uzywania narkotykow obarczony jest zmienng aprobaty spolecznej, cho¢ kieru-
nek dzialania tej zmiennej nie zawsze jest staly i oczywisty. Moze sie wydawac,
ze dominuje tendencja do ukrywania faktu uzywania narkotykow, gléwnie ze wzgledu
na lek przed konsekwencjami prawnymi. Istniejg jednak grupy nastolatkow, w kto-
rych modne jest chwalenie sie uzywaniem narkotykéw. Sytuacje takie, zwiekszaja nie-
che¢ badaczy do stosowania w kwestionariuszach bezposrednich pytan o uzywanie
substancji psychoaktywnych. Zwiazane jest to z ryzykiem wystapienia tzw. przesza-
cowania, czyli sztucznego zawyzenia wynikéw. Moze by¢ ono spowodowane, np. przez
osoby znajdujace sie w populacji badanych, ktére chca pochwalié sie czyms, czego
faktycznie nie robily. Z kolei niedoszacowanie pojawia sie wtedy, gdy jakas czes$¢ ba-
danej populacji ukrywa prawde. Bledy statystyczne wynikajace z przeszacowania
lub niedoszacowania w niektorych sytuacjach moga by¢ trudne do wychwycenia.

Istnieja jednak sposoby pozwalajace na unikniecie tego problemu. Interesujaca pro-
pozycja jest technika, stosowana juz ponad pietnascie lat w badaniach kwestionariu-
szowych m.in. przez Towarzystwo Nowa KuzZnia (Siudem, 2002). Polega ona na wy-
korzystaniu subiektywnej oceny uczestnikéw imprez oraz umieszczeniu jej na ciaglej,
dziesieciostopniowej skali, podobnej do skal stosowanych w dyferencjalach seman-
tycznych (Sitarczyk, 1999). Przyklad takiego rozwigzania pokazano na rysunku nr 1.

Rysunek 1. Skala dziesieciostopniowa stosowana w oszacowaniu nasilenia uzywania
narkotykéw w klubie.

LZaznacz na ponizszej skali, ile twoim zdaniem, 0sob uzywa narkotykéw, podczas
imprez w klubie...”

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Mikt nie Wszyscy
hierze biora

Opracowanie wlasne.
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Zaznaczenie przez respondenta liczby pie¢, bedzie oznaczalo, ze wedlug niego
w klubie do ktorego chodzi, 50% uczestnikow imprez uzywa narkotykow. Policzenie
Sredniej w tym zakresie po zbadaniu, np. 100 0s6b korzystajacych z ustug konkretne-
go klubu, uwiarygodni uzyskany wynik.

Stosowanie analizowanych skal ma jeszcze kilka zalet. Jedng z nich jest mozliwos¢
zbadania nasilenia jakiego$ zjawiska, np. w percepcji mieszkancow $rodowiska lokal-
nego i dzieki zastosowaniu ciaglej skali, skorelowaniu go z innymi waznymi zmien-
nymi. Przykladem moze by¢ badanie zwigzku pomiedzy: uzywaniem substancji psy-
choaktywnych w klubie a poczuciem bezpieczenstwa uczestnikow imprez; shuchaniem
okres$lonego stylu muzyki a uzywaniem narkotykéw; przebywaniem w okreslonym
towarzystwie a uzywaniem nowych substancji psychoaktywnych.

Inna zaleta proponowanych skal jest zwiekszenie szans na unikniecie efektu podtogi
badz sufitu. Ma to szczeg6lnie znaczenie w badaniach ewaluacyjnych, gdy wymagane
jest dwukrotne zbadanie konkretnej grupy oséb. Na przyklad, okre$lenie zmian
w poczuciu bezpieczenstwa mieszkancow osiedla w zwigzku z dzialaniami partywor-
kerow w klubie czy dyskotece. Zmiany te beda latwiejsze do uchwycenia za pomoca
bardziej czulego narzedzia, jakim jest skala ciagla niz skala dychotomiczna. Ta ostat-
nia daje mozliwo$¢ obliczenia wylacznie liczby oséb czujacych sie bezpiecznie lub nie,
a co za tym idzie oszacowania, ile 0s6b zmienilo zdanie, jak to sie czesto okreSla ,,0
180 stopni”. Jest to wprawdzie ,jaka$” miara, jednak niezbyt dokladna. Wystarczy
wyobrazi¢ sobie, ze w populacji najprawdopodobniej znajduja sie osoby, ktore poczu-
ly sie bezpieczniej ze wzgledu na dzialania partyworkerskie, ale nie na tyle zeby za-
znaczy¢ TAK. W zwigzku z tym zaznaczyly NIE, poniewaz mialy tylko taka mozliwos¢.
Przy zastosowaniu skal cigglych, nawet nieduza jednopunktowa roznica, np. z 3 na 4
punkty, jest zauwazalna i dzieki temu moze stanowi¢ wazna informacje, stuzaca okre-
Sleniu skuteczno$ci prowadzonych dzialan.

Warunkiem zastosowania omawianego narzedzia jest mozliwo$¢ i sens badania kon-
kretnej zmiennej na skali ciaglej, z uwzglednieniem percepcji osoby badanej. Wymaga
to odpowiednio sformulowania pytania, czeSciej polecenia oraz opisania zakonczen
skali tak, zeby respondent mogl wyobrazi¢ sobie skrajne nasilenie zmiennej oraz kie-
runek, w ktorym dane zjawisko, czy zmienna ,ro$nie”. To ostatnie jest szczegoOlnie
wazne dla badaczy podczas wykonywania obliczen. OczywiScie, we wszystkich ankie-
tach skale powinny rosnaé w tym samym kierunku. Réwniez w ramach tej samej an-
kiety, kierunek skal powinien by¢ z gory okre$lony. Jest to szczegolnie istotne, gdy
wyniki kilku skal maja by¢ sumowane ze sobg, np. w przypadku koniecznoSci oszaco-
wania ogolnego poziomu réznych zagrozen w jednym klubie czy Srodowisku.

Ponizej zaprezentowano przyklady polecen i pytan dla zmiennych, czesto umieszcza-
nych na skalach dychotomicznych lub piecio- i siedmiostopniowych skalach Rensisa
Likerta (Shaughnessy, Zechmeister, Zechmeister, 2002). Wiele z tych zmiennych,
mozna z powodzeniem umie$ci¢ na dziesieciopunktowych skalach cigglych. Nalezy
jednak zdawac sobie sprawe, ze w gruncie rzeczy badana jest w takich sytuacjach je-
dynie percepcja respondentow.
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Ponizej zostang zaprezentowane przyklady:

. Zaznacz na skali od o0 do 10 jak bardzo lubisz spedza¢ czas wolny w klubie?
Opis kranca skali: pod 0 — wcale, pod 10 — bardzo.

. Prosimy o zaznaczenie na skali od 0 do 10, jak ocenia Pani/Pan codzienne zy-
cie, fakt mieszkania koto klubu/dyskoteki?
Opis kranca skali: pod 0 — wecale mi nie przeszkadza, pod 10 — bardzo mi
przeszkadza.

. Prosimy o zaznaczenie na skali od 0 do 10 Pani/Pana poczucie bezpieczenstwa
W miejscu zamieszkania.
Opis kranca skali: pod 0 — czuje sie bardzo zagrozona/y, pod 10 — czuje sie
catkiem bezpiecznie.

. Czy wedlug informacji, ktére Pani/Pan posiada, w tym klubie uzywa sie narko-
tykow: TAK - NIE Jeéli tak prosze okresli¢ na skali, jak duzy to dla Pani/Pana

problem?
Opis kranca skali: pod 0 —zaden problem, pod 10 — duzy problem.

Oczywiscie, badanie nalezy uszczegétawiaé, odnoszac skale np. do poszczeg6lnych
substancji psychoaktywnych, czy tez grup spotecznych. W przypadku badania zagro-
zen czy poczucia bezpieczenstwa, po pytaniu, majacym na celu okreslenie poziomu
zagrozenia, dobrze jest zadac¢ pytanie o rodzaj zagrozen, umieszczajgc do zaznaczenia
takie kategorie jak: bojki, handel narkotykami, glo$ne uzywanie wulgaryzmow, mlo-

dziez znajdujaca sie pod wplywem alkoholu lub innych substancji, itp.

Q CZY WIESZ ZE...

W celu poznania ilo$ci i rodzaju uzywanych substancji psychoaktywnych
na konkretnym terenie, coraz czesciej wykonuje sie chemiczng analize Sciekow
miejskich. Obecnie dotyczy ona terenu duzych miast. Niewykluczone jest, ze
w przysztosci takimi badaniami beda obejmowane mniejsze Srodowiska lokalne.
Z raportu EMCDDA z 2017 roku wynika, ze w Krakowie dwukrotnie wzrosto
uzywanie gléwnego narkotyku klubowego, jakim jest MDMA, choé¢ na pierw-
szym miejscu znajduje sie ciggle marihuana, a wéréd stymulantow — amfetami-
na. Charakterystyczne jest jednak, ze amfetamina wystepuje w $ciekach miej-
skich, w rownomiernej ilo$ci podczas calego tygodnia, natomiast ilo§¢ MDMA
znacznie zwieksza sie w weekendy. Jesli chodzi o ten ostatni narkotyk, to w Pol-
sce jego uzycie szacuje sie na 7,42 mg na tysiac mieszkancow. Dla poro6wnania
w Antwerpii (Belgia) jest to 95 mg, w Eindhoven (Holandia) - 165 mg, a w Am-
sterdamie (Holandia) - 230 mg (EMCDDA, 2017)
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Konstrukcje kwestionariusza moga ulatwi¢ Ci nastepujace zasady (Oppen-

heim, 1992):

1. Unikaj dlugich pytan. Pytanie nie powinno zawiera¢ wiecej niz 20
stow.

2. Unikaj pytan o podwdéjnej tresci. Pytanie winno dotyczy¢ tylko jed-
nej kwestii, inaczej pojawia sie problem z udzieleniem odpowiedzi. Przy-
klad: Uczeszcza Pani/Pan na warsztaty czy na szkolenia?

3. Nie pomijaj kategorii ,,nie wiem” i ,,nie dotyczy”. Respondent ma
prawo do nieposiadania informacji w jakim$ zakresie — nie mozna go
»zmusza¢” do wybrania jakiej$ odpowiedzi z kafeterii, ktéra jest mu obca.

4. Unikaj akroniméw, skrétéw, zargonu, terminow technicznych.
Jesli ich uzycie jest konieczne, to obowigzkowo je wyjasniaj.

5. Strzez sie¢ terminéw wieloznacznych — badani moga udzieli¢ odpo-
wiedzi majgc na mysli rozne konteksty.

6. Strzez sie pytan z zalozeniami. Powziete zalozenie moze nie dotyczy¢

respondenta, z tego wlasnie powodu nalezy pracowa¢ z pytaniami filtru-
jacymi.

Wystrzegaj sie slow obciazonych wartosciowaniem. Nie nalezy
uzywaé okreslen takich jak: dobry/zly — gdyz nasuwaja one pewien tok
mysSlenia.

Nie przeceniaj pamieci respondentéw. Nie mozna zakladag,
ze respondenci pamietaja wydarzenia, wymagajace siegania pamiecia da-
leko wstecz.

. Nie uzywaj podwdjnych zaprzeczen — sprawiaja najwiecej proble-

mow osobom badanym. Istnieje ryzyko, ze respondent nie odczyta wia-
Sciwie intencji pytania.

Prawidlowo zakonczony proces diagnostyczny powinien umozliwi¢ dalsze konstruo-
wanie programu, czyli okreslenie celow, jakie maja by¢ osiagniete podczas wdrazania
i realizacji dzialan partyworkerskich. Istotne jest to, aby dookresli¢ i sformalizowaé
w stosownych deklaracjach kierunki i zakres wspolpracy z wlascicielami lokali klubo-
wych, lokalnymi instytucjami i specjalistami, wynikajacymi z obranych celow dziala-
nia. Na tym etapie szczegélnie moze pomoc poparcie wladz §rodowiska lokalnego,
o ktore powinno sie zabiega¢ od poczatku, czyli od samego pomystu realizacji pro-
gramu typu partyworking. Po zakonczeniu diagnozy $rodowiska, dobrym krokiem
strategicznym jest zorganizowanie lokalnej konferencji ukazujacej wyniki diagnozy
oraz planowane sposoby przeciwdzialania problemom, zwigzanym z uzywaniem sub-
stancji psychoaktywnych w miejscach rekreacji i wypoczynku.
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Cele w programach patyworkerskich

Formulowanie celéw dzialan jest jedna z najwazniejszych czynnosci, wykonywanych
podczas konstrukeji programéw z zakresu przeciwdzialania narkomanii. W przypad-
ku partyworkingu, o celach tych wspominano w poprzednich rozdzialach tego opra-
cowania, poniewaz wigza sie one zaréwno z jego definicja, jak i z potocznym rozumie-
niem jego istoty.

Cele ogodlne wynikaja stad, ze dotychczasowe dzialania partyworkerskie, w wiekszej
czeSci zaliczane sa do programow redukeji szkéd, ktorych celem nadrzednym jest
zmniejszenie zdrowotnych i spolecznych konsekwencji uzywania substancji psycho-
aktywnych, przy czym cel ten nie musi by¢ osiaggany poprzez ograniczenie uzywania
tych substancji (Siudem, Siudem, 2017). Zatem mozna przyjaé, ze obecnie dzialania
te lokuja sie pomiedzy dwoma skrajnymi podejSciami, ktére wyznaczaja cele realizo-
wanych programow.

Tabela 15. Podej$cie redukceji szkdd i bezpieczenstwa imprez

Zalozenia

Przykladowe
dzialania

Podejscie redukeji szkod

Wyeliminowanie uzywania substan-
cji nie jest mozliwe, ajego proby
moga doprowadzi¢ do nasilenia
niebezpiecznych sytuacji, np. mi-
gracje osoOb uzywajacych narkotyki z
imprez do innych miejsc, pozba-
wionych kontroli oraz mniej higie-
nicznych czy uzywanie substancji

Podejscie bezpieczenstwa imprez
Imprezy powinny by¢ wolne od narko-
tykow, gdyz tylko wtedy sa bezpieczne.
Wazne jest dbanie o bezpie- czenstwo
calego Srodowiska lokalnego.

»Szkodliwych” - niewiadomego po-

chodzenia.

Ograniczenie szkod zwigzanych z Ograniczenie uzywania substancji
uzywaniem substancji psychoak- psychoaktywnych.

tywnych.

Kontakty motywujace do podjecia
leczenia, zmiany stylu uzywania na
bezpieczniejszy.

Dzialania zmierzajace do zmiany po-
staw wobec substancji psychoaktyw-
nych, promowanie trzezwosci, ograni-

czanie mozliwoSci uzywania w kon-
kretnym miejscu.
Opracowanie na podstawie: (Siudem, Siudem, 2017).

Proponowane podejs$cia narzucaja rézne formy dzialania partyworkerow. Dzialania
wramach podejécia skoncentrowanego na bezpieczenstwie imprez, sg charaktery-
styczne dla profilaktyki. W drugim podejSciu dominujg dziatania typowe dla redukcji
szkod (Siudem, Siudem, 2017).

Okazuje sie, co potwierdzaja rowniez obserwacje EMCDDA (2017), ze oba podej$cia
nie musza wykluczac sie caltkowicie, a nawet istnieja tendencje do wspétwystepowania
obu typow dzialan. To, ktore z nich bedzie dominowa¢ w danym Srodowisku, zalezy
przede wszystkim od diagnozy, a konkretnie od szczeg6lowych celow z niej wynikaja-
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cych. Przykladem moze by¢ nasilenie zjawiska narkomanii na danym terenie. Podej-
Scie bezpieczenstwa imprez dominuje w Srodowiskach o malym nasileniu zjawiska,
malej liczebno$ci os6b na imprezach mlodziezowych, matej anonimowosci, duzej kon-
troli spolecznej oraz przekonaniu wladz i dorostych mieszkancow, ze uzywanie narko-
tykéw mozna wyeliminowa¢. Wiekszo$¢ osob nie uzywa narkotykoéw w takich miej-
scach, jednak sg tam osoby uzaleznione i uzywajace substancji psychoaktywnych, co
nie pozostaje bez znaczenia dla pozostalych uczestnikow imprezy. Podejscie redukcji
szkdd jest charakterystyczne dla srodowisk o duzym nasileniu narkomanii, w tym du-
zych imprez, gdzie powszechnie uznano, ze skoro zjawiska nie mozna ograniczy¢, na-
lezy zadbac przede wszystkim o bezpieczenstwo oso6b uzywajacych (jw.).

Pomiedzy opisywanymi skrajnymi podej$ciami, istnieje oczywiScie kontinuum umoz-
liwiajace dostosowanie dzialan do specyfiki miejsca (rodzaju imprezy — klubu — éro-
dowiska — miasta — regionu). Efektem tego dostosowania jest szereg celow szczeg6-
towych, ktore stawia sie w programach typu partyworking.

Wiekszo$¢ programow typu partyworking, stawia sobie za cel zmiane zachowania
uczestnikoOw imprez na mniej ryzykowne, oczywiScie jesli chodzi o uzywanie substan-
c¢ji psychoaktywnych. W ramach tego ogolnego celu mozna sformutowac kilka celow
szczegbdlowych (na podstawie: badania wlasne):

Cel 1. Zaprzestanie uzywania substancji psychoaktywnych przez uczestnikow imprez.
Cel 2. Ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych przez uczestnikow imprez.
Cel 4. Zmiana stylu i sposobu uzywania substancji przez uczestnikow imprez.

Cel 5. Ograniczenie negatywnych konsekwencji (probleméw zdrowotnych, spotecz-
nych i prawnych), zwigzanych z uzyciem substancji psychoaktywne przez uczestnikow
imprez.

Cel 6. Zgloszenie sie konkretnych beneficjentow po pomoc do odpowiedniego specja-
listy.

Osiagniecie kazdego z wymienionych celéw wymaga zmiany zachowania adresatow
odzialywan. Mozna to osiaggna¢ na wiele r6znych sposobéw, np. poprzez odpowiednig
argumentacje. Wiecej o formach odzialywan partyworkerskich napisano w dalszej
czesci tego opracowania. Nalezy jednak zdawaé sobie sprawe z tego, ze najbardziej
trwale zmiany w zachowaniu wynikaja z przekonan uczestnikéw imprez, czyli inaczej
mowigce, sa efektem zmiany postaw. Ma to szczegdlne znaczenie w profilaktyce, gdyz
wezesne uksztaltowanie prawidlowej, negatywnej postawy wobec substancji psycho-
aktywnych, jest w stanie powstrzyma¢ duzg grupe uczestnikéw imprez przed decyzja
0 jej zazyciu. Badania przeprowadzone w tym zakresie (Siudem, 2002) pokazuja,
ze ok. 50% uczestnikow imprez w wieku szkoly Sredniej, znajduje sie przed inicjacja
narkotykowa, natomiast polowa z nich rozwaza mozliwo$ci uzycia takiej substancji.
W takiej sytuacji, cel, w ktorym zaklada sie zmiane postaw z pozytywnych na nega-
tywne, jest uzasadniony. Jest to dos¢ ambitne, jak na dzialania partyworkerskie zada-
nie. Jednak sposoby zmiany postaw w psychologii zostaly dos¢ dobrze zbadane i opi-
sane.
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W lubelskich klubach i dyskotekach, od 2003 roku realizowany jest program party-
workerski, w ktorym wykorzystuje sie trojskladnikows teorie postaw. Zaklada
ona (Madrzycki, 1977; Siudem, Siudem, 2017), ze najwyzsza skuteczno$§¢ zmiany po-
stawy osiaga sie oddzialujgc jednoczesnie na wszystkie trzy jej skladniki: poznawczy,
emocjonalny i behawioralny. Z nich wynikaja cele szczegb6ltowe programu:

Cel 1. Sfera emocjonalna: oslabienie skojarzenia atmosfery imprez z narkotykami
oraz z perspektywa zaspokojenia potrzeb. Nauka alternatywnych form wzbudzania
pozytywnych doznan.

Cel 2. Sfera poznawcza: zmiana przekonan usprawiedliwiajacych niepozadane zacho-
wania, zmiana zrédla dowarto$ciowania. Dostarczenie rzetelnych informacji o konse-
kwencjach uzywania substancji psychoaktywnych.

Cel 3. Sfera behawioralna: oslabienie dzialania negatywnych wzorcoéw, wzmocnienie
dzialania pozytywnych wzorcow.

Wiekszo$¢ wymienionych dotychczas celow, realizowanych jest w bezposrednim kon-
takcie z uczestnikami imprez. Zostalo to szczegdélowo opisane w rozdziale czwartym.
Jednak coraz czeSciej realizatorzy dzialan partyworkerskich podejmuja dzialania po-
Srednie, stawiajac jednocze$nie bardziej ogblne cele. Jednym z nich jest zwiekszenie
bezpieczenstwa uczestnikdw imprez. Osiggniecie takiego celu wymaga rozszerzenia
dzialania, np. o dzialania edukacyjne, prowadzone podczas imprez za pomoca roz-
mow z uczestnikami, szkolenia obstugi, dystrybucje ulotek i plakatow, a takze o edu-
kacje poza imprezami, np. podczas godzin wychowawczych w szkotach, rad pedago-
gicznych czy zebran z rodzicami w szkolach.

Do tej grupy celéw, mozna zaliczy¢ rowniez stworzenie odpowiednich warunkow
do bezpiecznej zabawy. Chodzi tu przede wszystkim o:

v' Warunki architektoniczne, czyli np. odpowiednig liczbe i wielko$¢ po-
mieszczen, wentylacje, zapewnienie pomieszczenia do S$wiadczenia pomocy
osobom nietrzezwym, itp.

v Aspekt organizacyjny imprezy — dlugo$¢ imprez, ewentualne przerwy, do-
step do toalet, w tym do wody, zapewnienia miejsc wypoczynku tzw. chillo-
ut.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Postaraj sie wplywa¢ na tres¢ imprezy. W wyniku odpowiednich umoéw
z didzejami i organizatorami, mozesz ograniczy¢ liczbe utworé6w muzycznych na-
wigzujacych do brania narkotykéow. Didzej lub zespoly muzyczne w przerwach
pomiedzy utworami, mogg promowac zdrowy styl zycia, informowac o obecnosci
i roli partyworkerow na imprezie. Tego typu dzialania moga zwiekszy¢ bezpie-
czenstwo samej imprezy.
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Kryteriow Kklasyfikacji celow dzialan partyworkerskich moze by¢ duzo. Jednym
z najczesciej stosowanych jest podzial ze wzgledu na rodzaj beneficjentow, a konkret-
nie stopien zaawansowania ich probleméw, zwigzanych z uzywaniem substancji psy-
choaktywnych. Od najstabszego, czyli istnienia checi zazycia narkotyku po raz pierw-
szy, do najsilniejszego polegajacego na silnym uzaleznieniu.

Kolejnym kryterium, po czeSci zwigzanym z wyzej opisanym, jest rodzaj imprezy,
w tym rodzaj muzyki. Inne cele beda przy$wieca¢ partyworkerom pracujacym na ma-
sowej imprezie techno. Inne, postawi sobie pracownik lokalnego klubu osiedlowego,
w ktorym systematycznie spotyka sie niewielka grupa osoéb stuchajac przebojow z lat
60.

Nawigzujac do opisanej sytuacji, istotne podczas okre$lania celow dziatan jest kryte-
rium liczebnoS$ci uczestnikow oraz planowane miejsce oddzialywania. W tym ostat-
nim przypadku, cele szczegblowe wyznaczajq zakres pracy rowniez poza imprezg, np.
w Srodowiskowym zespole eksperckim, wéréd okolicznych mieszkancow.

Jedna z najpowszechniejszych klasyfikacji dzieli cele na cele ogélne oraz cele
szczegolowe. Na przyklad, celem ogbélnym moze by¢ zwiekszenie bezpieczenstwa w
danym $rodowisku lokalnym (np. dzielnicy miasta). Wowczas mozemy postawic cele
szczegOlowe, np. ograniczenie uzywania substancji psychoaktywnych w klubie X. Cele
szczegbdlowe umozliwiaja realizacje gldéwnych celow. Czesto zdarza sie, ze cele czast-
kowe sformulowane sg w taki sposob, ze juz w ich nazwach wystepuja opisy konkret-
nych metod i sposobéw realizacji celow glownych, np.: wzrost wiedzy uczestnikow
imprez klubu X na temat szkodliwosci i negatywnych konsekwencji uzywania sub-
stancji psychoaktywnych.

Profesjonalne podejécie do konstrukeji programéw odzialywan spolecznych, nie tylko
w zakresie przeciwdzialania narkomanii, wymaga osadzenia ich w konkretnej koncep-
¢ji naukowej lub w przypadku wielokierunkowych, zréznicowanych dzialan - uzycia
kilku koncepcji. O ile w zakresie odzialywan profilaktycznych oraz rehabilitacyjnych,
stan taki staje sie norma, to jesli chodzi o partyworking, tylko nieliczne programy
sporadycznie odwoluja sie do koncepcji naukowych.

Z tego powodu, kolejna czes¢ tego opracowania poswiecono koncepcjom naukowym,
majacym zastosowanie w dzialaniach typu partyworking.
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PODSUMOWANIE

Zrédla danych, zakres i narzedzia diagnozy oraz cele w programach
partyworkerskich

v

v

Podstawa dzialan partyworkerskich powinna by¢ diagnoza srodowiska
lokalnego.
Glowne zrédla danych (do diagnozy), partyworkerzy moga uzyskac
od podmiotéw lokalnych (szkoly, policja, placoéwki podstawowej pomo-
cy medycznej, kluby Srodowiskowe, itp.) oraz mieszkancow (uczeszcza-
jacych na imprezy, jak i nieuczeszczajacych).
Zakres diagnozy, w przypadku dzialan partyworkerskich, dotyczy przede
wszystkim imprez oraz zagrozen bezpieczenstwa ich uczestnikow,
ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na uzywanie substancji psychoaktyw-
nych.
Narzedzia wykorzystywane w badaniach, zwigzanych z partyworkingiem
to najczesciej:ustrukturyzowany wywiad i sondaz diagnostyczny
Prawidlowo zakonczony proces diagnostyczny, powinien umozliwi¢ dalsze
konstruowanie programu — wyznaczenie celow, jakie majg by¢ osiggniete
podczas wdrazania i realizacji dzialan partyworkerskich.
Po zakonczeniu procesu diagnostycznego, a przed rozpoczeciem dzialan
partyworkerskich, nalezy:
o Okresli¢ cele dziatan partyworkerskich.
o Uzyska¢ zgode wiascicieli na prowadzenie dzialalnosci partyworker-
skiej w ich lokalu.
o Sformalizowa¢ kierunki i zakres wspolpracy z lokalnymi instytucja-
mi i specjalistami (pisma).
o Zorganizowac lokalng konferencje przedstawiajaca wyniki diagnozy
i planowane dzialania.

v" Wiekszo$¢ programéw typu partyworking stawia sobie za cel zmiane za-

chowania uczestnikow imprez na mniej ryzykowne (w konteksScie
uzywania substancji psychoaktywnych). W ramach tego ogélnego celu
mozna sformulowac cele szczegolowe.
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3.3. Teorie naukowe w planowaniu dzialan typu partyworking

Zgodnie z wymogami Narodowego Programu Zdrowia oraz obowigzujaca wiedzg na-
ukowa i badaniami w dziedzinie psychologii, kazdy program, czy to nastawiony
na redukcje szkod czy na profilaktyke, powinien mie¢ podstawe w naukowo potwier-
dzonych teoriach. Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze dzialania oparte jedynie na zdro-
worozsagdkowych przekonaniach, czesto narazone sa nie tylko na niepowodzenie
w realizacji, ale mogg wywola¢ efekty przeciwne do zamierzonych.

Niestety, jak wynika z przeprowadzonego rozpoznania (badania wlasne), polskie pro-
gramy partyworkerskie maja w tym zakresie widoczne ograniczenia. W duzej czesci
twoércey zapytani o naukowe podstawy konstrukeji programu odpowiadaja, ze dziala-
nia prowadzone sg zgodnie z tzw. filozofia redukcji szkod, nie wskazujac na konkretne
teorie naukowe. Istnieja programy, w ktérych naukowo potwierdzone strategie sto-
sowane sg intuicyjnie, bez Swiadomego ich planowania, a nawet bez znajomoSci teo-
rii. W najwiekszej czesci dzialania planowane sa w oparciu o tzw. dobre praktyki, czyli
sprawdzone sposoby przenoszone sa do nowych miejsc oddzialywania.

Stan taki jest niewystarczajacy, by wyeliminowa¢ przypadkowos$¢é rozwigzan
i zapewni¢ profesjonalizm dzialan gwarantujacy ich skuteczno$é. Dlatego zdecydowa-
no, by w tej czeSci opracowania przedstawi¢ kilka wybranych teorii naukowych, ktore
moga shuzy¢ wyznaczaniu i realizowaniu celow oraz doskonaleniu prowadzonych
dzialan partyworkerskich.

Pierwszym krokiem w budowaniu systemu pomocy, powinno by¢ zrozumienie jego
beneficjentow. W przeciwnym wypadku moze doj$¢ do sytuacji, ktora metaforycznie
daje sie okresli¢, jako ,karmienie konia kawiorem”, czyli niedostosowanie oddzialy-
wan do odbiorcy. W przypadku partyworkingu, wiele mozliwo$ci dostarcza jedna
z popularniejszych obecnie koncepcji, analizujgca przyczyny zachowan zagrazajacych
zdrowiu, a nawet zyciu — koncepcja zachowan ryzykownych (Jessor, Jessor, 1977),
ktoéra wyjasnia geneze podejmowania niebezpiecznych dla zycia i zdrowia aktywno$ci.

Uzywanie substancji psychoaktywnych jest opisywane réwniez za pomoca teorii po-
szukiwania doznan Marvina Zuckermana (1994). Jest to teoria, za pomoca ktorej
obecnie ttumaczy sie znaczng cze$¢ zachowan ryzykownych.

Koncepcja, wykorzystywang do zmiany nastawien, szczeg6lnie mlodych ludzi, wobec
substancji psychoaktywnych, jest trojsktadnikowa teoria postaw (Madrzycki, 1997).
Przydatna jest ona rowniez do konstrukeji materialow promocyjno — reklamowych.
Uzupeknia ja cala grupa teorii, zaliczanych do koncepcji uczenia (Bandura, 1996). Sa
one wykorzystywane nie tylko do ksztaltowania zachowan i norm w procesie nauki,
lecz rowniez do wlaéciwej organizacji i animacji imprez, majacej na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ich uczestnikow.

Na zakonczenie omodwiona zostanie koncepcja dialogu motywujqcego (Miller,
Rollnick, 2014). Pelni ona niekwestionowana role w doskonaleniu jakosci kontaktu
partyworkeréw z uczestnikami imprez.
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Pamietaj, zeby twoje dzialania opieraly sie na potwierdzonych teoriach nauko-
wych. W przypadku partyworkingu, popularne sa nastepujace teorie:

Koncepcja zachowan ryzykownych R. Jessor i S. Jessor.

Teoria poszukiwania doznan. M. Zuckermana.

Trojskladnikowa teoria postaw T. Madrzyckiego.

Teorie uczenia sie (np. teoria spolecznego uczenia sie A. Bandury).

Dialog motywujacy.

B > -

Koncepcja zachowan ryzykownych

W zrozumieniu osoby siegajacej po réznego rodzaju nielegalne §rodki, pomaga zna-
jomo$¢ koncepcji zachowan ryzykownych Richarda i Shirley Jessor (1977). Wedlug
autorow, zachowania ryzykowne to takie, ktore spelniaja dwa kryteria:

1) zagrazaja zdrowiu i rozwojowi czlowieka,

2) sg spolecznie nieakceptowane i prowadza do reakcji otoczenia, ktére maja na celu
kontrole zjawiska i wycigganie konsekwencji wobec oséb, podejmujacych sie tego ty-
pu czynow.

Natomiast w sklad tego zbioru zachowan wchodza: uzywanie substancji psychoak-
tywnych, przedwczesny seks, zachowania agresywne (w tym autoagresja), dzialania
aspoteczne oraz lamanie prawa (Siudem, Golian, 2012).

Aby pomo6c komus w redukeji zachowan ryzykownych, konieczna jest wiedza na temat
tego, po co i dlaczego s3 one podejmowane.

Wsréd najwazniejszych celow, ktore mtody czlowiek chece osiggnaé podejmujac tego
typu dzialania, nalezy wymieni¢:

1. Realizacje potrzeb, ktére w danej sytuacji wydaja sie niemozliwe do zaspo-
kojenia w inny sposob.

Bunt wobec autorytetow.

Redukcje leku i frustracji zwigzanych z niespelnionymi obowigzkami.
Okazanie solidarnosci z rowieSnikami.

Budowanie tozsamosci poprzez demonstrowanie waznych jej aspektow.
Osiggniecie, przynajmniej w swoim mniemaniu, wyzszego poziomu rozwo-
ju. (Siudem, Golian, 2012).

W ujeciu Richarda i Shirley Jessor, podstawa zachowania czlowieka jest interakcja
trzech skladnikow, ktére mozna okresli¢ jako czynniki rodzinne, jednostkowe i spo-
leczne. W pierwszym z nich, istotng role odgrywa struktura rodziny, wyksztalcenie
rodzicow, ich praca zawodowa oraz praktyki religijne. Wazny jest proces socjalizacji,
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w ktéorym ogromna rola przypisywana jest matce i jej roli w ksztaltowaniu postaw
dziecka.

W drugim czynniku, istotne sg cechy osobowosci oraz stosunek osoby do jej Srodowi-
ska. Prawdopodobienistwo wystapienia zachowan ryzykownych wzrasta, jesli dziecko
wychowuje pod wplywem rodzicow nietolerujacych zachowania niezgodne
znormami, natomiast réwnocze$nie oddzialuje na nie przekaz plynacy
od réwiesnikéw i autorytetow, aprobujacy takie zachowania.

Trzeci czynnik odnosi sie natomiast do tego, co w danej spoleczno$ci uznawane jest
za akceptowane. Dane zachowanie moze by¢ ocenione jako ryzykowne lub nie, ze
wzgledu na cechy podmiotu (wiek, ple¢, status spoleczny) oraz warunki spoleczno-
kulturowe.

Koncepcja Richarda i Shirley Jessor pomaga rozumie¢ motywy postepowania czlo-
wieka, kladac nacisk na konieczno$¢ zrozumienia specyfiki jego Srodowiska. Znajac
przyczyny i cele podejmowania zachowan ryzykownych, w tym przyjmowania sub-
stancji psychoaktywnych, mozna skutecznie projektowa¢ oddzialywania zaré6wno po-
Srednie (ulotki, plakaty) jak i bezposrednie (spos6b komunikacji partyworkera z od-
biorcg). Sama $wiadomo$¢é motywdéw postepowania drugiej osoby, sprawia wieksze
zrozumienie, a to z kolei ulatwia komunikacje i nawigzanie prawidlowej relacji. Co
wiecej, pomaga ona rOwniez w sytuacjach wymagajacych interwencji partyworkera.

Odpowiedzi na pytanie: ,dlaczego ludzie podejmuja zachowania ryzykowne?”, dostar-
czaja roOwniez inne koncepcje teoretyczne. Cze$¢ z nich upatruje ich w cechach indy-
widualnych osoby (biologicznych czy intelektualnych), cze$¢ w Srodowisku, a czesé
skupia sie na efekcie interakeji miedzy cechami osobowosci a srodowiskiem. Przykla-
dem tych ostatnich moze by¢ teoria Marvina Zuckermana.

Teoria poszukiwania doznan M. Zuckermana

Teoria poszukiwania doznan M. Zuckermana odnosi sie do stymulacyjnych motywéw
podejmowania niebezpiecznych zachowan. Wedlug niej, najbardziej sklonne do tego
typu aktywnoSci beda osoby, ktore czerpia przyjemnos$é z przezy¢ wywolanych przez
niebezpieczne dzialania. Wazne w tej koncepcji jest to, ze choé pierwotnie zapotrze-
bowanie na stymulacje jest cecha biologiczng, istnieja mechanizmy psychologiczne,
ktére wzmacniajg to zapotrzebowanie. Jednym z takich mechanizmoéw jest obronnosé
percepcyjna. Jej dzialanie polega na zmniejszaniu iloSci docierajacych do mozgu
bodzcow. Brak tych bodzcow prowadzi do poczucia niedosytu, niedostymulowania,
ktére z kolei powoduje wzrost zapotrzebowania na stymulacje. Osoba taka znajduje
sie wiec ,w pulapce”. Mechanizm blednego kola powoduje, ze im wieksza stymulacja
z zewnetrz, tym silniejsza obronno$¢ percepcyjna, a wiec wiekszy niedosyt i wieksze
poszukiwanie wrazen.

Warto podjaé¢ prébe odpowiedzi na pytanie:” u kogo powstaje wspomniana obronno$¢
percepcyjna?” Okazuje sie, ze waznym czynnikiem sg zaré6wno uwarunkowania biolo-
giczne, jak i Srodowiskowe. Dotyczy to os6b z wysokim poziomem reaktywnosci ko-
moérek nerwowych. Osoby takie, a konkretnie ich uklad nerwowy, bedzie odbieral
bodzce zewnetrzne jako szczegolnie silne, a niektére wrecz bolesne. Koncentracja ta-
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kich bodzcow, to dla mlodych oséb: niekorzystna atmosfera rodzinna, konflikty z ro-
dzicami i rowie$nikami, stres zwigzany z niepowodzeniami w nauce, itp. W takich
sytuacjach obronno$¢ percepcyjna, majaca na celu ochrone ukladu nerwowego, moze
powstaé juz w wieku wezesnoszkolnym. Stan ten objawi sie zwiekszonym zapotrze-
bowaniem na stymulacje, a ono doprowadzi do zachowan ryzykownych, czesto uza-
sadnianych znanym powiedzeniem: ,jest ryzyko — jest zabawa” (Kwiatkowska, 2012;
Siudem, 2012).

CZY WIESZ ZE...
Q Znajomo$¢ teorii M. Zuckermana jest niezwykle istotna, poniewaz
wskazuje na to, ze w niektérych przypadkach zmiana sposobu mysle-
nia, czy decyzja o wyborze konstruktywnego sposobu budowania reputacji, moze
nie by¢ wystarczajaca do porzucania zachowan ryzykownych. Skoro osoba nadal
potrzebuje pobudzenia, to jej wysilki, by porzuci¢ niebezpieczne zachowania be-
da skuteczne jedynie przez pewien czas. Dlatego w przypadku wystapienia tego
rodzaju motywacji, najlepszym rozwigzaniem jest strategia alternatyw, czyli po-
kazanie czlowiekowi, ze moze osiaggnaé pobudzenie w sposob, ktéry nie zagraza
jego zyciu lub zdrowiu.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Dobrze jest rowniez, cho¢ dzialanie takie trudno przeprowadzi¢ podczas imprez,
doprowadzi¢ do zmniejszenia stymulacji zewnetrznej (w przypadku oso6b
z obronnoScig percepcyjng). Mozna rownocze$nie sprobowa¢ pomédc tym osobom
poprzez zwiekszenie odpornosci na bodzce (zmniejszenie wrazliwosci). Ta ostat-
nia zalezy m.in. od stylu zycia i diety. Trzy godziny przebywania w hatasie na im-
prezie techno, wypicie tam kawy oraz alkoholu, powoduje tak duze ubytki magne-
zu, sodu, potasu oraz innych mineraléw, ze ma to zauwazalny wplyw na samopo-
czucie czlowieka.

Trojsktadnikowa teoria postaw Tadeusza Mqdrzyckiego

Zarowno dzialania o charakterze profilaktycznym, jak i te zorientowane na redukcje
szkod, maja na celu zmiane postawy osoby w stosunku do pewnych obiektow.
W przypadku partyworkingu najczeSciej chodzi o uzywanie substancji psychoaktyw-
nych. Aby odpowiednio zaplanowa¢ i wdrozy¢ tego typu przedsiewziecia, konieczna
jest wiedza z jakich elementow sklada sie postawa i jaka jest jej wewnetrzna dynami-
ka. Proces ten najlepiej opisuje tréjsktadnikowa teoria postaw, reprezentowana mie-
dzy innymi przez Tadeusza Madrzyckiego (1997, za: Siudem, Siudem, 2017). Twierdzi
on, ze postawe mozna analizowa¢ w dwoch wymiarach. Moze ona stanowi¢ zar6wno
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wyraz stosunku czlowieka do §wiata, jak i by¢ forma wewnatrzpsychicznej organizacji
roznorodnych procesow.

Postawa

Ogolnie: wyraz stosunku cztowieka do swiata.

Szczegotowo: wzglednie stala i zgodna organizacja poznawcza, uczuciowo-
motywacyjna i behawioralna podmiotu zwiqzana z danym przedmiotem czy
grupq przedmiotow. Mozna wyroézni¢ w postawie strone wewnetrznq (wiedza
i uczucia), ktéora w znacznym stopniu moze byé¢ uswiadamiana i poddawana
badaniom introspekcyjnym, a takze strone zewnetrzng (zachowanie) dostepnq
obiektywnemu poznaniu. Na postawe sktadajq sie trzy, powiqzane ze sobq ele-
menty:

1. Poznawczy.
2. Uczuciowo-motywacyjny (emocjonalny).
3. Behawioralny (dziatanie).

(Maqdrzycki, 1997)

Wymienione trzy komponenty postawy pelnia kluczowa role w tej koncepcji:

v' Komponent poznawczy postawy to wiedza lub przypuszczenia dotyczace
obiektu. Zasadniczg role pelnia tu jednak przekonania, czyli intelektualny stan
pewnosci, co do tego, czy dany stan rzeczy jest realny lub shuszny.

v' Komponent emocjonalny sklada sie natomiast z wszelkich odczu¢ wobec
przedmiotu postaw. Moga to by¢ na przyklad milo$é¢, rados¢, szacunek i ich
negatywne odpowiedniki jak: nienawi$¢, smutek czy odraza.

v' Komponent behawioralny to reakcje mimiczne, pantomimiczne, wokalne
i wszelkie dzialania w stosunku do obiektu postawy — dzielimy je na werbalne
1 niewerbalne (za: Siudem, Siudem, 2017).

Kiedy planowane s3 akcje edukacyjne, czyli te, ktore wplywaja przede wszystkim
na poznawczy aspekt postawy, pojawia sie ryzyko, ze moga one odnie$¢ skutek prze-
ciwny do zamierzonego. Znajomo$¢ relacji miedzy skladnikami postawy pozwala
unikna¢ ryzyka, ze dostarczona wiedza wzbudzi w odbiorcach pragnienie siegniecia
po niebezpieczne substancje czy zachowania ryzykowne, ewentualnie, ze dostarczy
informacji, jak to zrobic.

W  tréjskladnikowej teorii postaw (Madrzycki, 1997), podkresla sie,
ze najskuteczniejszym sposobem na zmiane postawy jest rownoczesne oddzialywanie
na jej trzy skladowe, czyli element poznawczy, emocjonalny i behawioralny. U podlo-
za kazdej trwalej zmiany zachowania, najcze$ciej oczekiwanej w partyworkingu, lezy
odzialywanie na postawy, a w efekcie ich zmiana. W takiej sytuacji mozna uzy¢ troj-
skladnikowej teorii postaw, jako glownej koncepcji naukowej w planowaniu calosci
dzialan typu partyworking. Generalnie, wszystkie cele jak i formy dzialan partywor-
kerskich odpowiednio uporzadkowane, zawieraja sie w wymienionych trzech kompo-
nentach postawy.
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Po raz pierwszy tréjskladnikowa teoria postaw zostala zastosowana w programie
,O0graniczania uzywania substancji psychoaktywnych w dyskotekach”, realizowanym
przez Towarzystwo Nowa Kuznia w Lublinie (Siudem, Siudem, 2017). W celu skon-
struowania programu przeprowadzono badania ponad 3000 mlodych ludzi z woje-
wodztwa lubelskiego, nauczycieli, dorostych — rodzicow oraz obstugi i wlascicieli dys-
kotek i klubéw mlodziezowych. Jednym z istotnych efektéw badan bylo okreslenie
struktury uczestnikow imprez ze wzgledu na uzywanie substancji psychoaktywnych.
Okazalo sie, ze struktura ta jest zroznicowana: ponad 50% uczestnikow nie uzywa
substancji. W drugiej polowie najwieksza cze$¢ stanowia uzytkownicy alkoholu. In-
nych substancji psychoaktywnych uzywa ok. 25% wszystkich uczestnikow imprez,
w tym 10% uzywa ich systematyczne na imprezach (na kazdej imprezie), ok. 8% to
osoby uzywajace problemowo, a 2% to osoby uzaleznione. Struktura ta zmienia sie
nieznacznie w zaleznoSci od rodzaju imprezy. Do najczesciej uzywanych narkotykow
naleza: marihuana, pochodne amfetaminy i mefedron.

Ukazana tu struktura pomogla podja¢ decyzje o tym, by program ukierunkowa¢ na
ograniczanie uzywania substancji oraz uchroni¢ pozostalych uczestnikow (50% nieu-
zywajacych) przed niekorzystnymi decyzjami. Specyficznej pomocy wymagaly row-
niez osoby uzywajace, uzywajace problemowo i uzaleznione. Jednocze$nie liczebno$¢
uczestnikoOw uniemozliwiala nawigzanie bezposredniego kontaktu z kazdym z nich. Ta
sytuacja upodobnila spolecznos¢ dyskotekowa do adresatow kampanii spolecznych,
czyli mieszkancow okreslonego §rodowiska, zr6znicowanych pod wieloma wzgledami
oraz tak licznych, ze wymaga to zastosowania, w duzej czeSci, technik wplywu po-
Sredniego.

Doprecyzowanie konstrukeji programu umozliwily wnioski z badan osob uzywajacych
substancji psychoaktywnych podczas imprez. Na ich podstawie stwierdzono, ze: dys-
koteki i kluby to miejsca sprzyjajace uzywaniu srodkéw, jednak osoby biorace narko-
tyki przyjmuja je rowniez w innych miejscach, a nie tylko na imprezach. Przyczyna
inicjacji narkotykowej w dyskotece jest przede wszystkim wplyw towarzystwa, na-
stepnie ciekawo$¢ i che¢ ucieczki od probleméw. Za istotne powody brania narkoty-
kéw w klubach i dyskotekach wymieniano rowniez: che¢ lepszej zabawy, szpan i mode
(Siudem, Siudem, 2017).

Wiekszo$¢ potrzeb mlodziezy w okresie dojrzewania, koncentruje sie wokoét prze-
zywanych emocji, zwigzkow miedzyludzkich, atrakcyjnosci i sprawnos$ci fizyczne;.
W tym kontekscie, uczestnictwo w imprezach sprzyja zaspokajaniu tych potrzeb (Siu-
dem, Siudem, 2017).

Ponadto, charakterystyczne elementy dyskoteki, klubow takie jak: muzyka tran-
sowa, stroboskopowe $wiatla itp., sprzyjaja odprezeniu, zmniejszeniu poczucia kon-
troli, napiecia emocjonalnego i zahamowania w kontaktach spolecznych.

Waznym czynnikiem, sprzyjajacym uzywaniu $rodkéw na imprezach klubowych
jest brak odpowiednich reakcji ze strony dorostych. Chodzi tu o skuteczne zakazy oraz
oddzialywania socjotechniczne, majace na celu zmniejszenie negatywnego wplywu
rowiesnikow. Chet¢ do uzywania srodkow podtrzymuje istnienie w Swiadomosci mlo-
dziezy nieprawdziwych pogladéw na temat ich dzialania, przeznaczenia i funkcji spo-
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lecznej. Poglady te stuza zwykle uzasadnieniu potrzeby brania i jednocze$nie ukryciu
prawdziwych przyczyn siegania po Srodki psychoaktywne.

Uzyskane wyniki badan, w tym opisane wnioski, pozwolily na skonstruowanie
modelu ukazujacego przyczyny uzywania substancji podczas imprez mlodziezowych
(rys. nr 2).

Rysunek 2. Model przyczyn uzywania substancji podczas imprez mlodziezowych.

SFERA EMOCJONALNA SFERA POZNAWCZA SFERA
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Opracowanie na podstawie (Siudem, Siudem, 2017).

Analizujac model, odwolujacy sie do tréjsktadnikowej teorii postaw, mozna dosé pre-
cyzyjnie zaplanowac dzialania w klubie, na imprezie, dyskotece czy cyklu imprez. Isto-
ta jest jednoczesne odzialywanie na czynniki wystepujace w trzech sferach. Celami
czastkowymi tych dzialan bedzie, w sferze emocjonalnej: oslabienie skojarzenia at-
mosfery imprez z narkotykami oraz z perspektywa zaspokojenia potrzeb. W sferze
poznawczej — redukcja sytemu usprawiedliwien, zmiana zrédla dowarto$ciowania.
W sferze behawioralnej — oslabienie dzialania negatywnych wzorcow, wzmocnienie
dzialania pozytywnych wzorcow.

Wiecej o planowaniu dzialan typu partyworking w oparciu o te koncepcje, mozna
przeczyta¢ w artykule Trodjskladnikowa teoria postaw jako podstawa planowania
dziatan partyworkerskich (Siudem, Siudem, 2017).

Warto réwniez zwroci¢ uwage, ze teorie trojskladnikowa z powodzeniem mozna za-
stosowa¢ do konstrukeji materialow reklamowych oraz edukacyjno-informacyjnych
(patrz rozdzial IV).
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Koncepcje uczenia (Bandura, 1996)

Projektujac i wdrazajac wszelkiego rodzaju oddzialywania, zwlaszcza te o charakterze
profilaktycznym, nalezy pamietac, ze czlowiek jest istotg spoleczng, ktéra uczy sie od
innych. Mozna wskaza¢ tu na co najmniej dwa mechanizmy, majace zastosowanie w
partyworkingu. Jednym z nich jest uwewnetrznianie norm, drugim — modelowanie
zachowan.

Pierwszy z nich polega na tym, ze czlowiek wypracowuje nowe sposoby dzialania
przede wszystkim dzieki obserwacji efektow dzialain innych oséb. Umozliwia to
znacznie szybsze przyswajanie odpowiednich umiejetno$ci czy metod dzialania.
Uwewnetrznianie norm odbywa sie w trzech etapach. Pierwszym jest nasladownic-
two, drugim identyfikacja, a trzecim jest interioryzacja. Wszystkie etapy pelnia wazna
role w procesie prowadzacym do podjecia decyzji o uzyciu narkotyku. W dwoch
pierwszych, najwazniejsza jest osoba znaczaca, czyli np. kolega bedacy autorytetem.
W sytuacji imprez klubowych, takich wzorcow jest zwykle wiele. Poza uzywajacymi
narkotyki réwie$nikami, wzorcami mogg by¢ teksty utworé6w muzycznych czy tez di-
dzej, ktory swoja postawa moze zacheca¢ do sprobowania narkotyku, wcale nie bedac
osoba bioraca.

Trzeci etap polega na wyabstrahowaniu i uwewnetrznieniu normy, np. posiadaniu
przekonania, ze wszyscy atrakeyjni ludzie uzywaja narkotykéw lub ze w klubach uzy-
wa ich wiekszo$¢ osob. Ostatni etap jest mozliwy dzieki rozwojowi myslenia abstrak-
cyjnego, przypadajacego glownie na okres adolescencji. Po tym okresie zmiana po-
staw, norm i przekonan jest o wiele trudniejsza, gdyz poprzez uwewnetrznienie, nor-
my zaczynaja stanowié¢ cze$¢ systemu poznawczego. System taki jest czesto podstawa
tworzenia tzw. mody mlodziezowej a niejednokrotnie podkultur mtodziezowych.

Drugi z mechanizméw uczenia sie — modelowanie — opiera sie na ludzkiej zdolno$ci
do odwzorowywania nie tylko konkretnych zachowan, ale rébwniez samych zasad po-
stepowania, co pozwala na stosowanie zaobserwowanych sposobow dzialania w roz-
nych sytuacjach (Bandura, 1996). Czynnikiem decydujacym o wyborze i systematycz-
nym stosowaniu konkretnego zachowania sa3 wzmocnienia pozytywne (nagrody) oraz
negatywne (kary). Bilans jednych i drugich powoduje, ze okreSlone zachowania beda
podejmowane i traktowane jako atrakcyjne, inne hamowane — unikane.

Zlozono$¢ ludzkiej osobowosci, réznice indywidualne oraz nieprzewidywalno$é za-
chowania moga spowodowac, ze okreslenie co jest dla kogo$ nagroda, a co karg, nie-
koniecznie musi by¢ tatwe. Przykladem jest uczestnictwo w imprezie techno, podczas
ktorej wiekszo$¢ bawigcych sie wyglada na zadowolonych. Natomiast osoby w star-
szym wieku uwazaja to wrecz za ,torture”.

Poznanie tzw. obiektywnej prawdy w takich przypadkach, mogloby by¢ niezwykle
pomocne w zrozumieniu motywow uczestnictwa w imprezach oraz psychologicznych
przyczyn podejmowanych tam dziatan, z uzywaniem narkotykow wiacznie.

Nawigzujac do tej tematyki, interesujace badania przeprowadzil Rafal Ohme (2017).
Za pomocg aparatury EEG rejestrowal aktywno$¢ mozgowego osrodka przyjemnosci
(nagrody) i przykrosci (kary), chcac w ten sposéb dowiedzie¢ sie o rzeczywistym sa-
mopoczuciu, a w zasadzie o stanie mézgu badanych. W tym wypadku badanymi byla
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grupa gimnazjalistéw stluchajaca swojej, jak twierdzili, ulubionej muzyki — rapu. Mu-
zyka byla gloéna, agresywna, zawierala sporg ilo$¢ wulgaryzmow. Ze strony mlodzie-
zy, co chwile dalo sie slysze¢ okrzyki zachwytu, podziwu, stowa wyrazajace zadowole-
nie. Wykres EEG natomiast spowodowal u badaczy zaskoczenie. Podczas stuchania
calego utworu, u wszystkich badanych gimnazjalistbw do maksimum pobudzony by}
o$rodek kary. Krzywa oSrodka przyjemno$ci nie unioslta sie o zadna znaczaca wiel-
ko$¢. W tej sytuacji, autor badan poprosil mlodziez o chwile uwagi i cierpliwosci,
chcac zaprezentowaé im swoja ulubiong muzyke. Gdy zapowiedzial, ze bedzie to kon-
cert Mozarta, na sali rozlegt sie Smiech, pomieszany z dezaprobatg. Cze$¢ os6b okre-
§lilo te muzyke dobitnymi inwektywami i tego typu okrzyki mialy miejsce podczas
emisji calego utworu. Céz wiec zarejestrowalo EEG? U wiekszoSci gimnazjalistow,
podczas calego stuchania utworu Mozarta, o$rodki nagrody byly maksymalnie pobu-
dzone, przy braku aktywnos$ci o§rodkéw kary. Inaczej mdéwigce, przy ogolnej niecheci
i dezaprobacie do tego typu muzyki, wyrazanej przez gimnazjalistow podczas jej shu-
chania, ich mozgi ,,plawity sie w rozkoszy’.

Odnoszac sie do wnioskdéw z niniejszych badan, mozna stwierdzi¢, ze czlowiek nie
zawsze wie, co jest dla niego dobre, a co zle. Dlatego kto$ inny moze za niego podja¢
niektoére decyzje. Cho¢ stwierdzenie takie czesto rodzi bunt walczacych o niezalezno$c
mlodych ludzi, to nalezy zda¢ sobie sprawe, ze w taki wlasnie sposob rodzice postepu-
ja z dzie¢mi podczas znacznej czeSci procesu wychowania, ktéry gléwnie opiera sie
o koncepcje uczenia i dominujaca w nich deterministyczna zasade ,kija i marchewki”.
Ponadto, na tej ,bezdusznej”, czesto krytykowanej, wyroslej z behawioryzmu teorii
wzmocnien, opiera sie caly system ocen szkolnych, system penitencjarny oraz system
motywacyjny w milionach zakladow pracy na $wiecie.

Coraz czeéciej wykorzystuje sie zasady wynikajace z niniejszych koncepcji podczas
tzw. animacji imprez oraz w dzialaniach promocyjno - reklamowych.

% DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
O

Dzialania promocyjno — reklamowe moga shuzy¢ realizacji wielu celow
w programach typu partyworking. Poczawszy od profilaktycznych, promujacych
abstynencje, trzezwos¢ i zdrowy styl zycia, poprzez namawianie do bezpieczniej-
szego stylu uzywania substancji psychoaktywnych, skonczywszy na promowaniu
miejsc, w ktorych prowadzona jest terapia uzaleznien.

Znajomo$¢ zasad modelowania pozwala na wypracowanie takich metod postepowa-
nia i zachowania partyworkerow, ktore zwiekszaja prawdopodobienstwo powielania
promowanych oraz prezentowanych przez nich wzoréw zachowan. Ogo6lng zasada
animacji imprez jest wzmocnienie dzialania bodzcow pozytywnych, przy jednocze-
snym oslabieniu dzialania, deprecjacji bodzcow negatywnych. Shuza temu, poza in-
formacjami przekazywanymi w kontakcie bezpo$rednim przez partyworkerow, tresci
ulotek i plakatéw, informacje uzyskiwane od uprzednio przeszkolonej obstugi impre-
zy, w tym didzejow, dobér odpowiedniej muzyki, hasla, napisy i prezentacje wySwie-
tlane na Scianach lokalu.
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Dialog motywujqcy (Miller, Rollnick, 2014)

Obecnie, jednym z bardzo popularnych podejsé, inspirujacych do zmian w zachowa-
niu jest dialog motywujgcy. Nawiazuje on do zalozen psychologii humanistycznej,
bazujac na przekonaniu, ze ,kazdy klient jest ekspertem w sprawie wlasnego zycia”.
Metoda ta umozliwia stworzenie specyficznej, partnerskiej relacji pomiedzy terapeuta
a klientem, w wyniku ktorej osoba wspierana nabiera przekonania o posiadaniu silty
i sprawczo$ci, niezbednej do wprowadzenia zmian we wlasnym zyciu. W stworzonej
relacji istotne jest, by nie dopusci¢ do narzucania z géry okreslonego sposobu poste-
powania. W pelni szanowana jest autonomia drugiej strony, co sprawia, ze unika sie
stosowania przymusu czy jakichkolwiek form perswazji. Relacja opiera sie na wspol-
pracy i egalitaryzmie, przy czym bardzo wazne jest, by osoba pracujaca ,w duchu” tej
koncepcji, szanowala autonomie i prawo do samostanowienia sie innych. Dialog mo-
tywujacy kieruje sie czterema gléwnymi zasadami, ktére moga by¢ przydatne w pracy
partyworkera.

- Pierwsza z nich to wyrazanie empatii. Polega ono na probach przyjecia cudzej
perspektywy bez jej oceniania (réwniez pozytywnego) oraz na wyrazaniu zrozu-
mienia.

- Druga to rozwijanie rozbieznosci, czyli wskazywanie na niespéjno$¢ miedzy sys-
temem wartoSci i celow osoby a jej postepowaniem (bez przejawow krytyki). Zasa-
da ta opiera sie na zalozeniu, ze dostrzezenie dysharmonii we wlasnym zyciu, skie-
ruje czlowieka ku dostosowaniu zachowania do wyznawanych norm.

- Trzecia to wspieranie poczucia wlasnej sprawczosci u partnera dialogu motywu-
jacego, polega na wskazaniu mu jego wilasnych zasobdéw, ktére beda pomocne
W zmianie.

- Czwarta to podqzanie za oporem. Sprowadza sie do przekonania, ze druga osoba
ma prawo mie¢ ambiwalentny stosunek do zmiany. Objawy takiej niecheci nie
powinny jednak wzbudza¢ reakcji korekeyjnych.

Najwazniejszym dzialaniem, w ktorym zastosowanie dialogu motywujacego wydaje

sie oczywiste, jest indywidualny, bezposredni kontakt partyworkera i uczestnika im-

prezy. Dzieki zrozumieniu i zastosowaniu zasad dialogu motywujacego w trakcie roz-

mowy, mozna unikngé postawy sprzeciwu oraz leku przez odpowiedzialnoscia.

Dialog pozwala wzmocni¢ u partyworkeréw przekonanie, ze jedynie od decyzji
uczestnika imprezy, zalezy to, czy skorzysta z pomocy. Partyworkerzy z zasady nie
narzucaja sie ze swoimi dzialaniami, czekaja na chetnych lub jesli sami inicjuja roz-
mowe, to robia to w sposob nienarzucajacy sie i niezobowiazujacy.

Ponadto, dzialania w mysl dialogu motywujacego, pozwalaja na zmniejszenie poczu-
cia odpowiedzialnoSci, a to a kolei pomaga w redukcji stresu i zapobiega wystgpieniu
syndromu wypalenia zawodowego. Co wiecej, podejScie to pomaga lepiej poznaé sy-
tuacje zyciowa poszczegolnych osob, wzbudzi¢ ich zaufanie i wprowadzi¢ ewentualne
zmiany w zyciu, wskutek wzbudzenia motywacji wewnetrzne;j.

Spotkanie partyworkera z uczestnikiem imprezy, wymagajacym wsparcia, moze by¢
pierwszym krokiem do siegniecia przez niego po pomoc. Dlatego to, czy zdecyduje sie
on na dalszy kontakt i prace nad sobg, bedzie w znacznym stopniu zalezato od jakosSci
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tej pierwszej rozmowy. W tym zakresie, dialog motywujacy uznaje sie obecnie za jed-
ng z bardziej skutecznych metod pracy.

PODSUMOWANIE
Teorie naukowe w planowaniu dzialan typu partyworking

v’ Zaprezentowane w tym rozdziale teorie naukowe, oczywis$cie nie wyczerpuja
wszystkich mozliwosSci, sa one jednak najczeSciej wykorzystywane
w dzialaniach typu partyworking.

v Konstruowanie programéw partyworkerskich na bazie teorii naukowych,
podnosi jako$¢ dzialan oraz zwieksza ich skutecznos$c.

v Partyworking skupia réznorodne dzialania, dlatego mozna wykorzystywacé
rozne koncepcje naukowe w jednym programie.

v Omodwione teorie naukowe sa powszechnie znane w naukach spolecznych,
czesto stosowane i sprawdzone.
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ROZDZIAL IV. Formy i narzedzia w dzialaniach typu partywor-
king

Wprowadzenie

Dzialania partyworkerskie wyrézniaja sie na tle innych dzialan $rodowiskowych,
przede wszystkim ze wzgledu na lokalizacje, w ktorej sa prowadzone. Partyworkerzy
realizuja swoje zadania w $rodowisku otwartym, docierajac z oferta pomocow3 i edu-
kacyjng do oséb przebywajacych na réznego rodzaju imprezach masowych, koncer-
tach, w dyskotekach, klubach czy pubach (Szewczyk, 2015). Warunki pracy w tych
miejscach istotnie réznia sie od warunkéw panujacych w gabinetach terapeutycznych,
szkolach badz poradniach, ktére zazwyczaj stanowia gléwne miejsce pracy osob zwig-
zanych z pomoca psychologiczng. W zwiazku z tym, istnieje wiele czynnikéw nega-
tywnie wplywajacych na rezultaty dzialan partyworkeréw, wynikajacych choéby ze
specyfiki miejsca. Ich przyklady przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela 16. Czynniki negatywnie wplywajace na prace partyworkerow, zwigzane
ze specyfika miejsca pracy

Czynniki zwigzane z warunkami im- Czynniki zwigzane z nastawieniem ob-

prezy shugi lokalu i menadzerami.

Duza liczba uczestnikow imprezy Przekonanie, ze praca partyworkeréw moze
utrudni¢ realizacje imprezy, zmniejszy¢ fre-
kwencje.

Halas — glo$na muzyka Przekonanie, ze praca partyworkeréw jest
zbedna.

Brak odpowiedniego o$wietlenia Negatywne nastawienie obstugi lokalu — bar-

mandw, ochroniarzy i brak wspolpracy
z partyworkerami w trakcie imprezy.
Brak motywacji wsréd uczestnikow Ograniczenia pracy partyworkerow ze strony
imprezy do prowadzenia rozmoéw z menadzeréow lokali, np. zakaz wnoszenia wody

partyworkerami na teren lokalu.

Atmosfera zabawy Nieche¢ didzejéw do propagowania tresci pro-
ponowanych przez partyworkerow.

Po6zne godziny pracy Nieche¢ menadzeréw lokali do zapraszania

partyworkeréw do udzialu w imprezie.

Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Praca partyworkeré6w wymaga innych niz standardowe metod pracy, dlatego tez for-
my ich dzialan r6znig sie od tradycyjnych dzialan terapeutycznych, profilaktycznych
czy edukacyjnych. Osoby $wiadczace pomoc innym (réwniez partyworkerzy) sa szcze-
goblnie narazone na stres i brak satysfakcji z wykonywanej pracy. Rzeszutek (2013)
wskazuje, ze zjawisko wypalenia zawodowego ujawnia sie przede wszystkim w zawo-
dach, opierajacych sie na zaangazowanym kontakcie z drugim czlowiekiem, dlatego
szczegoblnie narazong grupa s3 psychologowie, pracownicy socjalni, terapeuci, psycho-
terapeuci i pedagodzy. Praca partyworkera, pomimo niekorzystnych warunkow zwia-
zanych z miejscem jej realizacji, moze dostarcza¢ jednostce nowych doswiadczen
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i umiejetnosci, stanowigc jednoczes$nie czynnik ochrony przed wypaleniem zawodo-
wym. Fakt ten mozna potraktowa¢ jako dodatkowa korzy$¢ przemawiajaca za reali-
zowaniem dzialan partyworkerskich, stanowigcych niejednokrotnie dos¢ duze wy-
zwanie.

W pierwszej czesci niniejszego rozdzialu zostana opisane formy pracy partyworkerow
wraz ze sposobem ich realizacji. Wprowadzono podzial na dzialania partyworkerow
ograniczone do Srodowiska imprezy oraz te, wykraczajace poza prace w klubie, obej-
mujace miedzy innymi wspolprace z menadzerami klubow i edukacje w zakresie bez-
pieczenstwa imprez. W dalszej czeSci rozdzialu scharakteryzowano narzedzia (akceso-
ria, pisma, itp.), ktére moga by¢ wykorzystywane przez partyworkerow. W ostatnim
podrozdziale poruszono kwestie monitoringu i ewaluacji dzialan, ktére powinny sta-
nowi¢ nieodlaczny element programoéow realizowanych w miejscach rekreacji i wypo-
czynku.

4.1. Formy dzialan typu partyworking

Dzialania partyworkerskie mozna podzieli¢c ze wzgledu na miejsce ich realizacji.
Glownym Srodowiskiem pracy partyworkeréw jest klub, dyskoteka, pub badz wydzie-
lone miejsce w przestrzeni otwartej, w ktérej odbywaja sie koncerty czy festiwale.
Ogolnie s3 to czynnoS$ci podejmowane w trakcie trwania imprezy. Druga grupe dzia-
lan partyworkerskich stanowia aktywno$ci podejmowane poza sytuacjg imprezy, np.
w szkolach, na spotkaniach z menadzerami badz lokalnymi wladzami. Obydwie grupy
dzialan s wazne, jednak roznia sie ze wzgledu na sposoéb realizacji. Czynno$ci podej-
mowane poza czasem imprezy, maja miedzy innymi na celu stworzenie podstaw do
wprowadzenia partyworkingu do lokali przez tworzenie opartej na zaufaniu wspol-
pracy z obstuga i kierownictwem lokalu, a takze ze Srodowiskiem lokalnym. Anna Ra-
domska (Radomska, A., Kocon K., Malczewski A., Okulicz-Kozaryn K., Sierostawski J,
2004) w badaniach ewaluacyjnych polskich programéw partyworkerskich wskazuje,
ze nawigzanie wspoOlpracy realizatorow programoéw partyworkerskich z personelem
klubu, jeszcze przed rozpoczeciem wlasciwych dzialan w lokalu, jest szczego6lnie istot-
ne ze wzgledu na efektywno$c¢ calego programu.

Na ponizszym grafie zaproponowano klasyfikacje dzialann partyworkerskich. War-
to zaznaczyc¢, ze jest to model, ktéory moze stanowi¢ punkt odniesienia do tworzenia
programoéw partyworkerskich czy tez modyfikacji juz istniejacych projektéw. Przed-
stawione na grafie formy dzialan zostana szczegdélowo omoéwione w dalszych czeSciach
rozdzialu wraz z zasadami ich skutecznej realizacji.
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Rysunek 3. Formy dzialan partyworkerskich

Dziatania
partyworkerow

Poza impreza

Na imprezie

Nawigzywanie
kontaktu
z uczestnikami

Edukacja w
zakresie
bezpieczenstwa
imprez

Wspotpraca ze
srodowiskiem
lokalnym

Wspotpraca
z menedzerem
i personelem

Promocja
partyworkingu

Strony

Wspotpraca Budowanie
z obstuga wspotpracy
i ustalanie jej
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i mieszkancy

internetowe

Diagnoza

Dystrybucja bezpieczenstw3
akcesoriow
i materiatow

Instytucje
pomocowe

Portale
spotecznosciowe

Szkolenia dla

pracownikow

Testowanie
substancji

przedmedyczna

Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Dzialania partyworker6w podczas imprez odbywaja sie w ramach dyzuréw. Najcze-
Sciej dyzur rozpoczyna sie w trakcie imprezy, w czasie gdy bawi sie duza liczba
uczestnikéw. Srednio trwa on okolo 2-3 godziny. Zdarzaja sie sytuacje, szczegdlnie
podczas jednorazowych imprez plenerowych, ze dyzury trwaja przez cala impreze,
a partyworkerzy biora udzial w spotkaniu obstugi przed impreza i po niej. Na takiej
~odprawie” omawiane s3 zagadnienia dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa uczest-
nikom. Po zakonczonym wydarzeniu partyworkerzy uczestnicza w spotkaniu, maja-
cym na celu podsumowanie prowadzonych dzialan.

W duzych imprezach plenerowych (koncertach, festiwalach itp...) zwykle bierze udziat
od kilku do nawet kilkunastu partyworkeréw. W imprezach klubowych partyworke-
rami najczesciej sa dwie osoby (kobieta i mezczyzna).

Dobrze jest, gdy partyworkerzy wyr6zniaja sie z thumu. NajczeSciej w tym celu stoso-
wane sg koszulki z napisem ,partyworking”. Jest to szczegbdlnie wazne w przypadku,
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gdy partyworkerzy nie maja stalego miejsca na imprezie. Podczas imprez klubowych
i czeSci imprez plenerowych, udaje sie partyworkerom dzieki wspélpracy z obstuga
i menedzerem, zorganizowac stale miejsce. Jest ono oznaczone napisem ,,partywor-
king”. Jest to zwykle stolik i krzesla. Mozna przy nim usig$¢, porozmawia¢. Sg tam
rowniez dostepne materialy informacyjne lub inne akcesoria (medyczne, higieniczne,
Spozywcze).

W przypadku cyklicznych imprez klubowych wazne jest, by partyworkerzy systema-
tycznie brali w nich udzial. Uczestnicy imprez przyzwyczajaja sie do konkretnych oséb
oraz do miejsca ich przebywania, co znacznie pomaga w zdobyciu zaufania i przeko-
naniu ich do korzystania ze §wiadczonej pomocy.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

v' Przygotujcie w zespole partyworkeréow plan dyzuréw, biorac pod uwage
czesto$¢ imprez w danym miejscu, liczbe uczestnikow oraz rodzaje i nasi-
lenie zagrozen.

v Dobrze jest, gdy ze wzgledow bezpieczenstwa, dyzur prowadzony jest
przez dwie osoby (lub wiecej). Dyzur prowadzony przez kobiete i mezczy-
zne daje wieksze mozliwo$ci nawigzania kontaktu z uczestnikami.

v Uzgodnijcie plan dyzuréw z obstluga klubu, imprez — informujcie kazdo-
razowo o rozpoczeciu i zakonczeniu dyzuru. Informujcie obstuge podczas
dyzuréw o niepokojacych zachowaniach uczestnikow i zdarzeniach.

v Na dyzur przechodzcie wypoczeci — z dobrym nastawieniem.

v’ Zapisz wazne informacje, dotyczace Twoich dzialan podczas dyzuru. Zrob
to od razu po dyzurze, by nie zapomnieé¢. Moga one mie¢ duze znaczenie
dla planowania dalszych dzialan, sprawozdawczoSci czy dokumentowania
Twojej pracy.

v Pamietaj, podczas dyzuru jeste$S w pracy. Bezwzglednie nie uzywaj alko-
holu. Nie wychodzZ w osobiste relacje z uczestnikami imprezy.

4.1.1. Dzialania partyworkeréw na imprezach

Najczestsza forma pracy, podejmowana przez partyworkeré6w na imprezach, jest kon-
takt bezposredni czyli rozmowa. W tym miejscu warto zwroci¢ uwage na fakt, ze bar-
dzo czesto partyworkerzy to osoby, ktére pracuja jednoczesnie jako terapeuci w po-
radniach, czy wlasnych gabinetach (wynika to z badan wlasnych, przeprowadzonych
wsérod polskich partyworkeréw). Badani partworkerzy podkreslaja, ze kontakt
z uczestnikami imprez przebiega inaczej niz w pracy terapeutycznej. Ze wzgledu na
warunki panujace na imprezie, czas i systematyczno$¢ spotkan sg ograniczone. Istnie-
je tez wiele czynnikéw zaklécajacych rozmowe w klubie czy na imprezie, np. glo$na
muzyka czy niesprzyjajace o$wietlenie. Kontakt z uczestnikami imprez czesto ograni-
cza sie do jednej, kilkuminutowej rozmowy, ktéra nie zostaje w przyszlosSci konty-
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nuowana. Trudno w takiej sytuacji budowac¢ takie relacje, jak np. w przypadku stree-
tworkingu, ktéry stwarza ku temu lepsze warunki.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Pamietaj, ze kontakt z uczestnikiem imprezy moze by¢ bardzo krotki (nawet kilka
minut). W trakcie tej rozmowy, wartoSciowe jest zwrocenie uwagi rozmowcy
na najbardziej istotne kwestie, czyli:

v Problemy tkwigce w srodowisku imprezy.

v' Informacje dotyczace przyjmowania substancji psychoaktywnych i zwigzane
Z tym zagrozenia i ryzyko.

v’ Zasady bezpiecznej zabawy (odpowiedzialno$¢ za wlasne bezpieczenstwo).

Kontakt uczestnika imprezy z partyworkerem, moze stanowi¢ punkt wyjsécia do szu-
kania innych form pomocy (poza impreza), co w efekcie moze doprowadzi¢ do ogra-
niczenia lub rezygnacji z angazowania sie w zachowania ryzykowne.

Praca partyworkerow podczas imprezy, to nie tylko rozmowa z jej uczestnikami, ale
takze sg to inne formy dzialan (np. Swiadczenie pomocy przedmedycznej), ktore zo-
stang szczegolowo opisane w tej czeSci rozdzialu, wraz z propozycja praktycznych
wskazan, co do ich realizacji.

4.1.1.1. Nawigzywanie kontaktu z uczestnikami

Podstawowym zadaniem partyworkerow na imprezie jest nawigzanie kontaktu
z uczestnikami imprezy (Szewczyk, 2015). W zaleznoSci od przyjetego celu dzialan
partyworkerskich, kontakt ten bedzie przebiegal inaczej:

1. Cel edukacyjny/profilaktyczny — przekazanie uczestnikom imprez informacji
o zasadach bezpieczenstwa na imprezie, konsekwencji korzystania z substancji
psychoaktywnych czy adreséow osrodkéw §wiadczacych pomoc osobom, ktore
uzywaja substancji psychoaktywnych, a takze promowanie postawy bezpiecz-
nej zabawy.

2. Cel z zakresu redukcji szk6d — zmniejszanie negatywnych konsekwencji uzy-
wania Srodkow psychoaktywnych, dbanie o bezpieczenstwo osob bawiacych sie
w sposob ryzykowny (np. bedacych pod wplywem substancji psychoaktyw-
nych) poprzez rozdawanie wody, pomoc przedmedyczna czy informowanie
o konsekwencjach lgczenia r6znych grup substancji.

Cele te mozna osiggnaé poprzez rozmowe (kontakt bezposredni), ale takze poprzez
dostarczanie ulotek, dystrybucje gadzetow, wody czy promowanie odpowiednich tre-
Sci w trakcie imprezy za pomocg plakatow (kontakt posredni). Innym rozwigzaniem
jest nawigzanie wspélpracy z didzejem, ktory bedzie wypowiadal w trakcie imprezy
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treSci uzgodnione z partyworkerami. Do wyS$wietlenia odpowiednich komunikatow
mozna rowniez uzy¢ sprzetu multimedialnego czy laserowego.

Nawiazanie kontaktu z uczestnikami imprez zalezy w duzym stopniu od ich nastawie-
nia do partyworkeréow. Wyniki badan ewaluacyjnych programoéw partyworkerskich
(Radomska, A., Kocon K., Malczewski A., Okulicz-Kozaryn K., Sierostawski J, 2004)
oraz informacje uzyskane z wywiadéw z partyworkerami (badania wlasne) wskazuja,
ze uczestnicy imprez majg zazwyczaj pozytywne nastawienie do partyworkerow, ko-
rzystaja z mozliwo$ci zadawania pytan (np. dotyczacych dzialania substancji psycho-
aktywnych, choréb przenoszonych droga plciowa). Niektérzy nawigzuja wzglednie
staly kontakt z partyworkerami i pojawiaja sie kilkakrotnie na stanowiskach, zabiera-
ja ze stanowisk partyworkeréw ulotki i przekazuja innym osobom.

Zdarza sie, ze osoby bedace pod wplywem substancji psychoaktywnych, wykazuja ne-
gatywna czy nawet agresywna postawe wobec partyworkerow, co wymaga z ich strony
podjecia odpowiednich dzialan oraz wspolpracy z ochrong lokalu. Uczestnicy imprez
moga by¢ rowniez nastawieni prowokacyjnie i kwestionowaé sensowno$¢ programu.
Jednakze, jak wynika z rozmoéw przeprowadzonych z polskimi partyworkerami, sytu-
acje takie zdarzaja sie sporadycznie.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Nawigzywanie kontaktu z uczestnikami imprez obejmuje takze interwencje kry-
zysowe w sytuacji, gdy osoba jest nadmiernie pobudzona, zdenerwowana czy tez
znajduje sie w stanie lekowym. W takiej sytuacji Twoim zadaniem jest proba
uspokojenia tej osoby, badz udzielenie jej wsparcia, najlepiej w specjal-
nie przeznaczonym do tego celu miejscu — cichym i odosobnionym.

Reasumujac, nawigzywanie kontaktu z uczestnikami imprez moze odbywac sie w spo-
s6b:

v Bezpo$redni — rozmowa.
v Po$redni — dystrybucja materialow, umieszczanie plakatow w lokalu, itp.

Celem kazdej z tych form komunikacji jest zrozumiale i czytelne (za: Jakobson, 1987)
przekazanie odpowiednich tre$ci, gwarantujace tym samym nawigzanie kontaktu
z odbiorca. Ponizej zaproponowano liste zasad, ktorych przestrzeganie moze ulatwié
partyworkerom nawiazywanie skutecznego kontaktu z uczestnikami imprezy.

Kontakt bezposredni

Partyworkerzy moga nawiazywaé kontakt z uczestnikami imprez w sposob bierny,
czekajac na stanowisku, az uczestnik imprezy podejdzie do nich, badZ w sposob czyn-
ny — rozmawiajac z osobami, ktére spotykaja podczas obserwacji imprezy. Glowne
zasady pracy partyworkera podczas nawigzywania kontaktu to:
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v Nieinwazyjnos¢ i poszanowanie autonomii — partyworkerzy nie powinni na-
mawiac czy przekonywac uczestnikow imprezy do okre$lonych zachowan, czy
wyznawanych przez siebie wartos$ci. Zasada ta odwoluje sie do podstawowego
zalozenia méwiacego o tym, ze kazdy czlowiek ma prawo decydowaé sam
o sobie. Dialog Motywujacy, ktory zaklada §wiadomosé i tolerancje dla przeja-
wianego oporu lub ambiwalencji wobec zmiany u odbiorcy, moze w tym wy-
padku okaza¢ sie pomocnym narzedziem w pracy partyworkerow. Ponadto,
partyworkerzy nie powinni oceniaé¢ uczestnikoéw imprez czy glosno komento-
wac ich stroju badz zachowania.

v' Unikanie i nieuleganie prowokacji ze strony uczestnikéw imprez — jest to
istotne, poniewaz ,wej$cie w wymiane argumentoéw” z uczestnikiem imprezy
moze doprowadzi¢ do klotni, czy wrecz niebezpiecznej sytuacji. Ponadto, wa-
runki imprezy nie sprzyjaja spokojnej wymianie opinii, tym bardziej gdy roz-
mowca moze znajdowaé sie pod wplywem alkoholu, czy innych substancji.
Warto wowcezas odmowié udzialu w dyskus;ji i przekazaé takiej osobie materia-
ly informacyjne.

v" Rozpoznawalnos$é — partyworkerzy powinni wyrédzniaé sie wéréd uczestnikow
imprez, tak, by osoby chcgce nawigzac¢ z nimi kontakt, mogtly je latwo odnalez¢
w lokalu. Moze temu shuzy¢ specyficzny stroj.

v' Dyzury w dwuosobowych zespotach (kobieta i mezczyzna) — dodatkowym
atutem w nawigzywaniu kontaktu z uczestnikami imprez moze by¢ obecnos$é
na imprezie zar6wno mezczyzn, jak i kobiet w roli partyworkeréw. Osoby ba-
wiace sie moga wykazywac sklonno$¢ do rozmowy z osobami okreslonej plci.

Podkresli¢ nalezy fakt, ze jako$¢ kontaktu partyworkera z uczestnikiem imprezy zale-
zy od wielu czynnikow wynikajgcych, np. z osobowosci (zar6wno partyworkera jak
i uczestnika imprezy), postaw wobec substancji psychoaktywnych, czy warunkéw
miejsca — klubu, dyskoteki. Wskazane jest, by partyworker byl §wiadomy wplywu tych
czynnikow podczas préob nawigzania kontaktu z uczestnikami imprez i udzielania im
adekwatnej pomocy.

Kontakt posredni

Kontakt posredni partyworkeréw z uczestnikami imprez polega przede wszystkim
na dystrybucji ulotek, materialow czy plakatow. Tak jak byto wspomniane we wcze-
$niejszych cze$ciach opracowania, dodatkowym atutem moze by¢ nawigzanie wspot-
pracy z didzejem, ktéry moze przedstawi¢ partyworkerow, poinformowac o lokalizacji
ich stanowiska, zacheci¢ do skorzystania z ich pomocy czy wyglasza¢ hasta promujace
bezpieczna zabawe.

Partyworkerzy moga takze wzia¢ udzial w animacji imprezy, tj. poprzez organizacje
quizéw i konkurséw tematycznych z nagrodami, np. dotyczacych wiedzy z zakresu
substancji psychoaktywnych. Ponadto, jezeli lokale, w ktorych organizowane s im-
prezy maja taka mozliwo$¢, partyworkerzy moga wyswietla¢ r6znego rodzaju infor-
macje na Scianach lub telebimach.

131



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

Kontakt posredni jest rownie wazny w pracy partyworkera jak bezposrednia rozmo-
wa. Czesto stanowi on pierwszy etap nawigzywania kontaktu z uczestnikami imprez,
zacheca ich do rozpoczecia rozmowy. Ponizej przedstawiono zasady kontaktu posred-
niego, ktérych stosowanie moze pomoc partyworkerom w realizacji dzialan:

v’ Ustalenie regul wspélpracy z menadzerami i obslugg lokali dotyczacych
np. wnoszonych na teren lokalu materialéw czy planowanych dzialan anima-
cyjnych.

v' Dostosowanie formy materiatow do warunkéw miejsca, uwzgledniajacych
m.in. ograniczone o$wietlenie.

v' Podejmowanie préby nawiqzywania kontaktu bezposredniego podczas dys-
trybucji materialéw, zachecanie do rozmowy uczestnikéw imprez.

v Projektowanie materiatow (plakatéow, ulotek) w oparciu o wiedze z zakresu
psychologii spotecznej i psychologii reklamy.

4.1.1.2. WspoOlpraca z obstlugg imprez

Kolejnym, istotnym elementem pracy partyworker6w na imprezie jest nawigzanie
wspolpracy z obslugg. Czesto polega ona na wzajemnym informowaniu sie o sytua-
cjach wymagajacych interwencji.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Pamietaj, ze obsluga lokalu moze Cie poprosic¢ o interwencje, gdy:

v" Uczestnik imprezy zachowuje sie w niepokojacy sposob, np. jest nadmier-
nie pobudzony, senny (co moze wynika¢ z uzycia substancji psychoaktyw-
nej).

v" Uczestnik imprezy wymaga wsparcia psychicznego, np. ma napad leku,
placzu, przejawia zachowania histeryczne.

v Trzeba udzieli¢ uczestnikowi imprezy pomocy przedmedycznej.

Obstluga lokalu moze wspiera¢ dzialania partyworkerow, np. informujac uczestnikow
imprez o ich obecno$ci w lokalu, a takze kierujac osoby, ktére moga potrzebowac po-
mocy do ich stanowisk. Dodatkowym atutem moze by¢ noszenie przez obstuge em-
blematéw partyworkerskich (naklejki, bransoletki, broszki), co moze byé¢ odbierane
jako wsparcie i popieranie tych dzialan.
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v’ Jezeli podejrzewasz, ze uczestnik imprezy jest pod wplywem substan-
¢ji psychoaktywnej, badz jest nieletni, poinformuj odpowiednia osobe z
obslugi — woéwczas barmani mogg ograniczy¢ sprzedaz tej osobie alkoho-
lu lub podjaé¢ inne adekwatne dzialania.

v Sygnalizuj obstludze, gdy zaobserwujesz agresywne, niebezpieczne
zachowania w trakcie imprezy, takie jak prowokowanie bojek czy po-
siadanie przez uczestnikdw niebezpiecznych przedmiotow (np. kastety,
noze).

Przedstawione nizej zasady sprzyjaja efektywnej wspoétpracy miedzy partyworke-

rami a personelem klubow. S to:

v' Nawiqzanie wspolpracy ze wszystkimi osobami, ktore pracuja w klubie: barmani,

obstuga, osoby odpowiedzialne za czysto$¢ obiektu, ochrona, pracownicy tech-
niczni.

Edukacja — przekazanie obsludze szczegb6lowych informacji dotyczacych dziatan
partyworkerow, ich celéw i form realizacji.

»Niewchodzenie sobie w droge” — partyworkerzy nie powinni przeszkadza¢ obstu-
dze w wykonywaniu ich zaje¢, jezeli nie jest to konieczne.

Zachowanie spojnosci dzialania — omoéwienie z obstuga lokalu przed impreza za-
sad wspolpracy w kryzysowych sytuacjach (omdlenia, przedawkowania), po to,
by unikna¢ sytuacji, w ktérych np. wzywane sa dwie karetki pogotowia do tej sa-
mej osoby.

Partnerski charakter wspélpracy — wspolpraca obstugi i partyworkeré6w powinna
opierac¢ sie na zasadach zyczliwo$ci i wzajemnej pomocy.

Podziekowanie za wspolprace — wazne jest podziekowanie za pomoc obsludze
lokalu. Dodatkowym atutem moze by¢ przekazanie gadzetow promujacych party-
working.

Partyworkerzy (informacje z badan wlasnych) deklaruja, ze z rozméw przeprowadzo-
nych z osobami obstugujacymi imprezy wynika, iz nigdy na poczatku nie ,darzyly”
one partyworkerow zaufaniem. Podej$cie to zmienialo sie na korzy$¢ w sytuacjach,
gdy organizowane byly szkolenia czy ,,odprawy”, ktére mialy one na celu omowienie
specyfiki planowanej imprezy, przewidzenie ewentualnych zagrozen i podziat zadan.

4.1.1.3. Obserwacja przebiegu imprezy

Poza nawigzywaniem kontaktu z uczestnikami imprezy i utrzymywaniem efektywnej
wspolpracy z obstuga, waznym dzialaniem partyworker6w jest monitorowanie impre-
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zy, zardbwno w klubach jak i w plenerze. Ma to na celu identyfikacje bezpos$rednich
lub potencjalnych zagrozen.

Obserwacja imprezy, z jednej strony - pozwala na podjecie interwencji w sytuacjach
kryzysowych, a z drugiej - dostarcza informacji, ktére moga by¢ przekazywane innym
dyzurujacym partyworkerom i obsludze lokalu. Ponadto, informacje te moga by¢
pozniej omawiane na spotkaniach z menadzerami i obstluga (np. wiedza dotyczaca
miejsc szczegoblnie niebezpiecznych w lokalu) czy na szkoleniach dla partyworkerow.

Y
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Monitoruj przebieg imprezy poprzez:

v' Dyzurowanie na okreslonym stanowisku w lokalu.
v ,0Obchodzenie” miejsca imprezy w celu wyszukiwania potencjalnych za-
grozen lub osob potrzebujacych pomocy.
Obserwujac impreze nie zapomnij o:

v" Okresleniu najbardziej niebezpiecznych miejsc (pod wzgledem ryzy-
ka uzywania substancji psychoaktywnych) w lokalu, czy na imprezie
i regularnym ich monitorowaniu.

v' Zwracaniu uwagi na takie miejsca jak: toalety, szatnia, obszar przed
wejSciem.

v Rozmawianiu z obshuga, barmanami czy nie zauwazyli czego$ niepokoja-
cego.

v' Przekazywaniu obsludze informacji na temat zaobserwowanych faktow,
a nie przypuszczen i wlasnych interpretacji.

4.1.1.4. Dystrybucja akcesoriéw i materialow

Dzialaniem partyworkeréw, zwigzanym z ,,dyzurowaniem” na stoisku, jest rozdawanie
uczestnikom imprezy ro6znego rodzaju akcesoridow i materialow. Tak jak zostalo
wspomniane we wezeSniejszych czeSciach rozdzialu, jest to aktywnos¢, ktéra moze
stanowi¢ pierwszy krok do nawigzania bezposredniego kontaktu z uczestnikami im-
prez.

Rozdawane materialy to m.in.:

v’ Artykuly higieniczne (prezerwatywy, lubrykanty).
Artykuly medyczne (plastry).

Artykuly reklamowe (bransoletki, naklejki, broszki).
Artykuly informacyjne (ulotki, broszury, plakaty).
Artykuly spozywcze (gumy do zucia, woda).

Testy wykrywajace substancje psychoaktywne w napojach.

DN NI NI N
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Najwieksza grupe rozdawanych przedmiotéw stanowig materialy informacyjne. Sa to
przede wszystkim ulotki, ktore dostarczaja wiedzy o zagrozeniach zwigzanych, np.
z uzywaniem substancji psychoaktywnych czy o miejscach, w ktorych swiadczona jest
profesjonalna pomoc. Ponadto, ulotki te mogg pelié¢ funkcje profilaktyczng — pro-
mowac odpowiednie postawy i idee bezpiecznej zabawy. Przykladowe ulotki zamiesz-
czono na koncu niniejszego opracowania.

Partyworkerzy moga wydawa¢ materialy osobom odwiedzajacym stanowisko
lub rozdawac¢ je w trakcie monitorowania imprezy w celu zachecenia do skorzystania
Z pomocy.

Y
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Podczas dystrybucji materialow i akcesoriéw pamietaj o:

v Ustaleniu zasad dystrybucji materialdbw przed impreza (np. ich ilosci i ro-
dzaju, sposobu, miejsca i czasu ich przekazywania).

v' Monitorowaniu ilo$ci wydawanych materialow z uwzgledniem ich rodzaju.

v Analizie (moze by¢ poprzedzona zbieraniem opinii wérod uczestnikéw impre-
zy) popularnosci i zapotrzebowania na poszczegolne materialy.

4.1.1.5. Testowanie substancji psychoaktywnych

Zyskujaca popularno$¢ w krajach europejskich, a rzadko spotykana w Polsce
(EMCDDA, 2017), forma dzialan partyworkerskich jest testowanie substancji psycho-
aktywnych w trakcie imprezy. Mozliwo$¢ tego typu dzialan jest przede wszystkim
uwarunkowana sytuacjg prawng w danym kraju. W Polsce obowigzujace przepisy nie
zabraniajg testowania substancji psychoaktywnych, natomiast zobowiazuja do prze-
kazania informacji policji w przypadku stwierdzenia obecnosci substancji chemicznej,
ktéra znajduje sie na liScie substancji kontrolowanych. Chodzi oczywiscie o dokony-
wanie analiz skladu chemicznego substancji psychoaktywnych podczas imprez. Do-
puszczalne jest testowanie obecno$ci narkotyku w napojach oraz wydawanie testow
uczestnikom imprezy do samodzielnego uzytku. Istnieja opinie, zZe przyzwolenie na
testowanie substancji psychoaktywnych w trakcie imprez jest wyrazem przyzwolenia
na ich uzywanie. Jednak z perspektywy zdrowia publicznego istotny jest jasny komu-
nikat, ze najlepszym rozwigzaniem jest nieuzywanie substancji psychoaktywnych.
Jesli jednak kto§ podejmuje tego typu ryzyko, wazne jest ograniczanie zagrozenia dla
zycia i zdrowia przy wykorzystaniu wszelkich dostepnych srodkow.

Na Zachodzie Europy, partyworkerzy testowanie skladu substancji psychoaktywnych
wykonuja w porozumieniu z obstugg, dbajac o to, by uczestnicy imprezy wiedzieli, ze
w danym klubie maja mozliwo$¢ sprawdzenia substancji psychoaktywne;j.

Testowanie substancji psychoaktywnych umozliwia uczestnikowi imprezy analize
skladu chemicznego, dostarczajac informacji o zawartosci probki. Stosowane techniki
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analityczne r6znia sie miedzy soba: od zaawansowanej technologii, ktora jest w stanie
dostarczy¢ informacji o sile i zawarto$ci substancji, do zestawéw do samodzielnego
testowania, ktore pokazuja obecno$¢ lub brak konkretnej substancji. Te ostatnie cze-
Sciej wykorzystywane sg na imprezach.

Warto jednak przytoczyé, ze skuteczno$¢ metody testowania skladu substancji psy-
choaktywnych nie zostala potwierdzona zar6wno w profilaktyce, jak i w redukcji
szk6d. W raporcie EMCDDA (2017) podkresla sie, iz nie ma wystarczajacych dowo-
dow wskazujacych na fakt, ze osoby zmieniaja decyzje dotyczaca uzycia danej sub-
stancji, pod wplywem wiedzy pochodzacej z analizy jej sktadu.

Nalezy pamieta¢ rowniez, ze nawet jezeli poszczegoblne skladniki w prébee zostang
zidentyfikowane. to ryzyko ich uzycia moze by¢ nadal nieznane, a dodatkowo sytuacje
moze komplikowa¢ fakt lgczenia przez uzytkownikow roznych grup substancji psy-
choaktywnych.

Mimo to, wiedza plyngca z testowania substancji psychoaktywnych moze mie¢ istotne
zastosowanie. Chodzi tu m.in. o monitorowanie rynku narkotykowego w danym $ro-
dowisku lokalnym, a co za tym idzie, odpowiednie dostosowanie dzialan profilaktycz-
nych. Waznym zadaniem partyworkera jest ostrzezenie przed ewentualnymi zagroze-
niami, zwigzanymi z uzyciem narkotyku, czy nawet podjecie rozmowy na temat ko-
rzySci i strat zwigzanych z korzystaniem z danej substancji.

Przykladowe techniki sprawdzania narkotykow przedstawione zostaly na schemacie
nr 1.

Schemat 1. Techniki sprawdzania narkotykow.

Przyktadowe techniki sprawdzania narkotykéw i ich zastosowanie

Chromatografia gazowa

Odczynniki Wysokosprawna )
potaczona ze spektrometrig
kolorymetryczne chromatografia cieczowa
masowa
Natychmiast Tygodnie Zawarto$¢ narkotyku
Ostrzezenia dotyczace zdrowia publicznego
Informacje dot. ograniczania szkdd
Krotkie interwencije
Obecnosci lub braku Informacji na temat catego IdnformaCJl |I;)SC|owytEh h
substancji chemicznej zakresu substancji obecnych Otycza,CyC LR
zZwigzkow
Ograniczanie szkod poszczegdinych oséb
Na migjscu/w laboratorium i
widam mobllnjym W miejscu zdalnie dostepnym Dziatanie w zakresie zdrowia publicznego
Monitorowanie rynku
Konsumenci Specjalisci

Opracowanie na podstawie: (Europejski raport narkotykowy 2018, s. 70).
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4.1.1.5. Swiadczenie pomocy przedmedycznej

Jednym z dzialan partyworkeréw, bezposrednio zwigzanym z dbaniem o bezpie-
czenstwo uczestnikow imprez sg $wiadczenia z zakresu pomocy przedmedycznej. In-
terwencje tego typu, moga mie¢ miejsce w takich sytuacjach jak:

v przedawkowanie substancji psychoaktywnych,
omdlenie,

niewielkie obrazenia,

przegrzanie organizmu,

odwodnienie.

ANANENRN

Informacje o posiadanych przez partyworkeré6w uprawnieniach w tym zakresie, po-
winna posiada¢ zar6wno obsluga lokalu, menadzerowie, jak i uczestnicy imprezy.
Moga oni wowczas poprosi¢ o pomoc w sytuacji kryzysowej. Zasady udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej sa przekazywane partyworkerom w trakcie odrebnych
szkolen.

PODSUMOWANIE
Formy dzialan typu partyworking — dzialania na imprezach:

v Nawigzanie kontaktu z uczestnikami imprez jest podstawowym zada-
niem partyworkerow pracujacych w klubach. Jego realizacje ulatwiaja
umiejetno$ci interpersonalne partyworkera, a takze wsparcie, jakie uda
mu sie uzyska¢ od obstugi i organizatoréw imprezy. Nie powinno sie baga-
telizowa¢ roli odpowiednich materialow informacyjno — edukacyjnych
w tym procesie.

v Wspolpraca z obshuga jest niezbednym elementem pracy partyworke-
row w klubach, poniewaz umozliwia udzielenie adekwatnej pomocy
uczestnikom imprez, dbanie o ich bezpieczenstwo, a takze promocje dzia-
tan partyworkerskich.

v Obserwacja przebiegu imprezy moze dostarczy¢ partyworkerom
przydatnych informacji, dotyczacych miedzy innymi niebezpiecznych
miejsc w lokalu.

v Dystrybucja materialdw moze peli¢ zaréwno funkcje edukacyj-
na/profilaktyczna, jak i ,pomocowa” (typowa dla redukcji szkod). Warto
pamietaé, ze rozdawanie materialow moze stanowi¢ znakomita okazje
do nawigzania kontaktu z odbiorca.

v' Dzialania partyworker6w na imprezach obejmujg takze: testowanie sub-
stancji psychoaktywnych, a takze swiadczenie pomocy przedme-
dycznej.
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4.1.2. Dzialania partyworkerow ,,poza impreza”

W pierwszej czeSci niniejszego rozdzialu przedstawiono formy pracy partyworkeréw
realizowane w trakcie trwania imprezy. Jednakze, drugi obszar ich dzialan realizowa-
ny poza impreza jest rOwnie wazny. Przede wszystkim, partyworkerzy moga nawigzy-
wacé systematyczng wspolprace z kierownictwem i pracownikami klubow, z organiza-
torami i obsluga imprez plenerowych, np. poprzez organizowanie szkolen czy wykla-
dow. Inng forma dzialan podejmowanych poza impreza sa dzialania edukacyjne doty-
czace bezpieczenstwa imprez, ktorych odbiorcami sa rodzice, nauczyciele i uczniowie.
Kolejnym istotnym zadaniem jest nawigzywanie iutrzymywanie wspolpracy
z przedstawicielami $§rodowiska lokalnego (wladzami, organizacjami, mieszkancami
i instytucjami pomocowymi), a takze promocja dzialan partyworkerskich w mediach,
na stronach internetowych oraz portalach spoleczno$ciowych.

Kazda z wymienionych tu form pracy partyworkerow zostala opisana ponizej,
wraz z praktycznymi wskazaniami, jak realizowaé dzialania z nig zwigzane.

4.1.2.1. WspoOlpraca z menedzerami i obstuga imprez

Wspoélpraca z menedzerami klubow, organizatorami imprez i personelem obejmuje
cztery aspekty: budowanie i ustalanie zasad wspolpracy, diagnoze bezpieczenstwa
imprezy, szkolenia dla obstugi, a takze tzw. ,,odprawy”. Jest to wspoélpraca, ktéra wy-
kracza poza sytuacje imprezy, dotyczy dzialath podejmowanych przez partyworkeréw
przed impreza albo po imprezie.

Budowanie wspolpracy i ustalanie jej zasad

Bez nawigzania wspolpracy i ustalenia jej zasad z wilascicielem klubu, menedzerem
czy organizatorem danej imprezy, praca partyworkeréw nie bylaby mozliwa. Pierw-
szym etapem jest zwykle omoOwienie zalozen programu partyworkerskiego i przedsta-
wienie korzys$ci wynikajacych z zaproszenia partyworkerow do lokalu. Jest to niezwy-
kle wazne, by partyworkerzy potrafili w sposéb spdjny i rzetelny przekazaé wlascicie-
lom klubow informacje dotyczace idei partyworkingu, zasad jego realizacji, a takze
wskazali na szereg korzysci, jakie moze osiaggnaé wilasciciel czy organizator imprezy
dzieki nawigzanej wspolpracy.

7Z danych uzyskanych z wywiadow z partyworkerami (badania wlasne) wynika,
ze reakcje wlascicieli, menadzeréw i obshlugi lokalu na dzialania partyworkerskie
w klubach, poczatkowo sa zazwyczaj ostrozne czy wrecz negatywne, jednak zmieniaja
sie pod wplywem rozwijajacej sie wspolpracy. Dotarcie do przyczyn poczatkowej nie-
checi i obaw wlascicieli jest wazne, gdyz moze pomoc partyworkerom w przygotowa-
niu sie do rozméw. Nawigzanie partnerskiej, opartej na zaufaniu relacji miedzy wia-
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Scicielami a partyworkerami stanowi podstawe dalszych dzialan, dlatego warto po-
Swieci¢ na nig czas.

Znaczna cze$¢ zjawisk negatywnie wplywajacych na prace partyworkerow to czynniki
zwigzane z nastawieniem obshugi lokalu i menadzerami. Na podstawie badan wla-
snych, stworzono liste argumentoéw przemawiajacych za wpuszczaniem partyworke-
row do klubéw i zestawiono obydwie grupy argumentéow w tabeli 17. Wiedza ta moze
zostaé wykorzystana przez partyworkerow w trakcie pierwszych rozmoéw
z wlascicielami klubow czy organizatorami imprez, w celu przekonania ich do nawig-

zania wspolpracy.

Tabela 17. Argumenty ,,za” i ,,przeciwko” dzialaniom typu partyworking

Argumenty ,przeciwko dzialaniom

Argumenty ,,za partyworkingiem”

typy partyworking”

Obecnos$¢ partyworkerow sprawi, ze

do klubu bedzie przychodzilo mniej
osob.

Partyworkerzy beda namawia¢, mora-
lizowa¢ i §ciga¢ uczestnikéw imprezy —
przeszkadza¢ im w zabawie.

Rozdawanie wody, artykuléow spo-
zywczych (np. gum do zucia) obnizy
zyski lokalu.

Zaproszenie partyworkeréw do loka-
lu bedzie kojarzone przez srodowisko
lokalne, ze jest to miejsce, w ktorym
jest ,problem znarkotykami” (obawa
przed zla reputacja).

Wspoélpraca z partyworkerami bedzie
wymagala od wlasciciela poniesienia

dodatkowych  kosztow (finansowych,
badz czasowych).
Partyworkerzy beda ,wtraca¢ sie”

W organizacje imprezy, jej przebieg.

Obecno$¢ partyworkerow wplywa na lepszy
wizerunek lokalu, jako bezpiecznego
miejsca zabawy (zaréwno wsrod lokalnych
wladz, jak i wéréd rodzicow, nauczycieli).
Atrakcyjna i nieinwazyjna forma dzia-
lan — rozdawanie materialow.

Mozliwoé¢ promocji lokalu i imprez
na stronach partyworkerskich czy portalach
spoleczno$ciowych.

Dzialania partyworkeréw maja na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa imprez
(dodatkowy atut — przeszkolenie z pomocy
przedmedycznej partyworkeréw).

Obecnoéc stalej kadry w klubie (zazwyczaj) —
umozliwia nawigzywanie trwalych relacji
z obslugg. Jest ona nieodplatna i daje mozli-
wo$¢ skorzystania ze szkolen dla obstugi.

Ewentualna pomoc partyworkeréw w anima-
c¢ji imprezy odbywa sie za zgoda wladz lokalu.

Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Posiadana przez
i potencjalnych korzysci wynikajacych
pierwszy etap nawigzywania wspoOlpracy.

partyworkeré6w wiedza dotyczaca obaw wlascicieli

lokali
z programoOw partyworkerskich, stanowi
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Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Rozmawiajac z wlascicielami badz menadzerami lokalu:

v Opisz korzyS$ci, jakie przyniesie klubowi zaproszenie partyworkerow.

v Nazywaj i rozwiewaj obawy (watpliwo$ci), jakie moga sie pojawic
w kontekscie pracy partyworkeréw w klubie.

v’ Zapewniaj o mozliwo$ci renegocjacji zasad.

v Ustalcie i spiszcie jasne zasady wspolpracy, oparte na partnerskiej wy-
mianie ustug. Zasady powinny okreslac:

o Obowiazki i zobowigzania obu stron.

o Zakres mozliwo$ci dzialania partyworkerow.

o Rodzaj wsparcia ze strony klubu, np. udostepnienie miejsca
na stanowisko, przestrzeni do wywieszenia plakatow, dostep
do Internetu, mozliwo$§¢ korzystania z wyswietlaczy laserowych
czy telebimow, darmowe wejsciowki dla partyworkeréw, mozli-
wosci rozdawania wody oraz innych artykulow i akcesoriow.

Dobrze jest spisa¢ porozumienie o wspélpracy pomiedzy partyworkerami a wlaScicie-
lem klubu, menadzerem, czy organizatorem imprezy wedlug wskazowek wymienio-
nych w powyzszej ramce ,,Do wykorzystania w praktyce”. Wskazane jest tez, aby dba¢
przy tym o poczucie bezpieczenistwa, poprzez uzycie sformulowania, ze partyworker
nie moze podejmowa¢ dzialan bez uprzedniej zgody wlasciciela klubu, czy organizato-
ra imprezy.

Diagnoza bezpieczenstwa lokalu

Po nawigzaniu wspélpracy z wlascicielem lokalu (badZz organizatorem imprezy),
a przed rozpoczeciem wlasciwych dziatann w klubie, nastepuje wazny etap, a mianowi-
cie diagnoza bezpieczenstwa lokalu. Moze sie ona odbywa¢ przy wspolpracy party-
workerow z odpowiedzialnymi za nie osobami (menadzerami, wlaScicielem, organiza-
torem imprezy, obstluga czy ochrona).

Powinna ona dotyczy¢ trzech waznych aspektow:

v' Organizacyjnego — ustalenie, czy sposdb organizacji imprezy nie sprzyja po-
wstawaniu zagrozen.
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v’ Architektonicznego — analiza, czy istnieja niebezpieczne miejsca na terenie
imprezy.

v' Medycznego — ustalenie, czy obsluga posiada odpowiednie umiejetnoSci
i $rodki do udzielenia pierwszej pomocy oraz ma $wiadomo$¢, kiedy nalezy we-
zwac pogotowie. Zwrocenie uwagi na to, czy w razie potrzeby w poblizu jest ka-
retka lub inne shuzby, ktére moga pomoc w razie ewentualnego wypadku.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Sprawdzajac czy miejsce imprezy jest bezpieczne zwr6¢ uwage na:

v Strome schody.

v' Wystajace elementy.

v Ciemne przedsionki (zwiekszajace ryzyko korzystania w nich z substancji
psychoaktywnych lub ich sprzedazy).

v' Mozliwo$¢ dostania sie uczestnikow imprezy w nieodpowiednie miejsca,
np. schowek z chemig czy wyjscia na dach.

v' Oznaczenia wyj$¢ ewakuacyjnych i poszczegbdlnych czesci lokalu -
czy sa widoczne.

v" Obecno$¢ miejsc, w ktorych mozna odpoczac (bez glo$nej muzyki i moc-
nych Swiatel).

,Odprawy”

Termin ,,odprawa” oznacza zebranie zespotu, zwolywane w celu udzielenia instrukeji
przez zwierzchnika badzZ wspolne podsumowanie pracy (Drabik, Sobol, 2014). Zwykle
spotkania takie organizuje sie na krotki czas przed impreza, gdy wszyscy pracownicy
sq obecni. Zaleca sie, zeby czas trwania spotkania wynosil okolo 15-20 minut. W tym
okresie mozliwe jest omoéwienie najwazniejszych rzeczy takich jak: spostrzezenia
z ostatnich dyzurow, oméwienie charakteru kolejnej imprezy, wymiana uwag doty-
czacych wspolpracy, a takze inne biezace sprawy. Wszystkie opinie i uwagi, co do bez-
pieczenstwa imprezy sq wazne. ,Odprawa” powinna by¢ krotka i skoncentrowana na
przekazaniu najistotniejszych informacji. Partyworkerzy moga zaprosi¢ do udziatlu
w takim spotkaniu wszystkie osoby z obstugi, obecne w trakcie imprezy, a takze, jezeli
wyraza taka che¢ — menedzeréw czy wlascicieli lokalu. Wazna jest systematycznos$é
takich spotkan.
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4.1.2.2. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa imprez

Edukacja w zakresie bezpieczenstwa imprez jest waznym elementem programow par-
tyworkerskich. Dotyczy ona obstugi i kierownikéw klubéw, menedzeréw. Ich zakres
tematyczny moze dotyczy¢: wiedzy na temat skutkow przyjmowania konkretnych
substancji psychoaktywnych, umiejetnos$ci udzielenia pierwszej pomocy, rozwigzywa-
nia konfliktéw, reagowania na przypadki rozprowadzania nielegalnych substancji
w klubie czy dzialanie w przypadku podejrzenia o to, ze kto$ zostal odurzony wbrew
swojej woli. Wazne jest, aby obsluga miala poczucie, ze powinna i jest w stanie zarea-
gowac na niebezpieczne sytuacje, do jakich moze dojs¢ w trakcie zabawy.

Miejsce i czas organizowanych szkolen powinny by¢ ustalane w porozumieniu
z obstuga, a nie narzucone przez partyworkeroéw. Nalezy podkresli¢, ze dzieki szkole-
niom personel poszerzy wiedze, a takze zdobedzie konkretne umiejetnosci, ktore
przeloza sie na zwiekszenie bezpieczenstwa w lokalu i lepsza wspolprace catego zespo-
ha (w tym partyworkerow).

Ponizej przedstawiono przykladowe tematy szkolenia:

v' Substancje psychoaktywne na imprezach — ,narkotyki klubowe”: charaktery-
styka, skutki przyjmowania.

v" Rozpoznawanie oséb znajdujacych sie pod wplywem substancji psychoaktyw-
nych (wyglad, zachowanie).

v' Zjawisko ,polydruguse” — laczenia substancji psychoaktywnych.

v’ Zagrozenia w trakcie imprezy zwigzane z przyjmowaniem substancji psychoak-
tywnych.

v' Partyworking — zalozenia, formy dzialania i skutecznos¢.

Organizatorzy szkolen powinni pamietaé, ze przekazywane przez nich tre$ci musza
by¢ zrozumiale i dostosowane do grupy odbiorcow. Nacisk powinien zosta¢ polozony
na kwestie praktyczne (np. jak reagowaé, gdy uczestnik pod wplywem substancji psy-
choaktywnej jest agresywny). Dodatkowym walorem moze by¢ wzbogacenie szkolenia
formami multimedialnymi.
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Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Prowadzac dzialania edukacyjne zadbaj o to, zeby przekazywane przez Ciebie
informacje byly:
v' Dostosowane do odbiorcéw (kompetencji, zajmowanego stanowiska
pracy).
Przedstawione w sposob atrakcyjny.
Realnie oddajace kwestie zwigzane z bezpieczenistwem imprez.
Pozbawione elementu celowego ,,straszenia”.
Rzetelne, poparte danymi i teoriami naukowymi, opiniami autorytetow
i ekspertow.
Przekazywane tak, by nie zacheca¢ do prébowania nielegal-
nych substancji — np. unika¢ akcentowania przyjemnosci plynacej ze
stanow odurzenia, ale tez jej nie zaprzeczaé, gdy nie jest to zgodne
z prawda. Najlepiej wskazywac¢ na krotkotrwalosé przyjemnych doznan
i negatywne do$wiadczenia, ktoére po nich nastepuja.
v Pozbawione tresci o tym, gdzie i jak mozna nabyé¢ substancje
psychoaktywne, czy tez jak je mozna samodzielnie ,,spreparowac”.
v’ Przekazywane w taki sposob, by ukaza¢ réznorodne perspektywy,
np. zagrozenia, trudno$ci, sposoby przeciwdzialania, itp.

L UENRN

<\

4.1.2.3. Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Dzialania partyworkerskie sa najczeSciej utozsamiane z praca w klubach i imprezach
masowych oraz koncertach rockowych. Jest to bardzo wazny, ale nie jedyny obszar
ich pracy. Bardzo istotne jest rowniez budowanie relacji z szeroko rozumianym $ro-
dowiskiem lokalnym — nawigzywanie kontaktu z wladzami, miejscowymi instytucja-
mi oraz mieszkancami. Wspoélpraca ta, poszerzajac obszar oddzialywan, moze znacz-
nie ulatwi¢ prowadzenie dzialan w danym $rodowisku.

Zyski, ktére z niej plyna to po pierwsze, pozyskiwanie informacji, ktéore mogg zostaé
wykorzystywane do diagnozy (opisano to dokladniej w trzecim rozdziale). Po drugie,
wspolpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc moze skutkowa¢ mozliwo$cia kiero-
wania do konkretnych placowek osob poszukujacych profesjonalnej pomocy.

W dalszej czesci tego rozdziatu opisano formy wspolpracy partyworkerow z lokalnymi
wladzami, organizacjami i mieszkancami oraz instytucjami.

Wspélpraca z wladzami samorzgdowymi

Lokalne wladze, czyli gospodarze danego Srodowiska, to osoby do ktorych bezwzgled-
nie nalezy zwroci¢ sie podczas planowania dziatan typu partyworking. Sa to najcze-
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Sciej burmistrzowie, prezydenci miast czy wojtowie. W praktyce, problemami narko-
manii zajmujg sie osoby oraz jednostki podlegle wladzom. S3 to zwykle wydzialy
zdrowia, o$rodki pomocy spolecznej, wydzialy polityki spolecznej, specjalnie powola-
ni pelnomocnicy prezydentow, burmistrzéw lub wojtow. Aktualnie do zakresow kom-
petencji tych oséb oraz jednostek samorzadowych, nie nalezy wylacznie przeciwdzia-
lanie narkomanii lecz szeroko rozumiane problemy spoteczne, czesto pozostajace
wzwigzku z uzywaniem substancji psychoaktywnych. Mozna tu wymienié
m.in. naduzywanie alkoholu, przemoc, bezrobocie, czy prostytucje.

Wazna forma wspolpracy jest objecie programu partyworkerskiego patronatem. Sy-
tuacja taka podnosi jego range wéréd mieszkancow Srodowiska. Moze tez przyczynié
sie do ulatwienia wspolpracy z wlascicielem klubu lub menedzerem.

Udajac sie do przedstawicieli wladz, nalezy zadba¢ nie tylko o profesjonalng prezenta-
cje planowanych dzialan, ale i o poparcie lokalnych instytucji i mieszkancéw. Opinie
na temat planowanej dzialalno$ci mozna zebraé¢ podczas weze$niej przeprowadzonych
badan srodowiskowych.

Zrédla finansowania programéw partyworkerskich

Jedna z najczeSciej wystepujacych i najbardziej pozadanych przez realizatoréw pro-
gramow partyworkerskich, form wspolpracy z wladzami danego $rodowiska jest dofi-
nansowanie programu. Obecnie dofinansowania takiego w formie dotacji mozna
udzieli¢ organizacji pozarzadowej na podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego 1 o wolontariacie. Mozna réwniez dofinansowaé dzialania partyworkerskie
prowadzone zaréwno przez organizacje pozarzadowe jak i inne podmioty prawne (np.
firmy), na podstawie Ustawy o zdrowiu publicznym.

Dzialania partyworkerskie bywaja dofinansowywane przez prywatnych sponsoroéw,
zarowno w formie pienieznej, jak i rzeczowej. Ta ostatnia czesto dotyczy nieodplatne-
go przekazania materialéw higienicznych, promocyjno — reklamowych (np. koszulki,
naszywki dla partyworkeréw), darmowego wstepu na imprezy, przeprowadzenia
szkolenia w zakresie pomocy przedmedycznej, itp.

Mozna rowniez skorzysta¢ z dotacji jednostek dysponujacych $rodkami z budzetu
panstwa, przeznaczonymi na przeciwdzialanie narkomanii, problemom alkoholowym
czy poprawe bezpieczenstwa.

Instytucje, organizacje i mieszkancy

Znaczaca role w dzialaniach profilaktycznych maja organizacje i przedstawiciele $ro-
dowiska lokalnego. Bez ich udziatu profilaktyka znaczaco traci na skutecznosci.

Najczesciej wspolpraca prowadzona jest z czterema grupami podmiotoéw. Po pierwsze
sq to: osoby fizyczne i publiczne, czyli zwykli mieszkancy, ktorzy chca pomoc
w organizacji dzialan; osoby znane m.in. artysci i celebryci oraz politycy, radni, dzia-
lacze. Do drugiej grupy zaliczy¢ mozna lokalne struktury samorzadowe jak, np. rady
dzielnic, osiedli, rady soleckie. Trzecia grupe stanowig organizacje i instytucje, moga-
ce by¢ zapleczem merytorycznym, czyli organizacje pozarzadowe, poradnie zdrowia,
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poradnie psychologiczne, placowki o§wiatowe, placowki pomocy spolecznej, kola za-
interesowan, kluby osiedlowe, policja, Kosciol katolicki, zwigzki wyznaniowe, itp.
Czwarta grupa, to instytucje merytorycznie niezwigzane z opisywanym problemem,
mogace jednak udzieli¢ wsparcia finansowego, pomoc w promocji dzialan, uzyczyc
sale na szkolenia, itp. Zaliczy¢ tu mozna firmy uslugowe, banki, zaklady pracy, sklepy
i hurtownie, fabryki (huty, kopalnie), itp.

Wspolpraca z wymienionymi podmiotami moze by¢ realizowana w kilku formach,
w zalezno$ci od jej celéw. Patrzac na kolejne etapy konstrukeji i wdrazania programu
partyworkerskiego, mozna wymieni¢ nastepujace formy wspolpracy:

v Udzielenie informacji podczas dzialan diagnostycznych w srodowisku lo-
kalnym.
v' Pomoc w konstrukecji dzialan typu partyworking, deklaracja udzialu
w poszczegblnych rodzajach dzialan.
v Poparcie i promocja programu dzialan, w tym podczas rozméw z wladzami.
v" Pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji programu,
w tym w jego monitoringu i ewaluacji.
Wskazane jest, by uruchomienie programu partyworkerskiego, a nastepnie jego reali-
zacja byla istotnym wydarzeniem w Srodowisku lokalnym. Zaréwno pomyst dzialan,
jak i inicjacja programu, moze by¢ polaczona z lokalng konferencja ukazujaca istote
partyworkingu.

W profesjonalnych akcjach promocyjno — reklamowych, o ile pozwalaja na to mozli-
woSci finansowe lub sila przekonywania, angazuje sie osobe publiczng, cieszaca sie
powszechnym zaufaniem. Osoba ta staje sie ambasadorem przedsiewzie¢, do ktérych
trzeba przekonaé srodowisko lokalne.

Pozyskanie akceptacji dzialan partyworkerskich i zaufania érodowiska lokalnego laczy
sie z doborem odpowiednich form wspélpracy. Warto zadba¢é o to, aby ich pozytywny
wplyw na spoleczno$¢ lokalng byl latwo zauwazalny, np. poprawa poczucia bezpie-
czenstwa u os6b mieszkajacych w poblizu dyskotek czy imprez masowych. Ponadto,
problemy zglaszane przez czlonkéw spolecznoéci lokalnej powinny by¢ traktowane
powaznie. Na kazde zgloszenie sytuacji problemowej powinna by¢ podjeta interwen-
cja, tak aby §rodowisko mialo poczucie realnej partycypacji w projekcie.

Nalezy podkresli¢, ze poza wymienionymi instytucjami, szczegblng grupa potencjal-
nych wspoélpracownikow sa uczelnie wyzsze. Zainteresowani taka wspolpraca moga
by¢ przedstawiciele takich kierunkéw studiéw jak: psychologia, pedagogika, resocjali-
zacja, zdrowie publiczne. Naukowcy z powodzeniem moga pomdc w konstrukeji na-
rzedzi badawczych, naukowym uzasadnieniu planowanych dzialan (wyborze koncep-
cji naukowych), czy tez w przeprowadzeniu ewaluacji.

Kolejne podmioty, z ktéorymi warto nawigza¢ wspolprace, to policja oraz straz miej-
ska. Dobrze jest doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej przedstawiciele obu instytucji beda
wiedzieé, ze na okre$lonych imprezach pracuja partyworkerzy. Istotne jest réwniez by
policjanci, czy tez straznicy miejscy, wiedzieli jaki jest zakres pracy partyworkeréw.
Wazne jest to w sytuacji, gdy partyworker moze udzieli¢ bardziej skutecznej pomocy
osobie znajdujacej sie pod wplywem substancji psychoaktywnych gdyz np. ma z nia
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lepszy kontakt, wie jakich substancji uzyla, moze zadzwoni¢ po bliskich, zaja¢ sie oso-
ba przez jaki$ czas itp. Czesto takie dzialania sg lepsze niz aresztowanie czy umiesz-
czenie w izbie wytrzezwien. Prowadzenie wspolpracy moze spowodowac ze, po wceze-
$niejszej rozmowie z partyworkerem, interwencja policji bedzie bardziej adekwatna
do potrzeb oraz stanu osoby uzaleznione;.

Postuluje sie, aby wszelkiego rodzaju dzialania zaczynaly sie od wystosowania odpo-
wiednich pism. W formie porozumien powinny by¢ zapisane rowniez zasady wspol-
pracy z poszczego6lnymi instytucjami. W wielu przypadkach daja one gwarancje kon-
tynuowania wspolpracy. Dla niektorych instytucji stanowig one istotne potwierdzenie
wykonywania zadan, bedacych ich obowigzkiem. Wz6r porozumienia z menedzerem
lub wtascicielem lokalu klubowego zostal zamieszczony w aneksie do tego opracowa-
nia.

4.1.2.4. Promocja partyworkingu

Istotnym dzialaniem w ramach partyworkingu jest jego promocja. Mozna w tym celu
wykorzystaé réznego rodzaju media oraz mozliwosci, jakie daje Internet. W pierw-
szym wypadku s3 to radio, prasa oraz telewizja. W drugim chodzi natomiast o strony
internetowe oraz portale spoleczno$ciowe, np. Facebook, Twitter itp. Odbiorcami te-
go typu informacji s zaréwno uczestnicy imprez, jak i inne osoby z danego $§rodowi-
ska. Celem dzialan promocyjnych jest ,oswojenie” potencjalnych odbiorcow z ideg
partyworkingu i zachecenie ich do nawiazywania kontaktu. Istotne jest takze infor-
mowanie szerokiego grona osdb, tak aby chetni mogli zaangazowac sie w realizacje
podstawowych celéw, np. reagowanie w sytuacji trudnej, pomoc osobie, ktora zazyla
substancje psychoaktywne, itp. Jest to tez dobry sposdb na przekazywanie najwaz-
niejszych informacji dotyczacych bezpieczenstwa na imprezach.

Wspolpraca z mediami moze opierac sie na:
v Emisji spotéw informacyjno — reklamowych.
v Udziale partyworkeréw w wywiadach, audycjach i programach radiowych, te-
lewizyjnych.
v’ Zapraszaniu dziennikarzy do tworzenia reportazy z konkretnych imprez.
v" Wlaczaniu sie w akcje organizowane przez media, zwlaszcza te dotyczace bez-
pieczenstwa imprez.
v' Prowadzeniu strony internetowej, w szczegblno$ci zawierajacej opis: idei par-
tyworkingu, celow i form dzialan, aktualnoSci, partneréw oraz grafik dyzurow
i dane kontaktowe.
Dodatkowym walorem promocji w cyberprzestrzeni jest przekazywanie na stronach
dotyczacych partyworkingu, informacji majacych charakter edukacyjny m.in. o za-
chowaniach ryzykownych, zasadach bezpieczenstwa na imprezach oraz mozliwo-
Sciach uzyskania wsparecia.

Warto tez pamietac, ze duza cze$¢ imprez oraz klubéw muzycznych reklamowana jest
przede wszystkim w oparciu o media spoleczno$ciowe. Zdarza sie, ze wylacznie za
pomoca tego medium mozna sie dowiedzie¢ o jakim$§ wydarzeniu lub skontaktowa¢
z jego organizatorami.

146



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Prowadzac dzialania promocyjno — informacyjne zadbaj o jezyk komunikacji.

Wazne jest, by unika¢ stow o zabarwieniu pejoratywnym, nie ocenia¢ odbiorcow,
uzywac prostego jezyka, dostosowanego do wieku i poziomu rozumienia odbior-
coéw, uzywac obiektywnej, racjonalnej argumentacji (unikajac straszenia, wzbu-
dzania agresji, poczucia nizszosci), dopasowywac jezyk do specyfiki uzywanego
medium.

PODSUMOWANIE
Formy dzialan typu partyworking — dzialania ,,poza imprezami”:

v' Diagnoza bezpieczenstwa klubu czy imprezy jest zadaniem, ktore rea-
lizuja nie tylko wlasciciele i obstuga, ale takze partyworkerzy, poniewaz
biorac udzial w imprezie staja sie osobami odpowiedzialnymi za jej prze-
bieg.

v' Informacje i uwagi ze strony partyworkeré6w powinny by¢ przedsta-
wiane obsludze i wlascicielom w sposob nieinwazyjny, bez krytyko-
wania i wskazywania bledow. Warto tez podkresla¢ mocne strony organi-
zacji imprezy, a takze korzysta¢ z do§wiadczenia obshugi.

v" Wlaczenie ,,odpraw” do pracy partyworkeréow w klubie, stwarza okazje
do wymiany uwag i spostrzezen, co do bezpieczenstwa imprezy, a takze
sprzyja budowaniu dobrych relacji miedzy wszystkimi osobami wykonu-
jacymi swoje obowigzki w ramach imprezy.

v' Organizacja szkolen jest waznym elementem zwiekszajacym bezpie-
czenstwo imprez, a takze pomaga w budowaniu relacji z obsluga
i menedzerami lokali.

v’ Efektywna wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym powinna obej-
mowa¢ regularny kontakt z wladzami samorzagdowymi, miejscowymi in-
stytucjami i mieszkancami oraz patronami i sponsorami. Dodatkowa gru-
pa potencjalnych wspolpracownikow moga stanowié¢ uczelnie wyzsze
oraz policja i straz miejska.

v W promocji partyworkingu moze by¢ wykorzystywanych wiele mediéw
oraz no$nikow informacji (prasa, telewizja, Internet). Nalezy jednak pa-
mietac, zeby nie straci¢ umiaru w naglasnianiu dzialan, oraz by che¢ au-
topromocji i zaistnienia w Srodowisku, nie przestonila rzeczywistych ce-
low pracy partyworkerskie;j.

147



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

4.2. Narzedzia wykorzystywane przez partyworkerow

Realizacja dzialan partyworkerskich jest zwigzana z wykorzystaniem réznych mate-
rialow, uzytecznych w tym zakresie. W niniejszym rozdziale scharakteryzowano na-
rzedzia, ktére moga ulatwi¢ prace partyworkeréw. Nalezy zaznaczyé¢, iz jest to tylko
propozycja, a to zjakich materialdbw beda korzysta¢ osoby pracujace w danym miej-
scu, zalezy od ich wlasnego doswiadczenia — rozeznania co w danej placowce jest uzy-

teczne, nieodzowne, wskazane.

Tabela 18. Pomoce wykorzystywane w pracy partyworkerow.

Materialy przyciagaja- Materialy in- Materialy higie- Inne

ce uwage uczestnikow formacyjno- niczne

imprez edukacyjne i spozywcze

Stanowisko ~w  klubie. Ulotki. Broszury. Woda. Gumy do Testy wykrywajace
Ubiér partyworkerow (ko- Plakaty. Naklejki. zucia. substancje psycho-
szulki, czapki, bluzy, Gry edukacyjne. Lubrykanty. Pre- aktywne w napo-
broszki, opaski). Swiecace Aplikacje. zerwatywy. jach.

rekwizyty na stoisku. Flu-
orescencyjne  akcesoria,
np. bransoletki, farba
do malowania ciala.

Pisma do wiascicie-
li lokali/ przedsta-
wicieli $rodowiska
lokalnego.

Opracowanie na podstawie badan wlasnych.

4.2.1. Metody pozyskiwania uwagi uczestnikow imprez

Pierwsza grupe narzedzi stanowia wszelkiego rodzaju materialy przyciggajace uwage
uczestnikow imprezy. Celem ich wykorzystania przez partyworker6w jest zachecenie
bawiacych sie os6b do podejscia do stanowiska, co stanowi pierwszy krok w nawigza-
niu z nimi kontaktu. Ponadto, materialy te (np. koszulki, czapki, opaski) pozwalaja
rozpoznac partyworkerow wsrod uczestnikow imprezy, co ulatwia do nich dostep.

Jesli chodzi o ubiér partyworkera, to jego wyglad musi zostac¢ rzetelnie przemys$lany.
Warto zaopatrzy¢ sie w koszulki w kolorach zapewniajacych widoczno$¢, z duzymi
literami ilogotypami — ich wielko$¢ i rozmieszczenie powinny gwarantowaé tatwosc
ich odczytania. Najwazniejsze jest to, by ubior partyworkera umozliwial szybkie jego
rozpoznanie podczas imprezy (Radomska A., Kocon K., Malczewski A., Okulicz-
Kozaryn K., Sieroslawski J., 2004). Mozna tez doda¢ inne elementy stroju, takie jak
kapelusze badz ,kaszkietowki”, opaski, bransoletki na reke, ewentualnie specyficzne
Swiecgce emblematy. Strdj partyworkera powinien byé¢ schludny, niewyzywajacy (np.
wigzanie koszulek, tak by bylo widaé¢ kawalek brzucha, moze by¢ odebrane jako pro-
wokacyjne) i w miare mozliwoS$ci prosty. Wazne jest takze, zeby wyglad partyworke-
roOw pasowal do charakteru imprezy.
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Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Ustawiajac i urzadzajac stanowisko partyworkeréw w klubie pamietaj, by:

v Ustawic je tak, zeby byto widoczne i latwe do odnalezienia.

v Odpowiednio oznakowaé, np. napisem ,,Partyworking”.

v" W razie potrzeby przyklei¢ w klubie drogowskazy, wskazujace miejsce dy-
zurowania partyworkerow.

v" Mozna w nim bylo porozmawiac.

v’ Zadba¢ o mozliwos$¢ rozlozenia materialow informacyjnych.

4.2.2. Materialy informacyjno — edukacyjne

Druga grupe pomocy w pracy partyworkera stanowig materialy informacyjno — edu-
kacyjne, rozdawane uczestnikom imprezy (ulotki, broszury, naklejki), badZ umiesz-
czane w lokalu (plakaty). W zalezno$ci od obranego przez partyworkeréw celu, pomo-
ce beda pehily inng funkcje, a takze beda mialy r6zna forme. Laczy je jednak fakt, ze
sa przydatnymi narzedziami komunikacji z uczestnikami imprez. Jak zauwazaja N.
Maliszewski i D. Maison (2002), komunikacja jest kluczowym elementem skutecznej
strategii marketingowej, inaczej mowiac - od jej jakoSci zaleze¢ bedzie zachowanie
odbiorcow. W tym kontekscie, powodzenie dzialan partyworkerow, w duzej mierze
zaleze¢ bedzie od jakoSci wykorzystywanych przez nich materialow, uzytych w komu-
nikacji posrednie;j.

Plakaty wykorzystywane w partyworkingu sa zazwyczaj duze, profesjonalnie druko-
wane iprawie zawsze przedstawiaja ilustracje. Ulotki (mini-plakaty) maja zwykle
mniejsze wymiary i sa zazwyczaj rozdawane podczas imprez lub wysylane poczta elek-
troniczng. Ulotki czesto polegaja bardziej na tekscie jako formie przekazu, w przeci-
wienstwie do grafiki, ktéora dominuje w plakatach. Plakaty i ulotki mozna umieszczaé
niemal wszedzie, najlepiej jednak w miejscach, w ktérych ma do nich dostep jak naj-
wieksza liczba odbiorcoéw, potencjalnie zainteresowana dang kwestia (Nowacki,
2005).

Funkcja plakatéw, jak i ulotek jest taka sama, jak w przypadku innych materialow
marketingowych. Powinna przyciaga¢ uwage czytelnika, skladaé oferte koncentrujaca
sie na korzy$ciach, wplywa¢ na odbiorcow, a nastepnie motywowac ich do dzialania
(Ku$mierski, 2000).

Ulotki sg z powodzeniem wykorzystywane przez polskich partyworkeréw (badania
wlasne). Ich treé¢ i grafika sa konstruowane w zalezno$ci od obranego przez party-
workerow celu. Moga informowac¢ o zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem, czy 13-
czeniem roéznych substancji psychoaktywnych (redukcja szkoéd), eksponowac zasady
~zdrowej”, bezpiecznej zabawy, Swiadomego unikania zagrozen i/lub zachowan ryzy-
kownych, a takze przekazywac wiedze dotyczaca choréb przenoszonych droga plcio-
wa, czy substancji psychoaktywnych (profilaktyka).
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Plakaty sa rowniez czesto wykorzystywane przez partyworkerow. Zreguly
nie zawieraja tyle tresci co ulotki, sg bardziej ogélne. Informuja, np. o tym czym jest
partyworking, zachecaja do skorzystania z oferty, czy zwracaja uwage na problem
bezpieczenstwa na imprezie.

Wazne jest, by materialy edukacyjne, ktére projektujemy, tworzyly spéjna calosé.
Do opracowania dolaczono komplet ulotek i plakatow mogacych poshuzyé za wzor.
Warto, zeby nasz program partyworkerski posiadal wlasne logo, badz haslo — w przy-
kladowych materialach jest to ,,Zdrowy rytm?”, ktory znajduje sie na kazdym plaka-
cie, ulotce i jest elementem laczacym wszystkie materialy. Komplet przykladowych
materialow obejmuje:

1. Plakat ,Partyworking” — zawiera informacje na temat dzialan partyworking.
Ma na celu promocje tych dzialan, zachecenie do korzystania z pomocy partywor-
kerow oraz informowanie, ze w danym klubie prowadzone sa takie dzialania. Pla-
kat powstal z my$la o rozwieszeniu go w lokalach, w ktorych beda dyzurowali par-
tyworkerzy.

2. Plakat ,,Nie pozwol, by narkotyki wybily Cie z rytmu” — zawiera informacje
na temat zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych. Ma
na celu deprecjacje takiego stylu zycia (takiej zabawy i wypoczynku).

3. Ulotka ,,Bez zaklocen” — przedstawia zagrozenia zwigzane z uzywaniem sub-
stancji psychoaktywnych. Przekazuje fakty dotyczace ich uzywania — ma na celu
~obalenie mitow” usprawiedliwiajacych korzystanie z nich.

4. Ulotka ,,Nie daj sie wybi¢” — przedstawia zasady ,zdrowej” i bezpiecznej zaba-
wy oraz wypoczynku, $wiadomego unikania zagrozen czy zachowan ryzykownych.
Ma na celu nauczenie identyfikacji zagrozen oraz wyeksponowanie wartoéci za-
bawy bez narkotykow.

5. Ulotka ,,Pomé6z innym go odnalez¢” — ma na celu pokazanie pozadanych za-
chowan, w przypadku stwierdzenia uzywania substancji psychoaktywnej przez
inng osobe. Ponadto, podkresla wage wlasnych postaw w procesie motywowania
znajomego do skorzystania z pomocy. Ukazuje roéwniez mozliwoS$ci wsparcia dzia-
lan partyworkerow.

Ponizej przedstawiono podstawowe zasady, ktore moga pomodc partyworkerom
w tworzeniu materialéw informacyjno — edukacyjnych. Sposob ich konstrukeji wyni-
ka bezposrednio z trojsktadnikowej teorii postaw, opisanej bardziej szczegdélowo
w trzecim rozdziale tego opracowania, ktéora moze stanowi¢ podstawe teoretyczna
projektowania materialow. Na przykladzie plakatu ,partyworking” przedstawiono
trzy podstawowe jego elementy, wywodzace sie z trdjskladnikowej teorii postaw. Sa
to:

1. Element poznawczy - plakat ,partyworking” zawiera informacje o tym, kim
sq partyworkerzy, na czym polegaja ich dzialania, a takze okresla w jakich sytua-
cjach mozna do nich przyj$¢é. Wykorzystanie tego elementu w trakcie konstrukeji
plakatu, ma na celu przekazanie odbiorcom konkretnej wiedzy — w tym wypadku
podstawowej wiedzy na temat partyworkingu.
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2. Element emocjonalny — graficzne przedstawienie plakatu (wykorzystanie emoti-

konek, a takze tanczacych w tle ludzi) ma na celu wzbudzenie w odbiorcach prze-
kazu okreslonych emocji pozytywnych, m.in. rozbawienia, zaciekawienia i rado$ci.
Podobng funkcje pehi tez logo ,,Zdrowy Rytm”.
. Element behawioralny — plakat bezposrednio pokazuje odbiorcom, jakie dzialania
moga podja¢ w trudnych dla nich sytuacjach (na imprezie). Haslo ,,przyjdz do nas”
przekazuje informacje, ze uczestnicy imprezy moga sie zglosi¢ do partyworkerow.
Natomiast w dolnej czesci plakatu haslo ,Znajdziesz nas” i wolne miejsce do wpi-
sania lokalizacji partyworkeréw w klubie pokazuje, gdzie konkretnie uczestnicy
imprezy maja ich szukac.

Trzy skltadowe postawy zaprezentowane zostaly na plakacie, ktory ukazuje ry-
sunek nr 4 (Siudem I., Siudem J., 2017).

Rysunek 3. Plakat informacyjny dotyczacy dzialan partyworkeréw

Element emocjonal-
ny — wzbudzenie emocji

JESLI NA IMPREZIE

Element poznawczy
Q — przekazanie wiedzy
PODEJRZEWASZ, ZE DZIEJE SIE Z TOBA
W DRINKU MASZ COS DZIWNEGO
C0S "GRATIS"
) Element behawio-
)4 ralny — odwotlanie do

dzialania, jakie moze
podjac uczestnik impre-

< .

TRACISZ KONTROLE

MASZ NATRETNE KIEPSKO SIE BAWISZ TWOJ ZNAJOM
TOWARZYSTWO ow

JESTESMY PARTYWORKERAMI - DBAMY O TO, BY TWOJA IMPREZA
PRZEBIEGLA BEZ ZADNYCH "ATRAKCJI". ODPOWIEMY NA TWOJE
PYTANIA I WATPLIWOSCI, ZEBYS MOGL UTRZYMAC...

N N
ZOROWN | RYTH
ZNAIDZ NAS:

Opracowanie wlasne.
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W ten sposéb skonstruowane materialy, wykorzystujace trzy sktadowe postawy, moga
by¢ przydatne w realizacji celow programéw partyworkerskich, zarowno tych doty-
czacych profilaktyki i edukacji, jak i redukcji szkod. (Siudem 1., Siudem J., 2017).

Oczywiscie istnieje wiele technik, sluzacych wzmocnieniu oddzialywania na kazda
skladowa postawy. Ich omoéwienie znacznie wykracza poza ramy tego opracowania.
Warto jednak pamietac, ze wiekszo$¢ profesjonalnie skonstruowanych plakatow i ulo-
tek nie jest wynikiem przypadku, gustu czy subiektywnej oceny ich tworcy. Sa one
oparte o reguly, wypracowane w badaniach, prowadzonych w ramach psychologii
wplywu spolecznego i reklamy. Aktualnie stanowig one znaczacy dorobek tych dyscy-
plin naukowych, z ktorymi warto sie zapoznac.

s CZY WIESZ, ZE...

Podczas konstrukcji materialdbw, nie bez znaczenia jest ich wielko$¢, forma,
umiejscowienie tekstu i grafiki oraz uzyte barwy. Przykladowo, jesli chodzi
o te ostatnie, wérod duzej iloSci przypisywanych im przez r6znych badaczy zna-
czen, na uwage zashuguje, glowne ze wzgledu na swoja prostote, interpretacja
Mirostawa Laszczaka, ktora zamieScit w swojej ksiazce pt. ,,Psychologia przekazu
reklamowego” z 1998 roku:

1. ZoMly - Przyciaga uwage szczegélnie, jeéli zestawiony jest z czarnym
lub pomaranczowym tlem. Wyzwala che¢ dzialania.

Niebieski — Wzbudza spokéj, harmonie, porzadek.

Czerwony — Wzmaga che¢ do dzialania, kolor pobudzajacy.

Zielony — Symbol zdrowia, nieustepliwo$ci, pewnosci siebie, rozsadku.
Pomaranczowy — Kolor radosci, rzeskoSci, wyzwala aktywno$¢.

Czarny — Kojarzy sie ze smutkiem, przykrymi doSwiadczeniami zyciowy-
mi.

7. Bialy — W polaczeniu z czernig kontrastowo, utozsamiany jest z dobrem.

U p W N

4.2.3. Materialy higieniczne i spozywcze

Trzecia grupe narzedzi, wykorzystywanych przez partyworkerow, stanowig materialy
higieniczne i spozywcze, rozdawane uczestnikom imprez (woda, gumy do zucia, lu-
brykanty, prezerwatywy i inne). Ich dystrybucja powinna zosta¢ uzgodniona z wlasci-
cielem lokalu lub organizatorem imprezy, a takze powinna przebiega¢ wedlug wcze-
$niej ustalonych zasad higieny (podczas wydawania i przechowywania). Wazne jest,
by monitorowac ilos¢ i jako$¢ wydawanych przedmiotow. Korzystanie z tej grupy ma-
terialow jest zwigzane zaréwno z redukcja szkod (np. rozdawanie wody — zapobiega-
nie przegrzaniu organizmu po zazyciu substancji psychoaktywnej), jak i profilaktyka
(np. rozdawanie prezerwatyw — zapobieganie chorobom przenoszonym droga plcio-
wa).
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4.2.4. Inne formy

Pomoce, ktore sa rzadziej wykorzystywane przez partyworkeréow (badania wlasne), to

testy do wykrywania substancji psychoaktywnych w napojach.

Innym narzedziem sa réznego rodzaju pisma kierowane do wtascicieli klubéw, pu-
bow, organizatoréw imprez czy przedstawicieli srodowiska lokalnego. Tak jak wspo-
mniano wezesniej, wspolpraca z roznymi instytucjami jest konieczna do pozytywnego
odbioru planowanych dzialan. Cho¢ powszechnie sadzi sie, ze sformulowanie pism
nie jest problemowe, to jednak warto zwrdci¢ uwage na typowe niedopatrzenia,
zmniejszajace range pisma oraz czynniki zwiekszajace skutecznos¢ przystanej kore-

spondencji.

PODSUMOWANIE

Narzedzia wykorzystywane przez partyworkerow

v

Pierwszym krokiem w nawigzaniu kontaktu z uczestnikami imprezy jest
zwrdcenie ich uwagi na obecno$¢ partyworkeréw w klubie. Wazne jest za-
dbanie o wyglad stanowiska partyworkerow, a takze ich ubioér
i wykorzystywane akcesoria.

Profesjonalne opracowanie materialow informacyjno-
edukacyjnych (plakatow, ulotek), wymaga od partyworkerow za-
rowno wiedzy, jakiumiejetnosci z dziedziny marketingu i psychologii
(szczegolnie psychologii spolecznej — wplywu spolecznego i psychologii
reklamy). W przeciwnym przypadku, wskazana jest wspolpraca z grafi-
kami, psychologami spolecznymi czy specjalistami reklamy.
Partyworkerzy moga tez rozdawa¢ materialy higieniczne
i spozywcze (woda, prezerwatywy, lubrykanty, gumy do Zucia), a takze
ztesty analizujace sklad substancji psychoaktywnych.
Formulowane przez partyworkerow pisma ulatwiaja nawigzywanie
wspolpracy z przedstawicielami Srodowiska lokalnego.

Zaprezentowane w tym rozdziale formy i narzedzia pracy partywor-
kerskiej nie wyczerpuja wszystkich mozliwych do wykorzystania $rod-
kow. Czesto tez niektore z nich sa niedoceniane — bagatelizowane. Nalezy
jednak pamietaé, ze jezeli sa odpowiednio dobrane w stosunku do celu
programu partyworkerskiego oraz profesjonalnie zastosowane, moga
stanowi¢ niezastapiona pomoc, zwiekszajaca skuteczno$¢ prowa-
dzonych dzialan.
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4.3. Monitorowanie i ewaluacja programéw partyworkerskich

Monitorowanie i ewaluacja to narzedzia, ktére dostarczaja partyworkerom informacji
zwrotnej na temat rezultatéw ich dzialan. Monitoring polega na systematycznym
zbieraniu informacji dotyczacych jakosci realizacji poszczegblnych zadan przez par-
tyworkerow. Ewaluacja programu to, ,badanie i ocena warto$ci programu, majgca na
celu jego zrozumienie, usprawnienie i rozwoj, prowadzona jest z punktu widzenia
przyjetych kryteriow (m.in. skutecznosci, efektywnosSci, uzytecznoS$ci, trwalosci)”
(Latkowska, 2014). W tej czeSci opracowania zostanie scharakteryzowany proces mo-
nitorowania i ewaluacji programow partyworkerskich, ze szczegélnym zwroceniem
uwagi na praktyczne wskazania w ich realizacji.

4.3.1. Monitorowanie programéw partyworkerskich

Przedmiotem monitorowania sa wszystkie dzialania podejmowane przez party-
workerow w ramach realizacji programu partyworkerskiego. Z jednej strony, monito-
rowanie stuzy dbatoSci o wysoka jako$¢ realizacji programu i zgodno$¢ z pierwotnymi
zalozeniami. Z drugiej strony, umozliwia zlokalizowanie obszaréow wymagajacych
zmiany.

Monitoring, to systematyczne Sledzenie przebiegu programu, obserwacja
1 analizowanie zgodnosci dziatan i proceséow z celami, biezqca kontrola jakoSci
(Ostaszewski, 2003).

W przypadku programoéw partyworkerskich, monitorowanie opiera sie przede
wszystkim na szczegélowym dokumentowaniu etapow realizacji programu. Jednakze,
jak przedstawiono wcze$niej, praca partyworkeré6w obejmuje wiele r6znych dzialan,
poczawszy od dyzuréow w klubach, po organizacje szkolen dla nauczycieli czy obshugi.
W zwigzku z tym, monitorowanie pracy partyworkeréow bedzie roznilo sie formami
i zakresem, w zalezno$ci od rodzaju wykonywanych przez nich zadan.

Na podstawie wywiadéw z polskimi partyworkerami, a takze wiedzy dotyczacej moni-
torowania i ewaluacji programow profilaktycznych (Brzezinska, Brzezinski, 2001;
EMCDDA, 2012; Shaughnessy, Zechmeister, Zechmeister, 2002) sporzadzono poniz-

szg liste obszarow, ktére powinny by¢ monitorowane podczas pracy partyworkerow
w klubie.

1. Dlugosé/liczba, godzin i daty dyzurow oraz liczba dyzurujqcych oséb — wie-
dza w tym zakresie moze pomoc realizatorom w ustaleniu harmonogramu dy-
zuro6w. Umozliwi okreslenie, w jakich godzinach i dniach pomoc partyworke-
row jest najbardziej potrzebna.

2. Liczba ,kontaktow” i ogélna ich charakterystyka — liczba os6b z ktérymi pa-
tryworker kontaktuje sie w sposob bezposredni (na stanowisku lub w innych
miejscach imprezy/klubu) wraz z podaniem - o ile jest to mozliwe — plci, wie-
ku, problemu, powodu i przebiegu kontaktu, itp. Informacje uzyskane w tym
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obszarze pozwalaja okresli¢ m.in. kto korzysta z oferty partyworker6w. Ponad-
to, dostarczaja posredniej wiedzy na temat zapotrzebowania na obecno$¢ par-
tyworkerow w klubie. Umozliwiaja takze ocene, czy partyworkerzy (orazich
stanowisko) sa widoczni (rozpoznawalni) w klubie.

3. Liczba i rodzaj rozdawanych materialéow — dostarcza informacji na temat, ja-
kie materialy w danym $rodowisku sa najbardziej potrzebne, a jakie materiaty
i dlaczego nie sg atrakcyjne dla uczestnikéw imprezy.

4. Liczba rozdystrybuowanych testow, prezerwatyw itp. — pozwala zorientowaé
sie w rodzajach ryzykownych aktywnos$ci, podejmowanych przez uczestnikow
imprezy.

5. Liczba i rodzaj podejmowanych interwencji — rejestrowanie wszystkich rodza-
jow interwencji partyworkeréow w klubie m.in. interwencji medycznych, inter-
wencji wobec oséb pod wplywem substancji psychoaktywnych badz alkoholu
oraz interwencji w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla partyworkerow.

6. Liczba i rodzaj dziatan podejmowanych wspdlnie z pracownikami klubu —
dostarcza posrednich informacji o jakoSci i rodzaju wspélpracy z obslugg klu-
bu/imprezy.

7. Liczba i rodzaj dzialan animacyjnych organizowanych przez partyworkeréw
— rejestracja popularnosci poszczeg6lnych dziatan partyworkeréow, np. organi-
zowanych quizéw czy konkursow.

8. Nieprzewidziane sytuacje — rejestrowanie wszelkich nieplanowanych sytuacji
i trudnoSci wraz z opisem reakcji partyworkeréow, pracownikéw klubu, innych
uczestnikow.

Przydatnym narzedziem monitorowania moze by¢ karta pracy partyworkera, ktéra
osoba pracujaca w klubie uzupelia po rozmowie z uczestnikiem imprezy. Stuzy ona
do zebrania takich informacji jak: pleé¢, wiek, stan fizyczny osoby, ktéra podeszia do
stanowiska oraz rodzaj kontaktu. Karty pracy pozwalaja zebra¢ informacje dotyczace
dzialan partyworkerow w klubie i umozliwiaja poréwnanie ich z danymi z innych klu-
bow. Jest to wazne, ze wzgledu na mozliwo$c¢ lepszego dostosowania dzialan do spe-
cyfiki klubow, zwiekszenia ich skuteczno$ci poprzez wymiane doswiadczen partywor-
kerow oraz zaplanowania odpowiednich szkolen dla realizatoroéw dzialan w konkret-
nym klubie.

Ulatwieniem moze by¢ stworzenie aplikacji na telefon komoérkowy, ktéra pozwoli
na szybkie uzupekianie kart na wlasnym urzadzeniu mobilnym. Warto$ciowe moze
by¢ stworzenie wspolnego pliku czy dziennika elektronicznego, do ktérego beda wpi-
sywane wszystkie dane z monitorowania imprez w poszczeg6lnych lokalach.

Monitorowanie dzialan partyworkeréw, realizowanych poza impreza, polega przede
wszystkim na rejestrowaniu liczby i czasu spotkan, podejmowanych w ich trakcie te-
matow, a takze napotkanych trudnos$ci w ich organizacji i przebiegu. Dotyczy to za-
rowno spotkan z obsluga imprez, jak i z przedstawicielami spoleczno$ci lokalnej i me-
diow.

Odwolujac sie do Europejskich Standardéw Jakosci w Profilaktyce Uzaleznien
od Narkotykéw (EMCDDA, 2012), zaproponowano nastepujace praktyczne wskaza-
nia do przeprowadzenia monitoringu programu partyworkerskiego:
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1. Przedstawienie wszystkim realizatorom programu, w tym partyworkerom,
zasadnoS$ci monitorowania i wynikajgcych z niego korzysci.
2. Wskazanie osoby odpowiedzialnej za monitorowanie poszczegblnych za-
dan, a takze ustalenie jego przebiegu i czestoSci.
3. Formulowanie wnioskow, na podstawie przeprowadzonego monitorowania,
wskazujacych czy i jakie elementy programu majg zosta¢ zmodyfikowane.
4. Organizowanie spotkan przeglgdowych — zebran realizatoréw programu,
w trakcie ktérych przekazywane sa informacje zwrotne na temat jako$ci
i realizacji wszystkich dzialan partyworkerskich.
Monitorowanie w programach partyworkerskich, poza rejestrowaniem dzialan party-
worker6w, powinno obejmowac¢ takze obserwacje wydarzen zewnetrznych i w oparciu
0 nig, wprowadza¢ zmiany w programie. Chodzi tu np. o pojawienie sie nowych tech-
nik pracy partyworkerskiej, nowych substancji psychoaktywnych, czy nowych zagro-
zen wynikajacych z uzywania narkotykow.

Posiadajac raporty dotyczace dzialan partyworkerskich (co umozliwia rzetelnie prze-
prowadzone monitorowanie) mozna lepiej zaplanowaé ewaluacje, ktérej poSwiecony
zostal nastepny podrozdzial.

4.3.2. Ewaluacja programow partyworkerskich

Ewaluacja dzialan partyworkerskich ma na celu zbadanie procesu realizacji poszcze-
golnych zadan (ewaluacja procesu) oraz rezultatbw programu (ewaluacja wyniku).
Ewaluacja procesu polega na dokumentacji tego, co sie wydarzyto w trakcie realizacji
programu oraz bada jako$¢ i uzyteczno$¢ programu pod katem zasiegu, stopnia do-
tarcia do grupy docelowej, a takze wiernosci jego realizacji.

Ewaluacja procesu - najbardziej elementarna forma oceny podejmowa-
nych dzialan. Stosowana do oceny przebiegu wdrazania programu. Efektem
ewaluacji procesu jest ocena przebiegu realizacji programu, dokonywana na
podstawie m.in. analizy frekwencji, zaangazowania, trudnosci i sposobow ich
pokonywania, specyficznych dziatan i zachowan (Ostaszewski, 2003).

Wyniki ewaluacji procesu mogg okazac sie przydatne w interpretacji ustalen ewaluacji
wyniku oraz w poszukiwaniu rozwigzan, jak udoskonali¢ program (EMCDDA, 2012).

Ewaluacja wynikéw umozliwia przede wszystkim odpowiedz na pytanie, czy zostaly
zrealizowane cele programu.
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Ewaluacja wynikoéw jest ocenq bezposrednich lub odroczonych wynikéw
programu, albo zaréwno jednych jak i drugich. Zbierane informacje odpowia-
dajq na pytania: ,Jakie zmiany zaszly w uczestnikach programu czy warun-
kach, na jakie oddziatywano” i, Na ile udalo sie w wyniku realizacji programu
osiggnq¢ zamierzone cele lub posrednie etapy docelowych zmian” (Ostaszew-
ski, 2003).

Ewaluacja programow partyworkerskich przysparza wielu trudnosci. NajczeSciej wy-
mieniane sg takie trudno$ci jak: brak stalego kontaktu z uczestnikami imprez oraz
niekorzystne warunki do prowadzenia badan. Czesto sie zdarza, szczego6lnie podczas
jednorazowych imprez plenerowych oraz duzych imprez klubowych, ze partyworker
tylko jeden raz ma kontakt z uczestnikiem. Ponadto, specyfika kontaktu, np. krétki
czas oraz warunki, w jakich sie odbywa (halas, slabe o$wietlenie) uniemozliwiaja wy-
konanie badania. Rzadko tez, gldwnie ze wzgledow finansowych, realizatorzy decydu-
ja sie na przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej, zwiekszajacej obiektywno$¢ wyni-
kow.

i CZY WIESZ, ZE...

W przypadku programéw profilaktycznych, terapeutycznych i redukeji szkdd,
najbardziej popularna, glownie ze wzgledu na niski koszt, jest ewaluacja we-
wnetrzna. Przeprowadzaja ja realizatorzy danego programu. Ewaluacja ze-
wnetrzna wymaga zatrudnienia niezwigzanych z programem specjalistow, co
zwieksza z kolei obiektywizm badan. W przypadku ewaluacji wewnetrznej istnieje
ryzyko wystapienia psychologicznego efektu eksperymentatora. Polega on na
wywieraniu przez badacza niezamierzonego wplywu na wyniki badan. Moze to
stanowi¢ zagrozenie dla trafnoSci badania (Manstead, Hewstone, 2001).

Ze wzgledu na wspomniane trudno$ci badan programéw typu partyworking, czesto
ich analiza opiera sie na badaniu prowadzonym w formie autoewaluacji wewnetrzne;j.
Oceny takiej dokonuje kazdy realizator — w tym przypadku partyworker. Chodzi tu
zardbwno o ocene, jak i o refleksje dotyczace wykonywanych czynnosci partyworker-
skich, ich skutecznos$ci, reakcji klientéw i otoczenia (np. obstugi imprez) czy efektyw-
no$ci wspolpracy. Czesto taka ,autoocena” staje sie elementem profesjonalnej, ze-
wnetrznej ewaluacji calego programu.

W celu ulatwienia i ukierunkowania ,autooceny” dzialan, sformutowano nastepu-
jace przyklady pytan, w kilku wyodrebnionych nizej zakresach:

1. Wiedza na temat klientow i miejsca oddzialywania.
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- Czy dysponuje wystarczajaca wiedza na temat klientéw, ktorym zamierzam
pomagac (wiedza o ich problemach zdrowotnych, rodzaju uzywanych substan-
¢ji psychoaktywnych itp.)?
- Co wiem o specyfice miejsca imprezy oraz zwigzanych z nig zagrozeniach?
- Na ile informacje te sa3 wazne w mojej pracy, czy je wykorzystuje?
2. Wykorzystanie teorii naukowych w praktyce.
- Czy swojq prace opieram na teorii/koncepcji naukowej, ktéra ma zastosowa-
nie w partyworkingu?
3. Cele stawiane w codziennej pracy partyworkerskie;j.
- Jakie cele zazwyczaj stawiam sobie, idac na dyzur?
- Czy zawsze udaje mi sie je zrealizowac?
- Co ulatwia, a co utrudnia realizacje moich celéw w codziennej pracy party-
workerskiej?
4. Charakterystyka klientow.
- Jacy sa typowi moi klienci, kim zajmuje sie najczesciej?
- Czy sg osoby, ktorych staram sie unika¢ w pracy, jakie to osoby?
5. Specyfika miejsca pracy.
- Na czym polegaja réznice w pracy, w réznych miejscach (kluby, imprezy ple-
nerowe, dyskoteki, koncerty rockowe, itp.)?
- W ktérym z miejsc pracuje mi sie lepiej, a w ktérym gorzej — dlaczego?
- Czy mam swoje ulubione miejsce pracy lub czynnosci, ktére wykonuje pod-
czas pracy?
- Czy s3 w pracy miejsca lub sytuacje ktorych szczegbdlnie unikam — dlaczego?
6. Formy dziatan.
- Jakie czynnos$ci, dzialania najczeSciej wykonuje podczas partyworkingu,
w ktorych z nich czuje sie profesjonalistg?
- Ktoére dzialania sprawiaja mi trudnosci?
- Jakich form pracy, technik oddzialywania chcialbym sie nauczy¢?
7. Wspolpraca podczas realizacji dzialan partyworkerskich.
- Jak oceniam wspolprace z najblizszymi wspolpracownikami?
- Co jest szczeg6lnie warto$ciowe w tej wspolpracy?
- Co chcialbym zmieni¢ we wspolpracy z realizatorami programu (partyworke-
rami, obsluga imprezy, kierownictwem klubu, menedzerem, itp.)?
8. Ewaluacja i monitoring.
- Czy rejestruje przebieg pracy, w jaki sposob, jakie dostrzegam korzysci takiej
rejestracji, jakie trudnosci?
- Jak oceniam skuteczno$¢ mojej pracy, co uwazam za szczegoblne osiagniecie,
co nie zawsze mi sie udaje?
9. Zasoby.
- Z jakich pomocy i akcesoriéw korzystam najcze$ciej w pracy, jak oceniam ich
przydatno$c¢?

Istotne jest roOwniez rozwazenie momentu, w ktéorym ewaluacja jest dokonywana.
Przygotowanie programu do wdrozenia jest szczeg6lng sytuacja, w ktorej dostosowa-
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nie go do konkretnych warunkéw oraz typu odbiorcow, stwarza konieczno$é zbadania
jego skutecznos$ci. Warto jest w takiej sytuacji, w pierwszej kolejnosci wykonac¢ ewalu-
acje procesu.

Nastepnie uzyskang ocene mozna poszerzy¢ o ewaluacje wynikoéw, umozliwiajaca
otrzymanie odpowiedzi na pytanie o zmiany, jakie nastapily u beneficjentow progra-
mu, a co za tym idzie, czy cele programu zostaly osiggniete i w jakim stopniu (Osta-
szewski, 2003).

Zmian mozna réwniez oczekiwac¢ w §rodowisku lokalnym, o ile jest ono przedmiotem
oddzialywania programu. Warto zaznaczy¢, ze wiekszoS¢ programow zakladajacych
zmiany w Srodowisku lokalnym, trwa dluzej niz rok. W zwigzku z tym, warto$ciowe
jest przeprowadzenie badan ewaluacyjnych w r6znych momentach realizacji progra-
mu.

Monitorowanie dzialan partyworkerskich umozliwia ocene poszczegélnych etapow
programu i wprowadzanie poprawek, jezeli sg konieczne.

WartoSciowa opcja jest analiza obiektywnych wskaznikéw, np. zmiany liczby inter-
wencji podejmowanych w klubie wobec oséb znajdujacych sie pod wplywem substan-
cji psychoaktywnych.

W przypadku programoéw partyworkerskich, ktére charakteryzuja sie zréznicowanymi
dzialaniami, problem moze stanowi¢ znalezienie gotowych narzedzi ewaluacji. Dlate-
go tez wiekszo$¢ z nich jest tworzona przez samych realizatorow programoéw. O pra-
widlowosci konstrukeji takich metod wspomniano w rozdziale trzecim.

PODSUMOWANIE
Monitorowanie i ewaluacja dzialan partyworkerow:

v' Wszystkie formy dzialan partyworkeréow powinny by¢ dokladnie monito-
rowane.

v’ Szczegblnie istotna jest rzetelna obserwacja i sporzadzanie raportow
z pracy partyworkerow w trakcie imprezy.

v Wprowadzaniu w  zycie nowych program6w  partyworkerskich,
czy udoskonalaniu istniejacych, towarzysza pytania ewaluacyjne. Realiza-
torzy zastanawiajg sie m.in. czy ich dzialania prowadza do osiagniecia zalozo-
nych celéw oraz, czy naklady poniesione w trakcie ich realizacji
sq wspolmierne w stosunku do otrzymanych efektow.

v’ Systematyczne udzielanie odpowiedzi na pytania ewaluacyjne
przez partyworkerow jest istotnym elementem ewaluacji programu party-
workerskiego.

v Ewaluacja pomimo potocznego przekonania nie jest procesem, ktory stuzy
negatywnej ocenie programu i wskazywaniu jego bledéw. Stanowi natomiast
warto$Sciowe narzedzie, ktore odpowiednio wykorzystywane umozliwia
ulepszenie i rozwdgj programow partyworkerskich, co przynosi korzysci
zarowno spolecznosci lokalnej, jak i samym realizatorom.
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ROZDZIAL V — Realizatorzy dzialan partyworkerskich

Wprowadzenie

Partyworkerzy pracujacy w klubach i na imprezach plenerowych stanowia bardzo nie-
jednorodna grupe zaréwno pod wzgledem wyksztalcenia, cech osobowosci, posiada-
nych kompetencji zawodowych, jak i wieku oraz plci. W zwigzku z tym, wazne jest
wskazanie pewnych uniwersalnych umiejetnosci, ktérych posiadanie moze stanowié
czynnik ulatwiajgcy im prace. Sa to zasoby, ktére poprzez odpowiednio zaplanowane
oddzialywania szkoleniowe mozna rozwija¢ i wzmacniac. Z tego powodu, w niniej-
szym rozdziale scharakteryzowano najwazniejsze umiejetnosci, ktoére moga sprzyjac
pracy partyworkera. Skupiono sie takze na przedstawieniu zagrozen i etycznych
aspektow partyworkingu, a takze przedstawiono przykladowy program szkolenia
kandydatoéw do dzialan partyworkerskich.

5.1. Predyspozycje i umiejetnosci sprzyjajace wykonywaniu pracy partyworkera

Podejmujac probe okreslenia specyfiki pracy partyworkera i okreslenia jego profilu
zawodowego, konieczne jest wskazanie predyspozycji i umiejetnoséci niezbednych
w tego typu pracy. W literaturze naukowej, jak rowniez w Klasyfikacji zawodow i spe-
cjalno$ci, obowiazujacych na rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 227) nie istnieje osta-
teczny, ustalony opis zawodu partyworkera. Brak jest przepisow normujacych w spo-
sob szczegblowy kompetencje zawodowe, jakimi powinien sie wykazaé¢ partyworker.
Poza tym, praca partyworkerow jest jeszcze slabo rozpoznawalna w gronie niespecja-
listow, cho¢ zawdd partyworkera ma szanse stac sie zawodem zaufania publicznego.

Partyworking jest ujmowany jako stosunkowo nowa forma pomocy spolecznej, a ce-
lem partyworkera jest pomaganie innym potrzebujacym w dostrzezeniu ich wlasnej
indywidualnej wartosci i sily, ktérej potrzebuja, by wplynaé na swoja sytuacje i przy-
sztos¢.

Ponadto, wsrod osob pracujacych jako partyworkerzy spotyka sie ludzi réznych profe-
sji, z roznym przygotowaniem i do$wiadczeniem zawodowym — min. psychologow,
nauczycieli, pedagogéw resocjalizacyjnych, pracownikow socjalnych, lekarzy, ksiezy,
absolwentow réznego rodzaju kurséw, pasjonatow, itp. (Siudem, 2010).

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Powodzenie partworkera w pracy zalezy w duzej mierze od umiejetnosci:

v" Budowania i utrzymywania relacji opartych na kontakcie z drugim czlo-
wiekiem.

v' Tworzenia klimatu zaufania.

v Udzielania wsparcia.
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Kompetencje zawodowe partyworkeréw, to przede wszystkim umiejetnosSci niezbedne
do wykonywania pracy w specyficznych warunkach. Nalezy do nich nawigzywanie
kontaktu z osobami potrzebujacymi wsparcia, w warunkach utrudniajacych komuni-
kacje, czyli w halasie, thumie ludzi i przy niedostatecznym o$wietleniu (badania wla-
sne). Polscy partyworkerzy podkreslali rowniez wage umiejetno$ci budowania klima-
tu zaufania i wspolpracy z obsluga imprez oraz umiejetno$¢ interweniowania w sytua-
cjach zagrazajacych zdrowiu uczestnikow, czyli np. udzielaniu pomocy przedmedycz-
nej.

Za niezbedne uznano réwniez posiadanie okreslonej wiedzy przez partyworkera. Naj-
czes$ciej wymieniano nastepujace jej kategorie:

- Wiedza na temat uzywania $rodkéw psychoaktywnych — dzialanie i objawy
uzycia.

- Wiedza psychologiczna — w zakresie metod udzielania wsparcia, nawigzywa-
nia kontaktu i budowania zaufania.

- Wiedza o metodach pracy partyworkera — poznanie ,wladciwosci” poszcze-
gblnych metod pozwala na dostosowanie ich do problemu i osobowosci od-
biorcow.

- Wiedza w zakresie prawa — dotyczy zaréwno praw uzytkownikéw i realizato-
row programéw partyworkerskich, jak i specyfiki funkcjonowania dziatan po-
mocowych, w tym ich finansowania (Siudem, 2010).

Reasumujac, dzialalno$¢ partyworkerska wymaga przygotowania realizatorow
w sferze intelektualno — poznawczej oraz w sferze osobowosciowej (cechy i umiejet-
nosci). O ile pierwszy czynnik (przygotowanie intelektualno — poznawcze) zwykle
nie sprawia wiekszych trudnosci w szkoleniu partyworkerow, to drugi wymaga znacz-
nie wiecej determinacji i zaangazowania w prace nad soba.

&

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
To, co moze ulatwic¢ Ci prace z uczestnikami imprezy w klubie, to:

v Poczucie humoru.

Cierpliwo$¢.

Stanowczo$¢.

Nieocenianie.

Entuzjazm i zapal do pracy.

Jasne okreslanie granic miedzy sfera osobistg i zawodowa.

B < <

W pracy partyworkera niezbedne jest posiadanie okreslonych kompetencji spo-
tecznych, znajomo$¢ podstawowych zasad komunikacji interpersonalnej oraz umie-
jetno$¢ radzenia sobie ze stresem. Zostang one omowione w dalszej cze$ci opracowa-
nia.
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5.1.1. Kompetencje spoleczne

Kompetencje spoleczne w dzialalno$ci partyworkerskiej warunkuja prawidlowosc
nawigzywania kontaktu, budowania relacji interpersonalnych oraz wspolpracy.

Kompetencje spoleczne - Zlozone umiejetnosci warunkujqce efektywnosé
radzenia sobie w okreslonego typu sytuacjach spotecznych, nabywane przez
jednostke w toku treningu spotecznego" (Matczak, 2001, s. 7).

S

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Kompetencje spoleczne, ktore moga by¢ przydatne w pracy partyworkera to:

v' Empatia.

v' Korzystna autoprezentacja.

v Zdolno$¢ do udzielania wzmocnien spolecznych (nagradzania).
v" Komunikacja werbalna i niewerbalna.

Stanowia one podstawe do nawigzywania i utrzymywania relacji z ré6znymi oso-
bami, np. uczestnikami imprez, czy obstuga lokalu i menadzerami.

Empatia ma dwa aspekty, ktore w jednakowym stopniu wplywaja na jakosé relacji
interpersonalnych. Pierwszy z nich ma charakter poznawczy i oznacza umiejetno$¢
dostrzegania czyjego§ punktu widzenia. Drugi odnosi sie do sfery emocjonalnej
i oznacza uwzglednianie czyich§ uczué. Ponadto, empatia jest SciS§le powigzana ze
wspolpraca, ktéra polega na takim samym braniu pod uwage celéw innych ludzi, jak
i swoich wlasnych. W pracy partyworkera bardzo wazne jest poznanie i uwzglednianie
punktu widzenia uczestnika imprezy, np. na temat uzywania przez niego Srodkow
psychoaktywnych.

Zdolno$¢ wywierania korzystnego wrazenia na innych (korzystna autoprezentacja),
pozwala wywola¢ u partneroéw reakcje pozadang przez siebie i sprzyjajaca zaistnialej
sytuacji spoleczne;j.

Autoprezentacja - Zachowywanie sie w pewien okreslony sposéb tylko po to,
by zrobié na innych duze wrazenie, ktére najpewniej wywola reakcje takq, jakq
osoba chciataby uzyskaé (Szmajke, 1999, s.13). Jest celowym dzialaniem, ktore
zmierza do wytworzenia w otoczeniu spolecznym pozqdanego przez jednostke
wizerunku wlasnej osoby.
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Zdolnos$¢ do udzielania wzmocnien spolecznych oznacza umiejetno$¢ okazywania in-
nym wsparcia spolecznego i przekazywania im pozytywnych sygnalow. Patrzac z per-
spektywy utrzymywania Kkorzystnych relacji, wpltyw zdolnosci nagradzania jest nie-
zwykle istotny. Jest tak poniewaz sprawia on, ze inni chetniej utrzymuja z nami rela-
cje, podnosi naszg atrakcyjno$¢ interpersonalng i umozliwia nam wywieranie wiek-
szego wplywu na inne osoby.

Komunikacja werbalna i niewerbalna - zostala oméwiona w rozdziale 5.1.2.

Ze wzgledu na specyfike pracy partyworkera warto sie skupi¢ na trzech skladnikach
kompetencji spotecznych takich jak:

v" Kompetencje warunkujace efektywnos¢ zachowan w sytuacji ekspozycji spo-
leczne;j.

v' Kompetencje warunkujace efektywnos$¢ zachowan w sytuacjach wymagajacych
asertywnosci.

v" Kompetencje warunkujace efektywnos§¢ zachowan w sytuacjach interperso-
nalnych (Matczak, 2001).

Kompetencje warunkujqgce efektywnosé¢ zachowan w sytuacji ekspozycji spoteczne;j.

Oznaczaja one radzenie sobie w sytuacjach bycia spostrzeganym i ocenianym przez
innych. Odgrywaja szczegélna role w pracy zawodowej partyworkera. Kazdy czlo-
wiek, ktory znajduje sie w sytuacji ekspozycji spolecznej, stara sie przedstawic siebie
w jak najkorzystniejszym Swietle. Dostosowuje swoj wizerunek do spostrzeganych
oczekiwan, wartoSci, postaw i preferencji odbiorcéw (Borkowski, 2003). Pomaga
w tym, opisana wcze$niej, korzystna autoprezentacja.

Partyworker czesto tworzy swoj wizerunek poprzez styl ubierania i zachowywania
sie. Robi to gtéwnie po to, by by¢ bardziej skutecznym w swojej pracy.

5

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Pamietaj, ze kontakt z uczestnikami imprezy trwa czasami tylko kilka minut.
Bardzo wazne jest, zeby$ potrafil sie tak zaprezentowaé, by osoby mialy ochote
wejs¢ z Toba w dalszy kontakt, a takze czuly sie przy Tobie bezpiecznie i swo-
bodnie. Od tego, jak sie zaprezentujesz, zalezy efektywnos¢ Twoich dalszych
dzialan. Zwr6¢ uwage na swoj ubior, sposob zachowywania sie, czy ton glosu.
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Kompetencje warunkujgce efektywnos¢ zachowan w sytuacjach wymagajqcych
asertywnosci

Asertywnosé¢

v' zdolno$¢ wyrazania emocji pozytywnych i negatywnych,

v’ zachowanie, ktére wyraza wilasne prawa bez naruszania praw
innych ludzi, pomaga w osiqggnieciu celow i wolne jest od niepoko-
ju (Sek, 1988).

Asertywno$¢ polega na skutecznym dochodzeniu do waznych dla jednostki celow
zyciowych. Jest bardzo istotnym elementem sprzyjajacym osiagnieciu sukcesu
zarOwno na plaszczyznie zawodowej jak i osobistej jednostki. Ta cecha moze poma-
gat partyworkerowi m.in. zachowa¢ granice pomiedzy praca a zyciem osobistym,
ulatwi¢ nawigzanie i utrzymywanie rozmowy z inng osoba.

&

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Badz asertywny! Pamietaj, ze w trakcie imprezy jeste$ ,w pracy”. Jezeli kto$
proponuje Ci wziecie udzialu w imprezie (np. napicie sie alkoholu), badz wypy-
tuje Cie o Twoje prywatne zycie — zaprotestuj. Dbaj o zachowanie granic miedzy
praca, a zyciem osobistym.

Kompetencje warunkujqce efektywnosé zachowan w sytuacjach interpersonalnych

Ostatnim z omawianych skladnikéw kompetencji spolecznych jest umiejetno$é na-
wigzywania i utrzymywania kontaktow interpersonalnych, co stanowi podstawe
w pracy partyworkera. Wiecej o nawigzywaniu kontaktu znajduje sie w rozdziale IV.

5.1.2. Komunikacja interpersonalna

Prawidlowa komunikacja jest jednym z najwazniejszych elementow relacji miedzy-
ludzkich, a takze niezbedna i fundamentalng sprawno$cia w zawodach wymagajacych
kontaktu z drugim czlowiekiem, np. w zawodzie pracownika socjalnego, streetworke-
ra czy partyworkera (Siudem, 2008a).
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Komunikacja - Termin komunikacja wywodzi sie od lacinskiego stowa
»communicatio” 1 oznacza lgcznos$é, wymiane, rozmowe. W relacji miedzy
ludzmi komunikacja to przekaz pewnej informacji (komunikatu) i zdolnosci do
odbioru oraz rozumienia tego przekazu. Czesto pojecie to utozsamia sie rowniez
ze sposobem przekazywania informacji (komunikatéw) oraz z relacjami jakie
zachodzq podczas ich wymiany (Griffin, 2003, za: Siudem, 2008a).

Prawidlowa komunikacja moze by¢ utrudniona przez roézne zakldcenia. Na przyklad,
nie zawsze odbiorca odczytuje przekazany komunikat w takim samym znaczeniu,
w jakim nadal go nadawca. Odebrany komunikat na wyjSciu jest rézny od podanego
na wejsciu (Siudem, 2008a).

5

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
UmiejetnoSci komunikacyjne przydadza Ci sie do:

v' Nawigzywania rozmowy.

Przeprowadzenia wywiadu.

Udzielenia wsparcia psychicznego.

Efektywnego stuchania.

Odbierania sygnalow werbalnych i niewerbalnych oraz poprawnej ich
analizy i trafnego wyprowadzania wnioskow.

Wspolpracy z organizacjami, spotecznoSciami lokalnymi.

B < <

<

Efektywna komunikacja, to rowniez taki sposob mowienia i stuchania, ktéry umozli-
wia wzajemne zrozumienie, a pozniej rozwigzanie problemoéw. Jak dowodza badania
na temat komunikacji interpersonalnej, poszczegblne kanaly przekazu informacji ma-
ja zréznicowany wplyw na ksztaltowanie ogolnej oceny wypowiedzi (Necki, 1996).

Na drodze przekazywania komunikatu moga wystapi¢ pewne zaklocenia - zar6wno
po stronie nadawcy, jak i odbiorcy. Dlatego tez w fazie koncowej procesu komunika-
cji, nalezy upewni¢ sie zazwyczaj, czy komunikat zostal wlasciwie odebrany i czy po-
rozumienie (co do jego tresci) zostalo osiggniete.

Y

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

v" Rozmawiajac z uczestnikiem imprezy, zwracaj uwage nie tylko na tres¢
jego komunikatu, ale takze na jego nastrdj, odczucia, mimike twarzy,
postawe, czy ruchy. BadZ uwaznym obserwatorem.

v' Ze wzgledu na utrudnione warunki rozmowy w klubie (halas, nieodpo-
wiednie o$wietlenie, obecno$¢ innych os6b) upewniaj sie czy Twoj
komunikat zostal wlasciwie odebrany przez rozmowce, a takze do-
pytuj czy dobrze rozumiesz to, co on chce Ci przekazac.
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5.1.2.1. Komunikacja werbalna

Komunikacja werbalna oparta jest na slowie. Sprowadza sie do przekazywania komu-
nikatow, w ktorych duza role odgrywaja takie czynniki, jak:

v'akcent (badania dowiodly, ze jest wazniejszy niz tre$¢ wiadomosci),
v’ stopien plynno$ci mowy ($§wiadczy o kompetencji i odpowiedzialno$ci rozmowcy),

v tre$¢ wypowiedzi (jest uzalezniona od wladzy, zwigzkow miedzyludzkich, uzalez-
nionych od przyjetego systemu kulturowego) (Necki, 1996).

Podczas rozmowy nalezy koncentrowa¢ uwage na partnerze, na tym
co ma do powiedzenia, co sie z nim dzieje (np. w sytuacji gdy partyworker podejrzewa
lub jest pewien, ze jest on pod wplywem Srodkéw psychoaktywnych). Aby zapobiec
nieporozumieniom, jakie moga ztego tytulu wyniknaé¢, konieczna jest umiejetnosé
aktywnego stuchania. Mozna to osiaggna¢ stosujgc rézne techniki. Przedstawia je tabe-
la nr 19.

&

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Komunikacja werbalna
v" Unikaj formulowania ocen, np. ,trzeba by¢ ghupim, by siega¢ po nar-
kotyki” — moze to wywolaé agresje u Twojego rozméwcey, badz doprowa-
dzi¢ do przerwania rozmowy.
v' Unikaj uogoélnien, np. stow ,zawsze”, ,nigdy”.
v' Uzywaj komunikatéw zwrotnych, dopytuj sie, jezeli czego$ nie rozu-
miesz, mOw jak rozumiesz to, co przed chwila powiedzial Ci rozmoéweca.
v" Odwolyj sie do przykladow, np. ,,W takiej sytuacji jak Twoja, znajdowa-
lo sie wiele 0s6b, zazwyczaj pomaga im....”
v' Dobieraj jezyk, ktorym sie postugujesz do rozmoéwcey i jego aktualnego
stanu. Jak jest pobudzony, méw spokojnie i powoli. Gdy jest agresywny
i wybuchowy, méw stanowcze i krotkie komunikaty typu: ,Prosze sie
uspokoi¢”. Jezeli Twdj rozmoéwca malo moéwi, nie jest chetny do rozmowy,
nie naciskaj go, uszanuj jego decyzje.
v' Stosuj techniki aktywnego shluchania: klaryfikacje, parafraze, od-
zwierciedlenie, dowartoSciowywanie i podsumowania (patrz: tabela 19).
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Tabela 19. Techniki aktywnego stuchania

Technika
Klaryfikacja (wyja$nianie)

Parafraza

Odzwierciedlanie

Dowarto$ciowywanie

Podsumowanie

Opracowanie na podstawie (Griffin, 2003; Necki, 1996).

Formy

Glownie pytania

Czy dobrze zrozumialem,
ze przyszedtes do nas, bo
chcesz porozmawiaé o
problemie z narkotykami
Twojej kolezanki?
Powtarzanie tresci wypowiedzi
swoimi stlowami.
Czy dobrze Cie zrozumialem,
ze...
Czy chcesz mi powiedzied, ze...
Nie jestem pewien, czy dobrze
Cie rozumiem. Czy chcesz
przez to powiedzied, ze...

Nasladowanie zachowan

i emocji rozmowcy.

Odzwierciedla¢ zachowanie

rozmdwcy mozna:

- przyjmujac podobna
postawe ciala,

- uzywajac podobnych gestow

- mimika,

- uzywajac zblizonego tonu
glosu i tempa méwienia,

- uzywajac podobnego
slownictwa.

Komplementowanie rozmowcy

Doceniam to, ze chcialo Ci sie
do nas przyjsé i zagadaé.
Sytuacja, o ktorej méwisz, jest
naprawde trudna, ale z tego
co mowisz, bardzo duzo
zrobiles, zeby rozwiqzacé ten
problem.

Wypunktowanie
najwazniejszych kwestii,
spraw, ustalen, itp.

Z tego co mowites, chciatbys

Z jednej strony, dowiedzie¢ sie,
czy jestes$ uzalezniony od
narkotykoéw, ale jednoczesnie
boisz sie p6jsé do poradni.
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Cel stosowania

v

Okazywanie rozmowcy
zainteresowania jego
wypowiedzia.
Pozwolenie na
wyjasnienie niejasnosci.
Uzyskanie wiekszej iloSci
informacji.

Pozwala sprawdzi¢, czy
komunikat zostal dobrze
zrozumiany.

Jest informacja dla
nadawcy, ze odbiorca
shucha i rozumie.

W wypadku niewlasciwej
interpretacji daje
mozliwo$¢ wyjasnienia.

Pozwala okazac
zrozumienie dla odczué
rozmowcy.

Zmniejsza wplyw emocji
na proces
komunikowania sie.
Pozwala na
upodobnianie sie

do rozmoéwcy.

Daje rozmowcy
poczucie bycia
docenianym
i satysfakcje, ze jego
dzialania sa zauwazane.

Porzadkowanie tresci
dotychczasowych
komunikatow.
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5.1.2.2. Komunikacja niewerbalna

Jak sama nazwa wskazuje, technika ta nie wymaga stow, a jej waga zalezy od tego, jak
silnie nadaweca jest zwigzany z komunikatem (z tym co chce przekazaé) oraz z odbior-
ca. ,Mowa ciala” odkrywa prawdziwg tre$¢ przekazu, to co jest naprawde wazne.

Ten rodzaj komunikacji jest szczegoblnie istotny w sytuacjach, gdzie trudno jest roz-
mawiaé, np. halas w klubie, na dyskotece. Sa sytuacje w ktorych partyworker koncen-
truje sie przede wszystkim na tym co widzi, jak zachowuje sie dana osoba i co robi —
wowczas komunikacja niewerbalna stanowi cenne i niezwykle zlozone zrédto infor-
macji.

Do gléwnych form komunikacji niewerbalnej, waznych w dzialaniach partyworker-
skich, zalicza sie:

- wyraz twarzy rozméwcy — mimika,

- kontakt wzrokowy — jego utrzymywanie lub przerywanie,

- postawa ciala, gesty i inne ruchy ciala (np. odleglos¢ od rozmoéwcy),

- wyglad zewnetrzny rozmoéwcy,

- niewerbalne aspekty mowy — parajezyk,

- udmiech (Necki, 1996; Argyle, 2002).
W pracy partyworkera wskazane jest zwracanie uwagi na wyraz twarzy rozmowcy,
poniewaz stanowi ona najbardziej wymowny sposéb komunikacji niewerbalnej. Na
przyklad, sposéb w jaki uczestnik imprezy mowi poruszajac wargami, uklad ust i brwi
podczas rozmowy, grymas twarzy, wyraz jego oczu - to wszystko Swiadczy o jego sta-
nie emocjonalnym.

Istotne jest rowniez to, iz zmiany w zakresie mimiki podlegaja w duzej mierze $wia-
domej kontroli. Rozméwca poprzez kontrolowanie i panowanie nad mie$niami twa-
rzy mozna ukrywa¢ niestosowne lub nieakceptowane przez otoczenie reakcje (Dzie-
wiecki, 2000; Knapp i inni, 2000, Melibruda, 2003; Pease, 2001; Thiel, 1995). Wska-
zane jest, aby partyworker zwracal uwage na to, czy jego rozmdéwca probuje ukryé
pewne reakcje czy tez jest autentyczny podczas rozmowy.

CZY WIESZ, ZE...

Twarz jest najbardziej ekspresyjna czeScig ciala — odzwierciedla szybko
zileniajace sie nastroje, reakcje na wypowiedzi i zachowania rozmowcy. Wyraza
przede wszystkim uczucia i emocje. Niektore obszary twarzy sa bardziej ekspre-
syjne niz inne. Bardzo wymowne sa okolice brwi, ktore:

v’ calkowicie podniesione wyrazajg niedowierzanie,

v" podniesione do polowy - zdziwienie,

v stan normalny - bez komentarza,

v do polowy obnizone - zaklopotanie,

v' calkowicie obnizone - zlo$¢.
Podobna site ekspresji ma okolica ust. Zmiana potozenia kacikow ust wyraza stany
od zadowolenia - podniesione, do przygnebienia - opuszczone.
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W pracy partyworkera, wazna jest umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania kontak-
tu wzrokowego z rozmowca. Czasami zdarza sie, ze czlowiek chce ukry¢ swoje nieza-
dowolenie, rozczarowanie lub zal i wymusza u$émiech na swojej twarzy. Kto$ obserwu-
jac go z pewnej odlegloSci moze nie dostrzec, ze to gra, ale spogladajac w jego oczy
prawie zawsze odkryje prawde. Wynika to z powszechnego przekonania i faktu, ze
oczy nigdy nie klamig i sg ,zwierciadlem naszej duszy” (Knapp i inni, 2000). Party-
worker powinien stara¢ sie nie unika¢ kontaktu wzrokowego, gdyz moze to zostac
odebrane przez jego rozmowce jako objaw znudzenia albo braku szczerosci. Z drugiej
jednak strony, wskazane jest, aby partyworker nie przesadzal i nie wpatrywat sie
w rozmoOwce bezustannie, gdyz moze mu to utrudnia¢ komunikowanie sie.

Niemal kazdej rozmowie towarzysza gesty i inne ruchy ciala. Podczas rozmowy ludzie
bardzo czesto pomagaja sobie kre§lac rekoma w powietrzu rozne ksztalty, kiwaja glo-
wa, drapia sie za uchem, uderzaja sie w piersi, zaciskaja pieSci, groza palcem, itp.
Kazdy z tych gestow ma swoje znaczenie. Stanowig one w ten sposob nieodlgczny
element procesu porozumiewania sie oraz wazne dopelnienie komunikacji werbalnej
(Thiel, 1995; Pease, 2001). Zwracanie uwagi na gesty rozméwcy, moze partyworkero-
wi ulatwi¢ komunikowanie sie z r6znymi osobami np. z uczestnikami imprezy czy
wspoélpracownikami.

W pracy partyworkera, przydatne moze by¢ zwracanie uwagi na postawe ciala roz-
mowcey. Powszechnie uwaza sie, ze osoby otwarte i pewne siebie przyjmuja postawe
swobodna, a nawet nieco ekspansywna, stoja z prosto uniesiong gtowa. Natomiast
postawa ciala, z glowa pochylong do przodu i rekami zlozonymi lub kurczowo cos
trzymajacymi, oznacza przede wszystkim niepewno$¢ i uleglo$¢ (Pease, 2001).

5

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!

Rozmawiajac z uczestnikiem imprezy zwracaj uwage na:

v Jego wyraz twarzy — dzieki temu mozesz wnioskowa¢ o tym, jak zostale$
odebrany, jakie emocje wzbudziles, a takze, czy osoba jest zainteresowana
dalszym kontaktem z Tob3.

v' Utrzymywanie kontaktu wzrokowego — moze to ulatwi¢ komunikacje.
Jezeli twdj rozmowca ,ucieka wzrokiem” zastanow sie, co to moze znaczy¢ —
moze nie czuje sie swobodnie w kontakcie z Tobg.

v Gesty i inne ruchy ciala — zaré6wno rozméwcy jak i wlasne. Pamietaj, ze:

o odpowiednio dobrane i stosowane gesty oraz inne ruchy ciala pomagaja
w rozumieniu przekazywanych komunikatow i ulatwiaja komunikacje,

o nie nalezy rezygnowac z gestykulowania, ale tez nie nalezy go naduzywac,
bo moze to doprowadzi¢ do przerwania kontaktu,

o gesty powinny by¢ dostosowane do wypowiadanych stéw, w innym przy-
padku mogg doprowadzi¢ do rozdzwieku miedzy tym, co méwi rozmoweca,
a tym, co pokazuje, czynigc komunikat niezrozumialym i niejasnym.

v Kontakt fizyczny — W pracy partyworkera nie zaleca sie stosowania kon-
taktu dotykowego, a nawet uwaza sie taka forme Kkontaktu
za niedopuszczalng!
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W pracy partyworkera, warto zwraca¢ uwage na takie elementy komunikacji jak: in-
tonacja i barwa glosu rozmowecy, jego tempo i rytm moéwienia, sposéb akcentowania
odczu¢ i emocji. Dzieki temu, partyworker moze np. lepiej dopasowaé swoje tempo
i rytm mowienia do mozliwosci rozmowcy.

W komunikacji niewerbalnej bardzo wazny jest uémiech. Moze on by¢ mily, zacheca-
jacy, cieply, nieSmialy albo ironiczny, zlosliwy, oSmieszajacy, lekcewazacy. Partywor-
ker poprzez uSsmiech, moze wplywaé¢ na nawigzanie, podtrzymanie lub zakonczenie
komunikacji.

5

@ DO WYKORZYSTANIA W PRAKTYCE!
Rozmawiajac z uczestnikiem imprezy zwracaj uwage na:

v" Swoja postawe ciala — wskazane jest przyjmowanie postawy otwartej,
zachecajacej do nawigzania kontaktu i ulatwiajacej komunikacje.

v Odleglo$é miedzy wami — dopasowuj ja, odsuwajac sie lub przesuwajac
blizej do rozméwcey w zaleznoSci od aktualnej sytuacji, emocji, jakie poja-
wiaja sie podczas komunikacji, czy ze wzgledu na czynniki zewnetrzne, np.
obecno$¢ innych osob, czy glo§na muzyke.

v Twdj wyglad zewnetrzny — wizerunek jaki tworzysz (fryzura, ubior, hi-
giena) moze ulatwia¢ lub utrudniaé¢ nawigzanie kontaktu i rozmowe.

v Intonacje i barwe glosu, tempo i rytm moéwienia rozméwcy — dzie-
ki temu mozesz odkry¢, jakie emocje mu towarzysza i co chce Ci przeka-
za¢. Manipulujac wlasnym glosem mozesz dostosowaé sie do rozmowcey
i podkreslaé¢ znaczenie wypowiadanych przez siebie stow.

Komunikowanie sie jest jednym z najbardziej skomplikowanych zachowan do jakich
zdolny jest czlowiek. Dlatego tez wystepuja pewne trudnoSci w porozumiewaniu sie
z innymi osobami. Dla jednych te trudno$ci sa niewielkie, ale zdarza sie, ze osoba ma
powazne problemy w komunikowaniu sie, co moze prowadzi¢ do agresji, konfliktow
czy izolacji danej jednostki.

Szczegolnie jest to istotne w pracy partyworkera, gdzie nawigzanie i utrzymanie kon-
taktu z osoba, np. bedaca pod wyplywem $rodkow psychoaktywnych moze by¢ trud-
ne. Stad znajomos$¢ barier komunikacyjnych moze ulatwi¢ nawigzanie kontaktu oraz
budowanie relacji pomiedzy partyworkerem a uczestnikiem imprezy w klimacie bez-
pieczenstwa.

Do barier w komunikowaniu sie najcze$ciej zalicza sie:

v Subiektywne spostrzeganie rzeczywistosci — Kazda osoba patrzac na siebie i Swiat
dookota, interpretuje i przezywa go w odmienny, subiektywny sposob.
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v' Bledna forma wypowiedzi — Wystepuje wtedy, gdy jeden z rozméwcoOw narzuca
okreslony rodzaj relacji czy wiezi, nieakceptowany przez drugg strone.

v' Zaburzona koncentracja uwagi — Gdy jedna ze stron nadmiernie koncentruje sie
na tylko jednym aspekcie komunikacji (na przyklad tylko na sobie lub tylko na
rozmowcy, czy tylko na treSci komunikatu) zapominajac o innych.

v' Komunikacja réwnolegla — Sytuacja, w ktorej obie strony probuja sie wzajemnie
przekonac, jednoczes$nie nie reagujac na to, co przekazuje i przezywa partner ko-
munikacji. Prowadzi to do zaostrzenia konfliktu.

v Subiektywne przypisywanie odpowiedzialnosci — Rozmoéwecy inaczej interpretuja
przyczyny konfliktu i zazwyczaj nawzajem obarczaja sie odpowiedzialno$cig za
dany problem.

v' Komunikacja paradoksalna — Gdy w sposdb werbalny lub niewerbalny jeden z
partneréw przekazuje sprzeczne komunikaty drugiej stronie (Dziewiecki, 2000).

5
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v' Rozwijaj i udoskonalaj swoje umiejetnoSci interpersonalne poprzez
m.in. uczestnictwo w szkoleniach dla partyworkerow.

v' Jednocze$nie zwracaj uwage na to, ze nadmierne nastawienie na kontrole
i panowanie nad wszystkim co sie robi i czuje, jak rowniez nad tym co inni
mys$la i czuja, moze przeszkadzaé w nawigzaniu swobodnych i spontanicz-
nych kontaktéw z innymi ludzmi.

5.1.3. Radzenie sobie ze stresem

Praca partyworkera niewatpliwie nalezy do stresujacych. Jest to zwigzane miedzy in-
nymi ze specyfika pracy w klubie czy podczas imprez plenerowych, gdzie partyworker
spotyka sie z r6znymi, nieznanymi osobami, czesto bedacymi pod wplywem Srodkow
psychoaktywnych (Siudem, 2008b).

W obrebie badan nad stresem, obszerny kierunek rozwazan dotyczy zagadnien zwia-
zanych z procesem copingu czyli radzenia sobie z napieciem psychicznym. Szczegdlne
miejsce zajmuje koncepcja R. Lazarusa i S. Folkman.

Radzenie sobie ze stresem (coping)

Lazarus i Folkman definiujq radzenie sobie ze stresem jako poznawcze
1 behawioralne wysitki skierowane na opanowanie, zredukowanie lub tolero-
wanie zewnetrznych i wewnetrznych zqdan, ktére oceniane sq przez jednostke
jako obcigzajqgce lub przekraczajgce mozliwosci sprostania im.

Zachowanie, ktéore wyraza wlasne prawa bez naruszania praw innych lu-
dzi, pomaga w osiggnieciu celow i wolne jest od niepokoju (Sek, 1988).
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Poza tym, R. Lazarus i S. Folkman wyr6znili dwie funkcje radzenia sobie ze stresem:

v instrumentalnq/zadaniowq — skierowana jest na przywrocenie pozadanej relacji
jednostki z otoczeniem; sg to reakcje zmierzajace do zmiany, ostabienia lub usu-
niecia zrodla stresu;

v samoregulacji emocji — minimalizacja negatywnych emocji i napiecia, powstalych
wskutek zagrozenia.

Pierwsza funkcja sluzy poprawie sytuacji na lepsze, albo poprzez zmiane wlasnego
zachowania, albo poprzez zmiane otoczenia. Druga funkcja polega na opanowywaniu
emocji w taki sposob, aby nie wymknely sie spod kontroli i nie zalamaly odpornosci
psychicznej ani tez nie utrudnily relacji, kontaktow z innymi ludzmi.

Partyworkerzy w swojej pracy stosuja obydwie funkcje radzenia sobie ze stresem.
Funkcja zadaniowa wystepuje wtedy, gdy np. daza do zmiany zachowania uczestnika
imprezy, bedacego pod wplywem narkotykoéw, tak aby nie zagrazal sobie i innym oso-
bom. Funkcja samoregulacji emocji dotyczy kontroli emocji przez partyworkera, np.
w sytuacjach kryzysowych, zwiazanych z zagrozeniem zdrowia i zycia jego lub osob,
z ktérymi pracuje.

Problematyka radzenia sobie ze stresem zajmowali sie réwniez N. S. Endler
iJ. D. A. Parker, ktorzy wyodrebnili trzy style radzenia sobie ze stresem: skoncentro-
wany na zadaniu, skoncentrowany na emocjach oraz skoncentrowany na unikaniu
(Strelau, Jaworowska i in, 2005).

Styl skoncentrowany na zadaniu to radzenie sobie ze stresem, polegajace
na podejmowaniu dzialan zaradczych. Jest to podejmowanie wysitkow zmierzajacych
do rozwiagzania problemu poprzez poznawcze przeksztalcenia lub préby zmiany sytu-
acji. Glowny nacisk jest polozony na zadanie.

Styl skoncentrowany na emocjach charakteryzuje sie takimi zachowaniami w sytua-
cji stresowej jak: koncentrowanie sie na sobie i wlasnych przezyciach emocjonalnych
(ztosci, poczuciu winy i napieciu), mys$lenie zyczeniowe, fantazjowanie. Dzialania po-
dejmowane w ramach tego stylu maja na celu zmniejszenie napiecia emocjonalnego
zwigzanego z sytuacja stresowga, cho¢ w rzeczywisto$ci moga prowadzi¢ do efektow
odwrotnych.

Styl skoncentrowany na unikaniu jest stylem charakterystycznym dla osob, ktore
w sytuacjach stresowych wykazuja tendencje do wystrzegania sie myslenia, przezy-
wania i doSwiadczania tej sytuacji. Styl ten moze przybiera¢ dwie formy: angazowanie
sie w czynnoSci zastepcze oraz poszukiwanie kontaktow towarzyskich (Strelau, Jawo-
rowska iin, 2005).
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v' W pracy partyworkera wskazane jest stosowanie stylu skoncentrowa-

nego na zadaniu, czyli podejmowanie takich dzialan, aby np. rozwigzaé
problem czy podja¢ dzialania zaradcze.

Styl skoncentrowany na emocjach rowniez moze by¢ wykorzysty-
wany przez partyworkeréw, np. po to by zmniejszy¢ napiecie emocjonal-
ne w sytuacjach kryzysowych.

Natomiast styl skoncentrowany na unikaniu moze utrudniaé, a na-
wet uniemozliwia¢ prace partyworkera.

Nalezy podkresli¢, iz r6zne osoby w odmienny sposob reaguja na te sama sytuacje.
To, co dla jednej osoby nie stanowi zadnego problemu, dla drugiej moze by¢ bardzo
trudne i moze wywolywa¢ napiecie. Kazdy czlowiek jest inny i ma inne do$wiadczenia
zyciowe (osobiste i zawodowe) i dlatego reakcja na dang sytuacje jest rézna i posred-
nio zwigzana z indywidualnymi mozliwo$ciami czlowieka.

W procesie radzenia sobie ze stresem, najwazniejsze jest to, aby u§wiadomic sobie, ze:
v' Stres jest normalng reakcja zwigzana z funkcjonowaniem w Swiecie i zyciu.

v' Stres

mobilizuje organizm do dzialania. W poczatkowej fazie stresu funkcjonuje-

my lepiej i efektywnie;j.
v' Stresu nie nalezy sie ba¢ ani zaprzeczaé jego istnieniu. Nalezy nauczy¢ sie z nim
zy¢ i podejmowac skuteczne sposoby radzenia.

PODSUMOWANIE

Predyspozycje i umiejetnosci sprzyjajace wykonywaniu pracy party-
workera

v' Predyspozycje i umiejetnosci ulatwiajace prace partyworkera to:

(@)

@)
@)

Kompetencje spoleczne (a szczegblnie: empatia, korzystna autopre-
zentacja, zdolnos¢ do udzielania wzmocnien spolecznych, asertywnos$é
oraz umiejetnoS¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych).
Umiejetnosci komunikacyjne (werbalne i niewerbalne).
Umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem (a szczeg6lnie styl skoncen-
trowany na zadaniu).

v" Komunikacje werbalng moga usprawni¢ techniki aktywnego shu-
chania, takie jak: parafraza, odzwierciedlanie, klaryfikacja, dowartoScio-
wywanie i podsumowanie.

v"  Komunikacja niewerbalna stanowi cenne Zrédlo informacji o jednostce
oraz wywiera istotny wplyw na przebieg procesu komunikacji interpersonal-
nej. Istotne jest, aby byla stosowana umiejetnie, z zachowaniem umiaru
i rozsadku.
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5.2. Zagrozenia i etyczne aspekty partyworkingu

Praca z drugim czlowiekiem, oparta o kontakt i relacje, jest wyjatkowo zlozonym pro-
cesem. Oprocz satysfakeji zwigzanej z pomaganiem innym niesie ona ze sobg rowniez
wiele niebezpieczenstw, zwigzanych, np. z zagrozeniem zdrowia, zycia czy podejmo-
waniem ryzyka.

Ryzyko w pracy partyworkera wynika przede wszystkim:

v ze specyfiki miejsca i czasu pracy (np. praca w miejscach uzywania Srodkow
psychoaktywnych, podejmowanie dzialan w warunkach wieczornych, a nawet
nocnych),

v ze specyfiki odbiorcow jego ushug (np. zagrozenia ze strony osob bedacych
pod wplywem substancji psychoaktywnych, wykazujacych zachowania proble-
mowe, bedacych w sytuacji zagrozenia zycia).

W pracy partyworkera istnieje duze prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych
zdarzen, zwigzanych z wykonywang pracg, takich jak:

v Praca moze powodowac straty psychiczne (np. wysoki poziom stresu i trudno-
Sci w poradzeniu sobie z nim; niepewnos$¢ co do efektywnosci podejmowanych
dzialan, zmeczenie oraz urazy psychiczne).

v' Moga wystapi¢ niekorzystne skutki zdrowotne (urazy fizyczne, dolegliwosci
somatyczne) w wyniku zagrozen zawodowych, wystepujacych w $rodowisku
pracy (réznorodne miejsca pracy) lub sposobu wykonywania pracy (praca
z czlowiekiem w sytuacji kryzysowej).

v" Wypalenie zawodowe (wystepuje najczesciej w zawodach pomocowych, do kt6-
rych nalezy praca partyworkera) oraz uczucia blokujace takie jak: bezsilnos¢,
frustracja, brak wlasciwych granic w pomaganiu, bezradno$¢, poczucie nie-
sprawiedliwo$ci nieprofesjonalne pomaganie,

v" Nieprzestrzeganie procedur higienicznych i BHP oraz ich lekcewazenie.

5
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W razie jakiegokolwiek niebezpieczenstwa, zwr6c sie po pomoc do obshugi loka-
lu, czy innych partyworkerow dyzurujacych w klubie.

Poza tym, partyworker zawsze powinien dba¢ o to, aby wykonywa¢ swoja prace
W sposOb etyczny i moralny, z poszanowaniem wszelkich zasad etycznych.

W literaturze brak jest opracowanego kodeksu etycznego partyworkera. NajczeSciej
zajmujac sie kwestiami etycznymi w tego typu pracy, autorzy odwoluja sie do zasad
etyki w zawodzie pracownika socjalnego (Bialozyt, 2014). Opracowywane standardy
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etyczne odnosza sie zazwyczaj do ogolnych zasad $wiadczenia pracy socjalnej, jakimi
sq:

NN N N N N YR NN

akceptacja klienta,

afirmacja indywidualnosci klienta,

celowe wyrazanie uczu¢ i odczué,

postawa nieoceniajgca,

obiektywizm,

kontrolowanie wlasnego zaangazowania emocjonalnego,
samostanowienie,

dostep do zasobdw,

poufno$c¢ (Kawula, 2004; Dominiak, 2005).

Kierujac sie zasadami etycznymi w swojej pracy, partyworker powinien:

v
v

LSRN N NN

<\

zawsze dbac o to, aby wykonywac swoja prace w sposob etyczny i moralny,
zachowywa¢ odpowiedni dystans pomiedzy soba a osoba, ktorej §wiadczy po-
moc,

zachowywac rownowage pomiedzy udzielaniem pomocy w sposéb profesjonal-
ny a partnerskimi relacjami,

nie wchodzi¢ z klientami w prywatne relacje,

w miare mozliwo$ci wlaczac osobe w inne formy pomocy,

chroni¢ prywatno$¢ swoja i klientéw,

nie pracowa¢ pod wplywem substancji psychoaktywnych,

nie przyjmowac od klientébw zadnych upominkéw, réwniez w formie napojow
bezalkoholowych,

nie postugiwac sie stereotypami (nie ulegaé¢ pierwszemu wrazeniu), unikaé szu-
fladkowania, etykietowania,

w trakcie pracy nie uczestniczy¢ w zabawie w klubie, nie zostawaé tez w klubie
po dyzurze.

PODSUMOWANIE

Zagrozenia i etyczne aspekty partyworkingu:

v Ryzyko w pracy partyworkera moze wynika¢ zaréwno ze specyfiki miejsca,
jak i specyfiki odbiorcow jego ustug.

v Partyworkera powinno cechowa¢ wysokie morale zawodowe i osobi-
ste. Jest on zobowigzany do poszanowania godno$ci klienta i jego prawa
do samostanowienia oraz rownego traktowania klientobw bez wzgledu na
wiek, ple¢, stan cywilny, orientacje seksualna, narodowos$¢, wyznanie
przekonania polityczne, stan zdrowia, rase, kolor skory oraz inne prefe-
rencje.
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5.3. Portret partyworkera

Analizujac profil zawodowy partyworkera warto postawi¢ pytanie: Jakie cechy powi-
nien posiada¢ ,,dobry” partyworker? Jakie cechy osobiste i umiejetnosci sa niezbedne
w jego pracy? Po zapoznaniu sie z literatura (Bialozyt, 2014; Bielecka, 2005 i 2014;
Schluz, 2014; Siudem, 2008; Siudem, 2012; Szewczyk, 2015) oraz na podstawie ba-
dan wlasnych (wywiadow z partworkerami), mozna przyjac, iz w pracy partyworkera
przede wszystkim wazne s3:

v cechy osobowosci,
v postawa osobista,
v' kompetencje zawodowe,
v/ umiejetnosci interpersonalne.
Wskazane jest, aby posiadal on wlasciwe kwalifikacje bedace polaczeniem wie-
dzy, umiejetno$ci i postaw warunkujacych efektywnosé¢ dzialania. Wyr6zni¢ mozna
dwie podstawowe kategorie kompetencji zawodowych:

- Kompetencje twarde — nalezg do nich umiejetnosci oraz zdolnosci do wyko-
nywania okre$lonych zadan lub dzialalno$ci. Dotycza one posiadania specjali-
stycznej wiedzy i konkretnych umiejetnosci, ktére mozna naby¢ w procesie
edukacji, szkolenia.

- Kompetencje miekkie — naleza do nich cechy osobiste, wplywajace na interak-
cje jednostki, wydajnos$¢ jej pracy i perspektywy kariery. Odnosza sie one do
umiejetnosci danej osoby w zakresie efektywnego wspdldzialania ze wspolpra-
cownikami i klientami. Maja zastosowanie zar6wno w pracy, jak i poza nia.

Do kompetencji miekkich, wskazanych w zawodzie partyworkera, zaliczy¢ mozna:

1. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i budowania relacji - partyworker powi-
nien umie¢ nawigzaé¢ kontakt z innymi osobami, dopasowac sie do sposobu i stylu
komunikacji odbiorcy. Budowa¢ dlugotrwale relacje oparte na dobrej wspoétpracy z
klientami. Umiec¢ slucha¢, jednoczes$nie zadajac trafne pytania i ,podazac” za roz-
mowca. Istotne jest rowniez przelamywanie nieufnosci ze strony klientow, co wy-
maga od partyworkera bardzo duzej cierpliwosci, a jednocze$nie konsekwentnej
odpowiedzialno$ci za wypowiadane stowa. Niezbedna jest zatem znajomo$¢ zasad
prawidlowej komunikacji interpersonalnej (werbalnej i niewerbalnej).

2. Umiejetnos$¢ zachecania/motywowania do zmiany — wskazane jest, aby party-
worker potrafit zacheci¢ i zmotywowac innych do pozytywnych zmian w swoim zy-
ciu.

3. Umiejetnos¢ rozwiqgzywania problemoéw i podejmowania racjonalnych decyzji —
w pracy partyworkera niezbedna jest umiejetno$¢ szybkiej i trafnej oceny sytuacji,
w ktorej sie znajduje oraz umiejetnos¢ oceny sytuacji klienta. Wazne jest, aby po-
siadal on umiejetno$¢ podejmowania racjonalnych decyzji, znal rézne opcje roz-
wigzania problemow, z ktorymi zmagaja sie jego klienci. Pomaga w tym kreatyw-
nos¢ czyli zdolno$¢ do tworczego rozwigzywania problemow.
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4. Umiejetnosé planowania i organizacji pracy — w pracy partyworkera jest to bar-
dzo wazna umiejetno$¢, poniewaz umozliwia efektywne wykorzystanie czasu pra-
cy. Dzieki temu partyworker pracuje skutecznie i nie potrzebuje kontroli ze strony
innych osoéb.

5. Umiejetnos¢ wspolpracy — partyworker powinien potrafi¢ nawigzywac pozytywne
relacje nie tylko z osobami, ktérym pomaga, ale tez z osobami z réznych instytucji
i organizacji. Niezwykle wazna jest umiejetno$¢ wspolpracy w zespole.

6. Umiejetno$¢ asertywnego zachowania sie — w pracy partyworkera wazna jest
znajomo$¢ i kontrola wlasnych emocji oraz umiejetno$¢ oceny stanu emocjonal-
nego drugiej osoby. Istotne jest rowniez poszanowanie praw innych, umiejetnosé
obrony wlasnych granic oraz jasne rozdzielenie sfery osobistej i zawodowe;j. Par-
tyworker pomaga tez innym dostrzec i szanowa¢ podstawowe prawa ludzi.

7. Wartosci 1 etyka — partyworker powinien stosowa¢ sie do zasad moralnych
i etycznych, obowigzujacych w zawodach pomocowych.

8. Modelowanie zachowan — modelowanie pozytywnych postaw przez partyworke-
row — warunkiem nabywania nowego zachowania przez klientéw jest skupienie
uwagi na zachowaniu modela (w tym przypadku partyworkera), zapamietanie tego
zachowania i wyprébowanie go we wlasnym dzialaniu.

9. Umiejetnosci praktyczne — w pracy partyworkera istotna jest znajomo$¢ zasad
pomocy przedmedycznej, np. opatrywania ran czy znajomos$¢ zasad RKO (reani-
macji krazeniowo-oddechowej).

PODSUMOWANIE
Portret partyworkera

Partyworker powinien dazy¢ do doskonalenia swoich umiejetno$ci interpersonal-
nych i kompetencji zawodowych, ktére umozliwia mu bardziej efektywng i sku-
teczng pomoc swoim klientom.

5.4. Zakres szkolenia kandydatow do dziatalnos$ci partyworkerskiej

Na podstawie informacji zawartych w tym opracowaniu, ze szczegdélnym uwzglednie-
niem rozdzialu pigtego, zawierajacego charakterystyke partyworkerow pod wzgledem
ich niezbednych umiejetnosSci oraz predyspozycji do pracy, skonstruowano propozy-
cje zakresu treSci oraz umiejetnosci, ktéore powinny by¢ uwzglednione w programie
szkolen partyworkerow. Zapewniaja one profesjonalizm dzialan. Sa jednak opisane na
tyle ogolnie, by nie ogranicza¢ inwencji tworczej autorow programéw oraz umozliwic¢
ich dostosowanie do specyfiki Srodowisk lokalnych.

Ponizej zaprezentowano bloki szkoleniowe wraz z tematami szkolen, majace na celu
ukazanie zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji partyworker6w. Pominieto opi-
sy zaje¢ oraz formy ich realizacji, gdyz wykracza to poza zakres tej publikacji.
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I. Blok. Zawiera wiedze ogolna. Definiowane jest pojecie partyworkingu, rodzaje
dzialan, zakres oraz przyklady programow. Wazne jest dokonanie analizy miejsc
oraz imprez, szczegoblnie zagrozonych ze wzgledu na uzywanie substancji psychoak-
tywnych oraz prawnych uwarunkowan prowadzenia partyworkingu.

Przykladowe tematy szkolenia:

1. Przeglad dzialan i programow typu partyworking w Polsce i na $wiecie.

2. Rodzaje oraz specyfika imprez i miejsc objetych partyworkingiem.

3. Specyfika dzialan typu ,outreach” — partyworking jako redukcja szkod
oraz profilaktyka.

4. Prawne uwarunkowania partyworkingu.

I1. Blok. Istotg tej czesci szkolenia jest przekazanie wiedzy na temat substancji
psychoaktywnych, najczesciej uzywanych w sytuacjach imprez oraz w klubach,
pubach, dyskotekach, w okreslonym $rodowisku socjokulturowym oraz o ich uzyt-
kownikach. Wazne jest wyeksponowanie zalezno$ci pomiedzy typem uzytkownika,
jego cechami osobowosSciowymi, a rodzajem uzywanych substancji oraz stylem ich
zazywania.

Przykladowe tematy szkolenia:

1. Klubowe substancje psychoaktywne — rodzaje, rozpowszechnienie, specyfika
dzialania, sposéb uzywania.

2. Psychospoleczna charakterystyka uczestnikow imprez.

3. Czynniki ryzyka uzywania substancji psychoaktywnych na imprezach.

4. Spoteczno-kulturowe determinanty uzywania substancji psychoaktywnych.

III. Blok. Ta cze$é szkolenia ma ca celu dostarczenie wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych do prawidlowego wkomponowania dzialan partyworkerskich
w strukture srodowiska lokalnego oraz w jego dotychczasowe zadania, rea-
lizowane w zakresie przeciwdzialania narkomanii. Waznym elementem tej czeSci
jest zaprezentowanie konieczno$ci oraz form wspélpracy miedzyinstytucjonalnej,
w tym z wladzami lokalnymi oraz metod diagnozy Srodowiska.
Przykladowe tematy szkolenia:

1. Struktura $rodowiska lokalnego a formy wspolpracy miedzyinstytucjonalne;.

2. Metody diagnozy zagrozen w $rodowisku lokalnym, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem miejsc rekreacji i wypoczynku.

3. Okreslanie obszarow dzialan typu partyworking w odniesieniu do lokalnych
programow przeciwdzialania narkomanii.

IV. Blok. Ta cze$¢ szkolenia ma nauczy¢ jak profesjonalnie skonstruowaé pro-
gram partyworkerski. Tematy szkolenia uporzadkowane zostaly zgodnie z kla-
syczna struktura programu profilaktycznego. Wazne jest odpowiednie dobranie
zaje¢ szczegdlowych. Czesto, jak mozna przewidzie¢, bedzie to nawet kilka zaje¢
do jednego tematu, tak jak w przypadku zastosowania koncepcji naukowych, czy
analizy form dzialan partyworkerskich. Blok ten moze sie zakonczyé¢ skonstruo-
waniem konkretnego, rzeczywistego programu w catosci.
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Przykladowe tematy szkolenia:

1.

Zastosowanie wynikow badania $rodowiska, jako uzasadnienia planowanych
dzialan.

Cele programu typu partyworking oraz ich formulowanie.

Beneficjenci programu — bezposredni, posredni, wspierajacy i inni — techniki
wyodrebniania grup beneficjentow.

Koncepcje naukowe, jako podstawa programéw partyworkerskich.

Formy oddzialywan w programach partyworkerskich — dobér i analiza. Pomo-
ce stosowanie w pracy partyworkerskie;j.

Realizatorzy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje.

Efekty oraz dodatkowe korzysci z realizacji programu.

Monitoring i ewaluacja programu — rodzaje, metody, narzedzia, sposob prze-
prowadzenia.

Koszty realizacji programu oraz zrédla finansowania.

V. Blok. Ta ostatnia cze$¢ szkolenia ma gtéwnie forme treningowaq. Dotyczy umie-
jetnoSci niezbednych w pracy partyworkera. Warto jest zadbaé¢ o zorganizowanie
zaje¢ w formie warsztatowej, dotyczacych bezposredniego kontaktu z klientem,
rozmowy motywujacej, prowadzenia zaje¢ szkoleniowych. Waznym elementem
tej czeSci powinno by¢ przekazywanie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie ratownic-
twa przedmedycznego. Dobrze jest rowniez zorganizowac staz objety superwizja.

Przykladowe tematy szkolenia:

1.

Trening kontaktu z klientem, w tym np. praca nad oporem, rozmowa motywu-

jaca.

2. Trening prowadzenia szkolen.
3. Trening ratownictwa przedmedycznego.
4. Staz na imprezach lub w klubach objety superwizja.

Od organizatora szkolenia zaleze¢ bedzie, jakg forma sprawdzenia wiedzy i umiejet-
nosci go zakonczy¢. Konieczne jest rowniez opracowanie zaje¢ szczegdtowych, ktore
w zalezno$ci od potrzeb moga nawet wykraczaé poza przedstawiony tutaj zakres. Wie-
le zaleze¢ bedzie od poziomu wiedzy oraz do$wiadczen uczestnikéw szkolenia. Suge-
ruje sie jednak by, ze wzgledu na odpowiedni poziom profesjonalizmu dziatan party-
workerskich, ostateczny zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oséb konczacych
szkolenie, nie byt mniejszy niz opisany w tym opracowaniu.

Zakres oraz specyfike tych dzialann pomogga réwniez wyznaczy¢ standardy, zaprezen-
towane w ostatniej czesci tego opracowania, bedace jednoczesnie forma podsumowa-
nia przedstawionych w poszczegblnych rozdzialach tresci.

Bibliografia:

Argyle, M. (2002). Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa: PWN.

Bialozyt, K. (2014). Streetworking jako metoda dzialania pracownika socjalnego.
Roczniki Teologiczne, Tom LXI, zeszyt 1.

181



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

Bielecka, E. (2014). Pedagogika podworkowa, pedagogika ulicy, streetworking: anali-
za poréwnawcza. Przeglgd Naukowo-Metodyczny. Edukacja dla Bezpieczenstwa nr
1, 219-232.

Bielecka, E. (red.), (2005). Streetworking — teoria i praktyka. Warszawa: WEMA.

Borkowski, J. (2003). Podstawy psychologii spotecznej. Warszawa: Dom Wydawni-
czy Elipsa.

Cialdini, R. B., Neuberg, S. L., Kenrick, D. T. (2002). Psychologia spoteczna. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Dominiak, T. (2005). Etyka pracownika socjalnego w dzialaniu: ethos i profesjona-
lizm. Praca Socjalna, nr 1.

Dz. U. z 2018 r. poz. 227 - Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci.

Dziewiecki, M. (2000). Psychologia porozumiewania sie. Kielce: Wydawnictwo Jed-
nos¢.

Griffin, E. (2003). Podstawy komunikacji spotecznej. Gdansk: Gdanskie Wydawnic-

two Psychologiczne.

Heszen — Niejodek, I. (2000). Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie. [W.]
Strelau J. (red.), Psychologia Podrecznik akademicki. T. 3 Jednostka w spoleczerni-
stwie 1 elementy psychologii stosowanej. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psycholo-
giczne.

Jakubowska, U. (1996). Wokét pojecia "kompetencje spoleczne” - ujecie komunika-
cyjne  Przeglqd psychologiczny, 39. 29-40.

Kawula, S. (2004). Cztowiek w relacjach socjopedagogicznych. Torun: Wydawnictwo
Edukacyjne ,Akapit”.

Knapp ,M.L., Hall, J. A. (2000). Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzy-
ludzkich. Wroctaw: ASTRUM.

Kozusznik, B., Adamiec, M. (1993). 21 stopni do sukcesu. Warszawa: Agencja Wy-
dawniczo - Ksiegarska KS.

Matczak, A. (2001). Kwestionariusz kompetencji spotecznych. Podrecznik. Warsza-
wa: Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Melibruda, J. (2003). Ja, ty, my. Psychologiczne mozliwosci ulepszania kontaktéw
miedzyludzkich. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.

Necki, Z. (1996). Atrakcyjnosé wzajemna. Krakow: Wydawnictwo Profesjonalne
Szkoly Biznesu.

Oles, M. (1998). Asertywnosé u dzieci. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL.
Pease, A. (2001). Mowa ciala. Kielce: Wydawnictwo JEDNOSC.

Riggio, R.E. (1986). Assessment of basic social skills (649-660). Journal of Persona-
lity and Social Psychology, 51.

182



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

Sek, H. (1988). Rola asertywnosci w ksztaltowaniu zdrowia psychicznego. Ustalenia
teoretyczne i metodologiczne. Przeglgd Psychologiczny 3, 790.

Siudem, A. (2008a). Prawidlowa komunikacja — wazny aspekt pracy socjalnej. Po-
radnik dla pracownikéw socjalnych. Zamosé. Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie
w ZamoSciu. 25-39.

Siudem, A. (2008b). Style radzenia sobie ze stresem a wybrane cechy osobowoSci.
Annales. Lublin: Universitatis Mariae Curie-Sklodowska. Sectio J. Vol. XX. 29-39.

Siudem, I. (2010). Kompetencje zawodowe kadry a skuteczno$é programéw profilak-
tycznych. [W:] Bartkowicz Z., Weglinski A., Lewicka A. (red.), PowinnoSci
i kompetencje w wychowaniu oso6b niedostosowanych spotecznie. Lublin. Wydaw-
nictwo UMCS.

Strelau, J. (2000). Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 3, Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Strelau, J., Jaworowska, A., WrzeSniewski, K., Szczepaniak, P. (2005). Kwestiona-
riusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych. Podrecznik. Warszawa: Pracownia
PTP.

Szczepaniak, P., Strelau, J., Wrze$niewski, K. (1996). Diagnoza styléw radzenia sobie
ze stresem za pomocg polskiej wersji kwestionariusza CISS Endlera i Parkera. Prze-
glad Psychologiczny 39, 1.

Szewczyk, A. (2015). Partyworking Jako Odmiana Streetworkingu. Refleksyjny Dys-
kurs Praktyka, Roczniki Teologiczne, Tom LXII, zeszyt 1.

Szluz, B. (2014). Streetworking jako nowa forma interwencji i pracy z osobami wyklu-
czonymi spolecznie, Seminare 35, nr 2, 102.

Szmajke, A. (1999). Autoprezentacje. Olsztyn: Ursa — Consulting.

Sztuki, J. (2012). Innowacje w Srodowiskowych programach profilaktycznych. Party-
working. [W:] Urban B., Konopczynski M. (red.), Profilaktyka i Probacja w $rodowi-
sku lokalnym. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego. 404-407.

Thiel, E. (1995). Mowa ciata. Wroclaw: Wydawnictwo Luna.

Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemnos¢ czy koniecznosé. Psychologia spostrzegania
i podejmowania ryzyka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Zuckerman, M. (2000). Are you a risk taker? Psychology Today. Nov./Dec., 52-56.

183



Partyworking. Wybrane zagadnienia. Teoria, praktyka

ROZDZIAL VI. Podsumowanie

Wprowadzenie

Przyjecie okre$lonych standardéw w danej dziedzinie ma zazwyczaj na celu wdrozenie
sprawdzonych regul postepowania, gwarantujacych osiagniecie oczekiwanych rezulta-
tow. Standard nie odnosi sie do samego celu dzialania, stuzy bardziej opisaniu sposo-
bow prowadzacych do jego osiagniecia.

W przypadku dzialan partyworkerskich standardy nigdy nie zostaly opisane, sformu-
lowane, czy zweryfikowane — co jednak nie oznacza, ze nie istnieja. W niniejszym
opracowaniu zaprezentowano duza ilo§¢ metod, technik i narzedzi pracy, ktore
w roznych kregach os6b uznawane sa za wlasciwe oraz skuteczne. Méwiac o kregach
osOb, nalezy mie¢ na uwadze zrédla informacji wykorzystanych podczas tworzenia
tego poradnika. Byla to analiza literatury zawierajaca opisy tego typu dzialan (w Pol-
sce i za granicg), drugim zrodlem byli przedstawiciele organizacji realizujacych par-
tyworking w Polsce. Trzecim zrodlem informacji byli przedstawiciele samorzadéw
lokalnych, formulujacy przede wszystkim wlasne oczekiwania w tym zakresie.

Analiza tych informacji pozwolila na stwierdzenie, Ze problemem jest bardziej zdefi-
niowanie (nazwanie), zebranie i uporzadkowanie standardéw, niz ich brak. Przykla-
dem takiego stanu rzeczy sa wypowiedzi realizatorow programoéw partyworkerskich.
Na przyklad niektorzy zapytani o specyfike swojej pracy, odpowiadali, ze robig to
zgodnie z ,filozofig” redukcji szkéd lub z ,duchem” zalozen profilaktyki. Oczywiscie
na pierwszy rzut oka, brzmi to skrajnie nieprofesjonalnie, jednak po dopytaniu okaza-
lo sie, ze zar6wno pod pojeciem ,filozofia” jak i ,duch”, kryja sie konkretne sposoby
postepowania. Sg one dla stosujacych je realizatoréw typowe oraz sprawdzone pod
wzgledem skuteczno$ci — innymi stowy, sg to dla nich standardy. Jedynym manka-
mentem jest to, ze czesto nie maja one naukowej nazwy, ktéra pozwolilaby na ich
sklasyfikowanie oraz przypisanie do konkretnej teorii nauk spotecznych. Sytuacja ta-
ka uniemozliwia dzialania badawcze. Chodzi gléwnie o porownywanie ze sobg metod
pracy, $wiadoma ich modyfikacje, konstrukcje odpowiednich metod monitoringu
i ewaluacji.

Profesjonalizacja i wdrozenie standardéw dzialan typu partyworkingu jest niezbedne
w przypadku pojawienia sie koniecznosSci weryfikacji programow, w celu zwiekszenia
ich skuteczno$ci oraz eliminacji oddzialywan watpliwych etycznie, nieskutecznych
lub niezgodnych znadrzednymi zasadami, przyjetymi w obszarze przeciwdzialania
narkomanii.

Ponizej przestawiony zostat opis standardow dziatan i programow partyworkerskich,
wykorzystujacy treSci przedstawione w calym opracowaniu, bedacy jednocze$nie
ich podsumowaniem. Przykladem podobnego opracowania jest model opisu standar-
dow z publikacji EMCDDA z 2012 roku pod tytulem: ,,Europejskie standardy jakosci
w profilaktyce uzaleznien od narkotykow”. W przypadku programoéw partyworker-
skich, z powodu ich mniejszej r6znorodnoéci oraz wezszego zakresu oddzialywan niz
w przypadku profilaktyki, wyodrebniono ogo6lne standardy okreslajace podstawowe
warunki niezbedne do realizacji takich programow.
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6.1. Standardy programow i dzialan typu partyworking

Standardy zostaly zaprezentowane zgodnie ze strukturg programu typu partyworking.

Tabela 20. Standardy realizacji programéw partyworkerskich (opracowanie wlasne)

Etap konstruowa- Standardy

nia/realizacji programu

Etap planowania dzialan 8

Cele oddzialywan 1.

Uzyskanie akceptacji oraz wstepnej zgody wiascicieli lokali
klubowych, organizatoréw imprez, ewentualnie menedzerow
na prowadzenie dzialalno$ci partyworkerskie;j.

. Wykonanie diagnozy zagrozen spolecznych, zwigzanych

z uzywaniem substancji psychoaktywnych, wystepujacych w
miejscu lub miejscach planowanych dzialan. Chodzi
o konkretne miejsca, np. kluby, dyskoteki, miejsca organizacji
imprez.

Zaleca sie poszerzenie diagnozy o szersze niz planowane miej-
sca oddzialywan $rodowisko (osiedle, dzielnice, miasto),
a konkretnie o opis jego specyfiki pod katem spoleczno-
kulturowym, ekonomiczno-gospodarczym, zuwzglednieniem
zarowno wystepujacych w nim zagrozen jak i potencjatu roz-
wojowego (np. gospodarczego, zasobow ludzkich, instytucji
o$wiatowych i pomocowych).

Identyfikacja i analiza przyczyn problemow zwigzanych
zuzywaniem substancji psychoaktywnych w Srodowisku
a szczegoOlnie w miejscach planowanych dzialan.

Wyznaczenie ogblnych kierunkoéw odzialywan, dajacych szan-
se na ograniczenie lub rozwiazanie opisanych w diagnozie pro-
blemow.

Sformulowanie celu glownego oddzialywan, np. zmiana stylu
uzywania substanCJl psychoaktywnych na mniej szkodliwy dla
zdrowia lub ogranlczenle uzywanla SubStaIlC]l psychoaktyw-
nych podczas imprezy. Cel powinien odnosi¢ sie do wyznaczo-
nych w wyniku przeprowadzonej diagnozy $rodowiska kierun-
kow oddziatywan.

Sformutowanie  celow  szczegolowych,  prowadzacych
do osiggniecia celu glownego. W pierwszym przypadku moze
on brzmieé, np.: zwiekszenie wiedzy uczestnikdbw imprezy na
temat mniej szkodliwych stylow uzywania substancji psycho-
aktywnych. W drugim przypadku: wzmacnianie u uczestnikow
imprez norm przeciwnych uzywaniu substancji psychoaktyw-
nych.

3. Zaréwno cel glowny jak i cele szczegdtowe powinny spekniaé
warunek ,SMART”:

v S — specific - odnosié sie do grupy docelowej programu,

v" M — measurable - by¢ sformulowane w formie mierzalnych

rezultatow,

v' A — action-oriented - by¢ sformulowane w formie oczekiwanej

zmiany,

v' R - realistic - by¢ realistyczne, mozliwe do osiagniecia,
v' T - timed - by¢ mozliwe do osiggniecia w czasie przewidzia-

nym na realizacje programu.
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(0Pl mnldiNies 1. Dotychcezasowe do$wiadczenie tworcow i realizatoréw podob-

Sci osiagniecia zalozo- nych programow.

nych celow . Tzw. ,dobre praktyki” — odwolanie sie do skuteczno$ci spraw-
dzonych rozwigzan.

. Odwolanie sie do badan ewaluacyjnych podobnych progra-
mow.

. Wykorzystanie konkretnej koncepcji naukowej lub kilku kon-
cepcji do konstrukeji programu oraz jego czeSci lub form reali-
zacji, uzasadniajacych ich skuteczno$c.

. Odwolanie sie do wynikéw badan ewaluacyjnych tego progra-
mu. W przypadku, gdy byla mozliwo$¢ jej wykonania podczas
jego pilotazu lub wdrazania.

Beneficjenci programu . Opis grupy beneficjentow, ze szczegbdlnym uwzglednieniem

kryteriow kwalifikacji, np. osoby uzywajace narkotykéow oka-
zjonalnie, pomiedzy 16 a 18 rokiem zycia, uczestniczacy w im-
prezach techno w mie$cie X w klubie Y lub osoby przed inicja-
cja narkotykowa lub osoby uzaleznione w konkretnym wieku,
uzywajacy okreslonych substancji, itp.
Wskazane jest by grupa byla okreslona precyzyjnie.
Mozna opracowaé sylwetke psychologiczng beneficjenta
i kwalifikowaé¢ do grupy odzialywania nie tylko na podstawie
kryterium uzywania substancji, ale specyficznych problemow
lub cech jakie posiada.

. Warto jest okreslic beneficjentow posrednich, ktérzy moga
wesprze¢ nas w realizacji postawionych celow. W przypadku
programow partyworkerskich moze to by¢ obsluga imprez,
ktéra mozemy zaprosi¢ do udzialu w szkoleniu, wychowawcy
szkolni, czy rodzice osob niepeloletnich uczeszczajacych do
klub6w lub na dyskoteki.

. Zaleca sie, by grupa beneficjentow byla policzalna. O ile jest to
proste do zrealizowania kryterium w przypadku, np. malego
klubu mlodziezowego, to moze sprawi¢ trudnosci, gdy imprezy
liczg tysiace osob. W takiej sytuacji wazne jest, na etapie dia-
gnozy, oszacowanie przyblizonej liczby osob, do ktérych adre-
sowane sg oddzialywania oraz opis sposobu dotarcia do nich
przez partyworkerow.

brabiente e lies 1. Wazne jest, by wynikaly z przyjetej koncepcji lub kilku koncep-

zacji ¢ji naukowych, potwierdzajacych ich skutecznosé.

. Musza byc¢ adekwatne do postawionych celow i stuzyé
ich osiagnieciu.

. Uwzgledniaja specyfike beneficjentow, np. nie naruszajg ich
poczucia bezpieczenstwa, s3 dostosowane do wieku
i mozliwoéci percepcyjnych, stanu psychofizycznego.

. Sa sprawdzone, nie budza zastrzezen metodologicznych
i etycznych.

. Zaleca sie, zeby byly atrakcyjne dla beneficjentow — zachecaly
do dzialania. Nie wyklucza sie rozwigzan nowatorskich.

0o/ SNERCIGEIGEEE 1. Opis oczekiwanych efektow realizacji calego programu oraz

wskazniki jego etapow z uwzglednieniem przedzialow czasowych.

. Opis oczekiwanych efektéw odnoénie do poszczegdlnych celow

szczegOlowych programu.

. Opis efektéw planowanych do osiggniecia w poszczegdlnych

okresach czasu.

. Opracowanie wskaznikéw realizacji celow programu.
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Wanitaehiea s EETEINEGER 1. Prowadzenie monitoringu wszystkich form realizacji programu

programu za pomoca metod papierowych lub elektronicznych.

2. Rekomenduje sie na etapie opracowania programu (przed jego
wdrozeniem), wykonanie ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej
wyniku, odno$nie wszystkich celow programu, grup beneficjen-
tow i realizatoréw, umozliwiajacej weryfikacje wszystkich skla-
dowych programu.

WEIRELRVASIERS CELVETG SN 1. Kadra, majaca doswiadcezenie w pracy partyworkerskiej, stree-

programu tworkerskiej, przygotowanie w zakresie psychoterapii uzalez-
nien, profilaktyki uzaleznien lub redukcji szkdd. Przeszkolona
przynajmniej w takim zakresie, jak zaprezentowano to w ni-
niejszym opracowaniu.

2. Realizatorzy posredni oraz wspoélpracownicy niezbedni do wy-
konania: diagnozy $rodowiska lokalnego, doboru koncepcji na-
ukowych, ewaluacji i weryfikacji programu, prowadzenia
wspoOlpracy Srodowiskowej.

3. Pozyskanie  akceptacji  $rodowiska lokalnego (wladz
lub uprawnionych przedstawicieli), w tym mieszkancow.

4. Uzyskanie porozumienia, zgody, umowy umozliwiajacej wej-
Scie partyworker6w na imprezy otwarte, klubowe, dyskoteki,
itp.

5. Posiadanie lub mozliwo$¢ samodzielnego opracowania mate-
rialbw niezbednych do realizacji zadania, np. informacyjno —
edukacyjnych, reklamowych, szkoleniowych. Posiadanie mate-
rialbw medyczno - higienicznych.

6. Posiadanie zaplecza biurowego oraz obstugi finansowo - ksie-
gowej

7. Kosztorys adekwatny do zakresu planowanych dzialan (pod
wzgledem kadrowym i rzeczowym).

e iRV 1. Program ma autorow oraz opis okreSlajacy jego strukture i za-

i rozwojem programu kres.

2. W programie opisane sa zasady oraz warunki jego replikacji,
z uwzglednieniem programu szkolen realizatorow.

3. Systematyczne odbywaja sie spotkania realizatoréw, umozli-
wiajace wymiane do$wiadczen i rozwigzywanie biezacych pro-
bleméw (na poziomie pojedynczego programu, jak i szerszym,
np. ogélnokrajowym).

4. Kadra realizatoréw objeta jest superwizja (przez superwizorow
zewnetrznych).

5. Systematycznie monitorowanie realizacji programu.

Zaprezentowane w tabeli standardy wyznaczaja ramy realizacji programoéow typu
partyworking i sa na tyle ogo6lne, by nie ograniczaé¢ kreatywnosci zaréwno tworcow,
jak irealizatorow programow. Kreatywnos¢, jak wynika z obserwacji rozwoju dzialan
profilaktycznych jest niezwykle istotna w procesie dostosowania form realizowanych
programdéw do zmieniajacych sie upodoban beneficjentéw, utrzymujac tym samym
a nawet podnoszac ich atrakcyjno$c.

Z drugiej strony, standardy okres$laja niezbedne minimum, jakie powinny spel-
nia¢ programy i dzialania partyworkerskie, nie ograniczajac ich rozwoju. Moga one
by¢ przydatne do ukierunkowania dzialan poczatkujacych realizatorow, jak i utrzy-
mania wysokiej jakoSci rozbudowanych i ambitnych przedsiewziec.
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W kazdym z takich przedsiewzie¢ mozna sukcesywnie podnosi¢ standardy, dostoso-
wujac je do zmieniajacych sie sytuacji w Srodowiskach lokalnych. Szczegblowe dziala-
nia pozwalajace osiagna¢ konkretny standard, opisane zostaly w poszczegoélnych roz-
dzialach tego opracowania. Osoby chcace jeszcze bardziej poszerzy¢ swoja wiedze od-
sytamy do Zrodet wymienionych pod kazdym z rozdzialow.

Bibliografia:
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Standardy — produkty Fazy II projektu EDPQS (2013-2015). Liverpool: Centre for
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Ostaszewski, K. (2016). Standardy profilaktyki. Warszawa: Krajowe Biuro
ds. Przeciwdzialania Narkomanii.

ZAKONCZENIE

Partyworking to bardzo szeroki i urozmaicony zakres dzialalno$ci. Zwigzany jest
z jedna z najczeSciej wystepujacych, najstarszych i najbardziej pozadanych aktywno-
Sci ludzkich, jaka jest zabawa i rekreacja. Niestety ta z zalozenia niewinna i prozdro-
wotna aktywno$¢ zaczela przybiera¢ niebezpieczne formy, ze wzgledu na lgczenie jej
z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

W opracowaniu tym podjeto probe uporzadkowania dzialan partyworkerskich, chcac
jednocze$nie przyczynié sie do ich wiekszej profesjonalizacji i skuteczno$ci. Zadanie
to jest o tyle trudne, ze zalezg one od rodzaju imprez, ktérych istnieje wrecz niezliczo-
na ilo$¢; od uzytkownikéw substancji psychoaktywnych oraz licznych czynnikow psy-
chospotecznych i kulturowych, wplywajacych na specyfike zagrozen.

W tej sytuacji najbardziej zasadna forma uporzadkowania dzialan typu partyworking
bylo zaprezentowanie ich zgodnie ze struktura programéw, powszechnie znang ich
tworcom i realizatorom, ze szczeg6lnym uwzglednieniem elementéw sprawiajacych
najwieksze trudnoSci podczas konstrukeji i realizacji programoéow. Elementy
te to: osadzenie programu w strukturze $rodowiska lokalnego, konstrukcja programu
w oparciu o koncepcje naukowa oraz jego ewaluacja.

Zastosowany porzadek, jak i opracowane standardy moga by¢ pomocne w konstrukeji
programow partyworkerskich. Maja na celu zwiekszenie skuteczno$ci, spdjnosci
oraz dookre$lenie specyfiki partyworkingu. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze przy tak
duzej roznorodnosci realizowanych dzialan, poki co, sa jedynie jednym z wielu kro-
kow, jakie nalezy wykonaé¢ w tym kierunku.
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Nalezy takze pamietaé, by proces profesjonalizacji oraz podnoszenia jako$ci
nie zniszczyl kreatywnosci i swobody dzialan realizatoréw dzialan partyworkerskich,
a takze by konieczno$¢ przestrzegania standardéw nie zamienila pracy wykonywanej
z pasja, inwencja tworczg i polotem, w zmudne zadanie wykonywane przez osoby pel-
ne obaw przed zlamaniem zasad i norm. Wydaje sie, ze sporo pracy nalezy jeszcze
wykonaé, chcac pogodzié¢ czesto skrajne podejscia. Pierwsze, w ktorym ceni sie spon-
taniczno$é, wolnos$¢ wyboru i niezalezno$¢, z drugim, wprowadzajacym naukowy re-
zim, niezbedny choc¢by w procesie ewaluacji.

Zawarto$¢ poszczeg6Olnych rozdzialobw tego opracowania, z powodzeniem moze by¢
inspiracja do wielu nowych dziatan dla realizatoréw, organizacji i instytucji. Jego cze-
Sci sg adresowane rowniez do przedstawicieli administracji samorzadowej, czyli po-
tencjalnych sponsoréw dzialan partyworkerskich.

Zywimy nadzieje, ze wprowadzenie w zycie treéci zawartych w tym opracowaniu,
przyczyni sie do podniesienia rangi dzialan partyworkerskich i zwiekszenia prestizu
zawodu partyworkera. Chodzi przede wszystkim o zlamanie stereotypu, méwiacego
o pracy partyworkera, jako o dobrej zabawie przy muzyce i zastgpienie go obrazem
profesjonalisty nie bojacego sie pracy w trudnych, niestandardowych warunkach.
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ZALACZNIKI

POROZUMIENIE O WSPOEPRACY - Wzér

w zakresie dzialan partyworkerskich, realizowanych przez ..............ccccccvveeeennnnn.n.
dofinansowanych ze STOAROW ........ccccouviiieeiiiiiciiieeccce e
zawarte w dniu ..........cceuueeee.. W oeeeecrrrreeeeeeennns ,

010000115 A 4SRRI

TePIrEZENTOWANYIIL PIZEZ: ..vuuiuniiniiiniiiniieiniriuieineiartaetrnrtastasestasstasesssssnsse

zwanym dalej ,,Realizatorem?”,

(nazwa klubu/dyskoteki/miejsca rekreacji, adres)

reprezentowanym przez

zwanym dalej ,,Partnerem”.

§1
Przedmiot Porozumienia

1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uregulowanie wzajemnych praw
i obowigzkow Stron, w zwigzku z realizacja przez Realizatora dzialan partywor-
kerskich, @ KONKIEINIE ......ooiiiiiiiiiiiiiiiec et ,
zwanych dalej ,,Zadaniem”. Porozumienie okre$la zasady wspolpracy miedzy

Stronami przy realizacji Zadania.

2. Porozumienie zawarte zostalo na czas nieokreslony, od dnia jego podpisania.

§2
Obowiazki i uprawnienia Stron

1. Na mocy niniejszego Porozumienia Realizator zobowigzuje sie do prowadzenia
dzialan partyworkerskich na terenie lokalu Partnera i podczas organizowanych
przez niego imprez, a w szczegolnosci:

» Nawigzywania kontaktu i prowadzenia rozmow z uczestnikami imprez,

» Rozdawania materialéw edukacyjnych, informacyjnych, reklamowych,
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» Udzielania adekwatnej pomocy osobom w stanie nietrzezwosci,
» W razie potrzeb udzielania pomocy przedmedycznej,
» Wspoélpracy z personelem zakresie bezpieczenstwa imprez.

2. Dzialania partyworkerskie na terenie lokalu Partnera, w imieniu Realizatora, rea-
lizuja partyworkerzy.

3. Wszystkie dzialania partyworkerskie realizowane sa po uzgodnieniu z osobami
odpowiedzialnymi ze strony Partnera. Szczeg6lnie dotyczy to czasu dzialan, ich
rodzaju, miejsca i imprezy.

4. Partyworkerzy legitymuja sie dokumentem sygnowanym przez Realizatora, po-
twierdzajacym tozsamos$¢ osoby oraz prowadzenie pracy partyworkerskie;.

5. Partyworkerzy nie moga podejmowac¢ dzialan szkodzacych wizerunkowi Partnera
oraz prowadzonej przez niego dzialalnosci.

6. Realizator nie moze udziela¢ informacji dotyczacych Partnera w zwigzku z reali-
zacja Zadania mediom oraz osobom trzecim bez jego zgody.

7. Realizator zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy w kwestiach uzgodnionych
z Partnerem.

8. Partner zobowiazuje sie do umozliwienia prowadzenia dzialan partyworkerom
zgodnie z zakresem i zasadami okreSlonymi w § 2 punkt od 1 do 7.

9. Partner nie moze podejmowac dzialan szkodzacych wizerunkowi Realizatora oraz
prowadzonej przez niego dzialalno$ci.

§3

Zmiana Porozumienia

Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.
§4
Rozwigzywanie sporow

Strony beda dazyly do polubownego rozwigzywania sporéw, powstalych w zwigzku
z realizacja niniejszego Porozumienia.

§5

Wygasniecie i Rozwijzanie Porozumienia

1. Porozumienie wygasa w przypadku zaprzestania realizacji Zadania przez Realiza-
tora lub zakonczenia dzialalno$ci przez Partnera.

2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ Porozumienie w kazdym momencie realizacji
Zadania.
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§6

Postanowienia koncowe

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jed-
nym dla kazdej ze Stron.

Realizator Partner
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WZOR PLAKATU INFORMACYJNEGO nr 1

NIE POWOL
BY NARKOTYKI
WYBItY CI1E
Z RYTMU...

ZYCIA

UTRATA ZNAJOMYCH
UZALEZNIENIEM
DLUGAMI

UTRATA RELACJI Z RODZINA
ZDROWIEM

KONFLIKTAMI Z PRAWEM

ZABAWY

RYZYKUJESZ:
OSMIESZENIEM

ZATRUCIEM

"URWANIEM FILMU"
WYKORZYSTANIEM SEKSUALNYM
OKRADZENIEM
“"BAD TRIPEM"

ZACHOWAJ
ZiDﬁymMﬁf1ﬁlzij@4

W RAZIE POTRZEBY SKONTAKTUJ SIE Z NAMI:
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WZOR PLAKATU INFORMACYJNEGO nr 2

AN

JESLI NA IMPREZIE CO ROBIC

& ®

PODEJRZEWASZ, ZE W DRINKU DZIEJE SIE Z TOBA
MASZ COS "GRATIS" COS DZIWNEGO

& v >

MASZ NATRETNE KIEPSKO SIE TWOJ ZNAJOMY
TOWARZYSTWO BAWISZ TRACI GLOWE

TRACISZ POTRZEBUJESZ
KONTROLE POMOCY

JESTESMY PARTYWORKERAMI - DBAMY 0 TO, BY TWOJA IMPREZA
PRZEBIEGLA BEZ ZADNYCH "ATRAKCJI". ODPOWIEMY NA TWOJE
PYTANIA I WATPLIWOSCI, ZEBYS MOGL UTRZYMAC...

N AN

ZNAIDZ NAS:
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2.

WZOR ULOTKI INFORMACYJNEJ nr 1

Strona a

[SIAY

ZdN®) 5 AN

"TTURWONIRN STURINTIPMTISZIG meuds op ountg amoleay
7zaz.d obauozpemo.idazid NEINNUON YOREES M 'ETMOIPZ RIISTUTH
T34z0dshp m YW/A0paq yYohmopiezey mows|qoid FTURMAZETMZOY

nzsnpung moyposs 3z 3sal suemosueutjrodse wloeyTIqnd

0Z0Z-910Z #Iv) ®u wImoupz numibosg obamopoiey
YORUR) M JUBMOZT9A) ITURPEZ

- IWVN Z

4IS CNLIMY.LNOXS
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